Osnova obchodného planu pre opatrenie €. 11 - Polosamozasobitel’ské farmy
v procese restrukturalizacie

1. NAZOV OBCHODNEHO PLANU

2. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Fyzické osoba (FO) - obcan Meno Priezvisko titul
Sidlo /Adresa trvalého| PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu
bydliska FO:

R&. !

3. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU >
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' Uvedie rodné &islo

2V pripade realizacie projektu vo viacerych regionoch uvedie ziadatel’ vSetky regiony, ktorych sa projekt tyka a
roz¢leni v projekte opravnené naklady podl'a jednotlivych regionov, kde naklady vznikaj.

* Pre PRV SR, Ciel’ 1: Zapadné Slovensko ( tizemie Trnavského, Nitrianskeho a Tren&ianskeho kraja), Stredné
Slovensko (uzemie Zilinského a Banskobystrického kraja), Vychodné Slovensko ( tizemie Kogického
a PreSovského kraja ), Ciel’ 2: Bratislavsky kraj;




4. CIELE OBCHODNEHO PLANU

Strucny popis hlavnych bodov (cielov) obchodného planu pre planované obdobia.

5. SPLNENIE VSEOBECNYCH A SPECIFICKYCH KRITERII SPOSOBILOSTI

Popiste splnené vseobecné a Specifické kritéria sposobilosti podla Prirucky pre horizontalne
opatrenia pre PRV SR (je nutné uviest’ vSetky pozadované kritéria sposobilosti).




6. STRUCNY POPIS SUCASNE] SITUACIE
(zamerany na sucasnu situdciu farmy, sucasné prijmy, pocet osdb zucastiiujucich sa na
hospodareni, ich vekova kategoria ako 1 popis sucasnych hlavnych produktov)

7. CIELE RESTRUKTURALIZACIE

(popis ciel'ov smerovanych k restrukturalizacii farmy napr. zvySenie Cistého prijmu, zlepSenie
kvality a kvantity produkcie, plnenie minimalnych Standardov napr. pri spracovani
pol'nohospodarskych produktov atd’.)

8. PLANOVANE INVESTICIE
(popis pozadovanych investicii nutnych pre dosiahnutie stanovenych cielov)

9. ZMENY HOSPODARENIA
(popis planovanych zmien v hospodareni napr. formou prechodu z neregistrovanej na
registrovanu farmu a to z dovodu zvySenia pol'nohospodérskej produkcie a predaja).

10. VZDELANIE (PRAX)
(popis odbornosti, kvalifikaénych skusok a dlzka praxe v pol'nohospodarskej prvovyrobe).

11. PLANOVANA PRODUKCIA, PREDAJ A MARKETING
( popiste %-né zvySenie planovanej produkcie, zvySenie %-nej jednotky predajnej ceny, ako
i planovanu distribuciu pol'nohospodarskych produktov)

12. OCAKAVANE PRiJMY A VYDAVKY

(strucne popisat’ ziskané prijmy a planované vynalozenie vydavkov na celé obdobie
reStrukturalizdcie v ramci preukdzania budicej ekonomickej Zivotaschopnosti farmy podla
tabul’ky Casti - Plan prijmov a vydavkov )

13. CASOVY HARMONOGRAM RESTRUKTURALIZACIE FARMY V PRVYCH
TROCH ROKOV
(strucny popis realizacie jednotlivych stanovenych cielov pre kazdy kalendarny rok)



14. Cast’ monitoring

1. TYP FARMY

Zarad'te Vasu farmu do jednej z nasledujicich moznosti (zakrizikujte Vasu vol'bu):

Velkost' (rozloha) farmy v ha <5hal] 5-10ha[] >10 ha[ ]

2. CHARAKTERISTIKA BENEFICIENTA

o Bl , o . . Rok: 200
Vypliite udaje o vymere pddy a o pocte kusov zvierat < e e S
Vymera obhospodarovanej pddy celkom | ha
Vymera obhospodarovanej pol'nohospodarskej pody [, ha
Z toho | Vymera intenzivnych plodin | m2
Vymera vinohradov m2
Pocet korenov v suvislej vysadbe PocCet: ..coovverrerienn,
Hovddzi dobytok ks
5 Osipané ks
Pocet
hospodéarskych |Ovee ks
zvierat
Kozy e, ks
Hydina ks
Pocet kozusinovych zvierat ks
Pocet véelstiev Pocet: ..ooviiiiinn
3. VYSLEDOK

Rok 200. Ocakavané hodnoty v tis. Sk

Celkové prijm Pred Rok 200_ | Rok200_ | Rok200_ | Rok200_ | Rok20__
2 polnohospo ciirskej pv(.)dgm? 1.rok 2.rok 3.rok 4.rok 5.rok
ginnosti* ladosti realizacie realizacie realizacie realizacie realizacie

4. DOPAD PO REGISTRACII FARMY (PO PIATICH ROKOCH)5

Ocakavané hodnoty
Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych® Rok 20
Podet vytvorenych pracovnych miest sezonnych’ Rok 20

* Celkové prijmy z pol'nohospodarskej ¢innosti uved'te z danového priznania k dani z prijmov fyzickych os6b =
prijmy z prilezitostnych ¢innosti = pol'nohospodarskej vyroby.

> Ocakavany dopad po registracii ako pravnicka alebo fyzicka osoba.

® Stale pracovné miesto je potrebné chapat’ ako kazdé miesto na dobu neurgitd.

7 Sezénne pracovné miesto je potrebné chapat’ ako miesto s dizkou trvania do jedného roku.




15. TABUCKOVA CAST — PLAN PRIJMOV A VYDAVKOV - uvedené tabulky su
vytvorené v subore EXCEL (pril ¢.11, xls.,)



