Zavizna osnova podnikatel’ského planu pre projekty do 50 000 EUR

B. Projekt (podrobné informacie o projekte uved’te v prilohe)

1. NAZOV PROJEKTU

2. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJ STRUKTURE

nazov programovacieho
dokumentu

nazov priority

nazov opatrenia

nazov podopatrenia

3. INFORMACIE O ZIADATEIOVI

Pravnicka osoba (PO) - Obchodné meno

Fyzicka osoba (FO) Meno Priezvisko titul
Sidlo PO/Adresa trvalého PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu
bydliska FO:

Prévna forma'

1CO? DIC? IC DPH*

'Zivnostnik, samostatne hospodariaci rolnik, slobodné povolanie, podnikanie na zéklade iného ako Zivnostenského
opravnenia, verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova
spolo¢nost’, druzstvo, eurdpske hospodarske zaujmové zdruzenie, neinvesticny fond, zaujmové zdruzenie
pravnickych osdb (podla paragrafu 20 pism. f O.Z.), neziskovéd organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné
sluzby (podl'a zdkona 13/2002), nadacia, vysoka Skola, obCianske zdruzenie, pozemkové spolocenstvo, odborové
organizacie, iné pravnické osoby verejného prava (komory, fondy, ...), vyss§i uzemny celok, obec, organ Statnej
spravy...

? Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnicka osoba (PO)

3 Uvedie pravnicka osoba (PO)

* Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnické osoba (PO)



4. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU °

Region °

Vyssi uzemny celok

Okres

Obec

Ulica

PSC

Katastralne uizemie

Je vobci evidované | Koncentracia Separovana osada Segregovana osada

romske osidlenie? - - -
[ ] Ano [ ] Nie [ 1 Ano [ ] Nie [ ] Ano [ ] Nie

5. CIELE A AKTIVITY PROJEKTU’

CIELE PROJEKTU

AKTIVITY NA DOSIAHNUTIE CIEEOV PROJEKTU

>V pripade realizacie projektu vo viacerych regionoch uvedie Ziadatel’ vietky regiony, ktorych sa projekt tyka a
rozcleni v projekte opravnené naklady podl'a jednotlivych regionov, kde naklady vznikaji.
%V ramci PRV SR st podporované:
- oblasti Ciela 2 Bratislavského kraja: okresy Malacky, Pezinok, Senec a mestské Casti Bratislavy — Zahorska
Bystrica, Vajnory, Cunovo, Rusovcee, Jarovcee;
- nezaradené oblasti: mestské Casti Bratislavy - Staré Mesto, Ruzinov, Vrakuna, Podunajské Biskupice, Nové
Mesto, Raca, Karlova Ves, Dubravka, Lamac, Devin, Devinska Nova Ves, Petrzalka.
7 Uvedte ciele projektu, ktorymi budete podporovat’ silné stranky, odstrafiovat’ slabé, vyuzivat' prileZitosti
a eliminovat’ ohrozenia.



SPLNENIE VSEOBECNYCH A SPECIFICKYCH KRITERII SPOSOBILOSTI

6. CASOVY PREDPOKLAD REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr)

Predpokladana diZka realizacie projektu (po&et mesiacov)

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr)
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F. 11. Dodato¢né informacie o projekte

OPATRENIE 1. INVESTiCIE DO POENOHOSPODARSKYCH PODNIKOV

1. PRODUKCIA ZIADATEPA

celkovom obrate Vasho podniku.

Zarad'te Vas podnik do jednej z nasledujticich skupin podla typu hlavnej produkcie, ktora sa najviac podiel'a na

Plodiny na ornej pode Chov a vykrm HD
Zahradnictvo Osipané

Vinohradnictvo Hydina

Ovocinarstvo Zmiesana zivociSna vyroba

ZmieSana rastlinnd vyroba (rastlinnd + zivoc¢isna
vyroba, ostatna rastlinnd vyroba)

Ostatné

“HHH

Mlieko

O O 1Oy

2. TYP INVESTICIE ZIADATEDLA

Aky je hlavny typ Vasej planovanej investicie? Vyberte prosim jednu prevladajiicu z uvedenych moznosti

Budovy pre HD

Stroje, zariadenia, technoldgie

Budovy pre osipané

Zariadenia na vyrobu a priamy predaj
pol'nohospodarskych produktov

Budovy pre ostatné zvieratd

Zariadenia na diverzifikaciu aktivit v podniku

Ostatné budovy

Ostatné

P

Skleniky a s tym stvisiace vybavenie

Oy O

3. VEK ZIADATEPA

Vek ziadatela (FO, Statutarny zastupca PO) je v ¢ase podania ziadosti do 40 r. |

4. ZELENE INVESTICIE

Je zakladnym cielom Vasho projektu ochrana a zlepSenie zivotného prostredia
a/alebo hygienickych podmienok a/alebo welfare zvierat?

vynalozenych na zelené investicie?

Ak ano, kol’ko percent z celkovych opravnenych nakladov na projekt bude

(V pripade, ze neviete presne ur¢it %, urobte kvalifikovany odhad)

5. SEKTOROVE ZAMERANIE PROJEKTU

Zarad'te Vas projekt do jedného z nasledujucich sektorov:

Hovidzi dobytok [ ] | Obilniny 1|
Osipané [] |Olejniny ]
Ovce E Krmoviny i
Kozy [ I _|Ovocie L] ]
Hydina g Zelenina |:|_
Kraliky [] |Zemiaky ]
Kone E Vini¢ i
Vely g LieCivé rastliny |:|_
Ostatna ZV [ ] | Aromatické rastliny []
Strukoviny |:|_
Cukrova repa |:|_
Ostatnd RV i




OPATRENIE 6. ZLEPSENIE SPRACOVANIA A PREDAJNOSTI
POIPNOHOSPODARSKYCH PRODUKTOV

1. HLAVNY SEKTOR SPRACOVANIA PODNIKU

Zarad'te Vas podnik do jedného z nasledujucich sektorov podla toho, ktory sa najviac podiel'a na celkovom
obrate Vasho podniku:

Miiso [ ] | Vino aalkohol []
Mlieko a mlie¢ne vyrobky [ ] |[Ovocie a zelenina []
Vajcia a hydina [] |Kvety a okrasné rastliny ]
Ostatné produkty zivociSnej vyroby [] |Osiva ]
Obilniny [] |Zemiaky ]
Cukor [] |Ostatné produkty rastlinnej vyroby ]
Olejniny [ ] |Ostatné produkty ]
Strukoviny ] ]

2. BIOPRODUKCIA Vyraba Vas podnik vo vybranom sektore bioprodukty? []4ano [ nie

3. SEKTOROVE ZAMERANIE PROJEKTU

Zarad’te Vas projekt do jedného z nasledujucich spracovatel'skych sektorov:

Maiso a médsové vyrobky [ ] |Zemiaky ]
Mlieko a mlie¢ne vyrobky i Sadiva a osiva |:|_
Vajcia a hydina i Liecivé rastliny a koreniny |:|_
Ostatné produkty zivoci§nej vyroby i Prirodny med |:|_
Obilniny a olejniny i Vino |:|_
Ovocie a zelenina E Ostatné produkty rastlinnej vyroby i

4. CIEL INVESTICIE

Aky je hlavny ciel’ Vasej investicie? V pripade, ze Vasa investicia ma viacero cielov, vyberte len jeden hlavny
ciel’ z tychto moznosti:

Vedenie vyroby v sulade s predpokladanymi . . , oy

tthovymi trendmi [] | Aplikovanie novych technologii ]
Podporovanie rozvoja novych trhov pre . , . L

poPnohospodiske virobky [l |[Podpora inovativnych investicii ]
Zlepseme alebo racionalizacia marketingovych [] | Ziepsenic a monitorovanic kvality []
kanalov

ZlepSenie alebo racionalizacia vyrobnych H ZlepSenie a monitorovanie zdravotnych H
postupov podmienok

Zlepsenie prezentacie a pripravy produktov [] |[Ochrana Zivotného prostredia ]
Podporovanie lepsieho vyuzitia alebo eliminacie ]

vedlajSich produktov alebo odpadov

5. ZELENE INVESTICIE

Je zékladnym cielom Vasho projektu ochrana a zlepSenie Zivotného prostredia [ ano [ nie

a/alebo hygienickych podmienok a/alebo welfare zvierat?

Ak 4no, kol'ko percent z celkovych opravnenych nakladov na projekt bude
vynalozenych na zelené investicie? %
(V pripade, ze neviete presne urcit’ %, urobte kvalifikovany odhad)

6. VEK ZIADATELA

Vek ziadatela (FO, Statutarny zastupca PO) je v ¢ase podania ziadosti do 40 r. | [ ]4no [ nie




PODOPATRENIE 7.1 INVESTICIE NA ZLEPSENIE A RACIONALIZACIU
PESTOVANIA A OCHRANY LESA, TAZBY, PRVOTNEHO SPRACOVANIA
A PREDAJA SUROVEHO DREVA A OSTATNE] LESNE]J PRODUKCIE.

1. VYMERA LESA |
Uved’te vymeru lesného celku alebo celkov, v ktorom sa bude realizovat’ Vas ha |
welae T

2. ZAMERANIE PROJEKTU

Na aku hlavnu aktivitu je Vas projekt zamerany? Vyberte len jednu z nasledovnych moznosti:

Stavebné investicie (vystavba, modernizacia a rekonstrukcia zariadeni)

Obstaranie vypoctovej techniky a prislusenstva

Obstaranie mechanizacie, strojov, zariadeni, technologii

Obstaranie zariadeni na zistovanie stavu zasob lesa a vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov

Vystavba/dokoncenie, rekonstrukcia a asandcia lesnych ciest

Ojojgojolo g

Ostatné aktivity

3. VEK ZIADATELA |

Vek ziadatel'a (FO, Statutarny zastupca PO) je v Case podania Ziadosti do 40 . | [ ] 4no [ ] nie I




12. STRUCNY POPIS PODNIKATEDISKE] CINNOSTI

- DoterajSie skusenosti ziadatel'a v podnikani

- Predmet a zameranie ¢innosti (struény popis vyrobkov a sluzieb, pozicia na trhu)
- Podnikov¢ ciele (kratkodobé, dlhodobé)

- Hmotny majetok v dlhodobom prenajme podniku

- Budovy, stroje a zariadenia (podl'a odpisovych skupin v tis. Sk)

13. SWOT ANALYZA PODNIKU (SILNE, SLABE STRANKY PODNIKU;
PRILEZITOSTI A OHROZENIA PODNIKU)

SWOT analyza podniku!’ - vyplnit’ tabulku

Silné stranky Slabé stranky

PrileZitosti Ohrozenia

' Analyza silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni: cielovej skupiny (regién / sektor) alebo podniku (ak
je sam ciel'ovou skupinou)

14. OSOBY PODIEPAJUCE SA NA VYPRACOVANI PROJEKTU, ZODPOVEDNA
OSOBA ZA VYPRACOVANIE PROJEKTU

Meno a priezvisko, podnik, zodpovednost’ za vypracovanie Casti podnikatel’ského planu
tykajlicej sa napr. financného planu, uctovnych vykazov, projektovej dokumentacie, atd’.



15. PERSONALNY PLAN

- suCasnd organizacna Struktura a pripravované organizacné zmeny

- pocet zamestnancov podniku ku diu podania ziadosti

- vztah medzi vlastnikmi a manazmentom

- praktické skuisenosti a vzdelanie v poradi: manazment, spolo¢nici, zamestnanci, externi
spolupracovnici

- persondlne zlozenie podl'a usekov: marketing, vyroba, odbyt, financie, atd’.

- predpoklad tvorby novych pracovnych miest, Specifikdcia miesta akedy bude,
vytvorené, kvantifikécia prinosu novych pracovnych miest na ekonomiku podniku

- pocet acharakteristika vytvorenych pracovnych miest, pozadované vzdelanie, prax,
a pod., néklady na vytvorenie 1 pracovného miesta

Schéma &.1: Struktiira zamestnancov podPa tried klasifikacie

1.Veduci, riadiaci
pracovnici

2.Technicki
pracovnici
3.Manualni
pracovnici

4.0bsluha  strojov
a zariadeni
5.Pomocni

a nekvalifikovani
SPOLU

16. VYROBNY PLAN

a) Charakteristika prirodnych podmienok investicie a podiel environmentdlne citlivych
lokalit
- wrobnd oblast, podne a klimatické podmienky
- zaciatky hlavnych prac (v zavislosti od jednotlivych opatreni)

b) Specifikd pol’'nohospodirskej vyroby a bonita pédy v danej lokalite (v zdvislosti od
opatrenia)

Schéma &.1: Struktira podneho fondu

Struktiira podPa stavu v ha k 31.12.20.. beiného roka

Ziadatel uvidza vymeru uvedenii v IACS Celkom
Orna poda
Vinice

Ovocné sady

Chmelnice
Luky
Pasienky




Polnohospodarska poda spolu

Lesnd poda

Rybniky a vodné plochy

Nepolnohospodarska poda spolu
CELKOVA VYMERA
Zatriedenie podla skupin cien pody (SCP- priemerna cena pody) v Sk

Z toho : poda znamych vlastnikov FO — viastnici pody

Statna poda v sprave SPF

cirkevna poda

ini vlastnici napr. obce, PO a pod.

nedokladovana poda neznamych viastnikov v sprave SPF

Schéma ¢&.2: Struktira pédneho fondu podla katastrdlnych tizemi.

Struktiira pédneho fondu podla katastrdlnych tizemi v ha k 31.12.20.. beiného roka
Ziadatel’ uvddza vimeru uvedenii v IACS

Katastralne uzemie UZivana od | Vymera uZivanej Zatriedenie pody
roku pody skupina cena _pody

17. VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

a) Akékol'vek (negativne aj pozitivne) vplyvy na zivotné prostredie (mimo chranenych
oblasti)
1. Odpadové vody
2. Tuhy komundlny odpad
3. Pdda
4. Ovzdusie
5. Hluk
b) Sposob rieSenia tychto negativnych vplyvov:
1. Odpadové vody
2. Tuhy komundlny odpad
3. Pdda
4. Ovzdusie
5. Hluk

Pre projekty, ktoré podliehaji hodnoteniu vplyvov na Zivotné prostredie podla zikona
NR SR C. 391/2000 a ¢.127/1994 Z.z. je potrebné zostavit’ projekt v zmysle tohto zakona.



18. FINANCNY PLAN
Kazdy ziadatel’ predklada:

1. Analyza finan¢nej situacie

2. Kratkodoby finanény plan
e Roc¢ny plan predaja podniku pre nasledovny kalendarny rok (tabulka €. 1)
e Plan investicie spolufinancovanej z programu PRV SR (tabulka €. 2)

3. Dlhodoby finan¢ny plan
(v zéavislosti od doby névratnosti investicie, avSak min. na 5 rokov)
e Plan peniaznych tokov projektu pre podvojné uctovnictvo (tabul’ka €. 3/a)
e Plan peniaznych tokov projektu pre jednoduché uctovnictvo (tabul’ka €. 3/b)

e Prehl'ad o pohl'adavkach a zavdzkoch za posledné dva max. Styri uctovné roky
(tabulka ¢. 4)

3.1. Pre uctovné jednotky uctujice v sustave podvojného ictovnictva:
e Plan ziskov a strat (tabulka ¢. 5)
e Planovana bilancia (tabulka ¢. 6)

3.2. Pre uctovné jednotky uctujice v sustave jednoduchého ictovnictva:

Plan prijmov a vydavkov (tabulka ¢. 7)

Plan majetku a zaviazkov (tabulka ¢. 8)

Doplitujace tdaje k planu prijmov a vydavkov (tabul’ka €. 9)

Doplitujice tdaje k planovanému vykazu o majetku a zdvizkoch (tabul’ka ¢. 10)

4. Navratnost’ investicie
e Navratnost investicie — vypocet (tabulka ¢. 11)

Finan¢ny plan - tabul’ky

Tabul’ky uvedené v casti Finan¢ny plan (bod 17) tvoria kapitolu IV. Metodiky pre tvorbu
projektov v ramci Planu rozvoja vidieka SR. Ziadatel’ je povinny ich predlozit v tladenej a
elektronickej forme. Uprava jednotlivych poloZiek je mozna iba v rozsahu povolenom v zmysle
v zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.595/2003 Z.z
o daniach z prijmov.



G. Ostatné

12. CESTNE PREHLASENIE ZIADATELA

Ja, dolu podpisany Ziadatel e , harodeny dfa .........cccccceeeeeeenn. v
........................................... Cestne vyhlasujem, Ze:

- v8etky informacie obsiahnuté v dokumentacii ziadosti o nenavratny finanény prispevok (t.).
ziadost, projekt, prilohy) su pravdivé,

- Udaje v ziadosti si zhodné s Udajmi uvedenymi v projekte a prilohach,
- projekt bude realizovany v zmysle Ziadosti,
- nauvedeny projekt neziadam o ini pomoc z EU ani z narodnych zdrojov,

- mam vyrovnané zavazky po lehote splatnosti voCi $tatu (vratane Statnych fondov a Fondu
narodného majetku),

- pocas 5 rokov od dha schvalenia platby platobnou jednotkou nepodstupim podstatni zmenu,
ktora by ovplyvnila povahu projektu alebo podmienky implementacie,

- nie som v konkurze, v likvidacii, resp. nebol vo&i mne vyhlaseny navrh na vyhlasenie
konkurzu,

- ze v pripade realizacie projektov investi¢nej povahy majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
a majetok, ktory bude nadobudnuty a/alebo bude zhodnoteny z prostriedkov nenavratného
finanéného prispevku nie je a ani nebude zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby.

- nemam, ani som nemal v priebehu uplynulych 3 mesiacov majetkové ani personalne
prepojenie s vyhercom vyberového konania na dodavku tovarov, prac a sluzieb, kupy
pozemkov, nehnutelnosti a pouzitej technolégie

- neporusujem rozpoctovu disciplinu a nezadrZiavam neopravnene prostriedky Statneho
rozpoCtu v zmysle €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

V pripade, Ze predkladany projekt bude schvaleny, tak:
- suhlasim s pravidelnym monitorovanim projektu,

- budem archivovat v8etky uétovné dokumenty suvisiace s realizaciou projektu po dobu 10
rokov od ukonc&enia projektu,

- davam suhlas na vykon kontroly prislusnym kontrolnym organom SR a EK,
- budem dodrziavat ustanovenia platnej legislativy o verejnom obstaravani

Som si vedomy moznych trestnych nasledkov a sankcii, ktoré vyplyvaju z uvedenia nepravdivych
alebo neuplnych udajov (za poskytnutie nepravdivej informacie méZze PPA podla § 20 ods. 1 pism. b)
zakona ¢. 473/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov ulozZit pokutu do vysky 5 mil. Sk). Zavazujem sa
bezodkladne pisomne informovat o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov

a skutocnosti.

Meno a priezvisko, titul Ziadatela (Statutarneho zastupcu):

MIESTIO: e

D F= 1 10 |1 A

?  Statutarny zastupca organizacie.




Priloha ¢.1
PRE OPATRENIE 1. INVESTICIE DO POLNOHOSPODARSKYCH PODNIKOV
Tabul’ka prepoctu 30%-ného podielu ro¢nych trzieb/prijmov z pol'nohospodarskej prvovyroby

na celkovych trzbach/prijmoch za rok, v ktorom pozaduje prepocet kritérii ekonomickej
zivotaschopnosti.

Riad. Ukazovatel Rok...

Celkové ro&né triby/prijmy Ziadatel’a z toho"

- zo zivocisnej vyroby

¢.
1
2. |- zrastlinnej vyroby
3
4

%-ny podiel roénych trzieb/prijmov-’

" riadok &.1+5+19+30 z vjkazu ziskov a strat Ug POD 2-01
riadok €. 4 z vykazu o prijmoch a vydavkoch U¢. FO 1-01
29 04-ny podiel roénych trzieb/prijmov sa vypogitava, e sucet riadkov 2,3 sa vydeli riadkom ¢&. 1




Vysvetlivky k vyplneniu zaviznej osnovy
Cast’ B. Projekt, Miesto realizacie projektu - tabul’ka ¢. 4

1. segregované romske osady — ide o samostatny urbanisticky celok, ktory je fyzicky oddeleny
od obce a fakticky tvori samostatny utvar. Casto je od obce vzdialeny aj niekol’ko kilometrov.
Typickym prikladom je rémska osada v obci Letanovce (okres Spisska Nova Ves) alebo v obci
Rakusy (okres Kezmarok). V niektorych pripadoch tieto osady nie si napojené ani na dostupné
inZinierske siete. Osada v obci Ortutova (okres Bardejov) nie je napojend ani na elektricku
energiu;

2. separované osady — ide o sidelné utvary, ktoré¢ s fyzicky oddelené od obce, ale redlne sa
nachadzaju v jej blizkosti. Oddel'ujicim prvkom je vdcSinou prirodny utvar (najcastejSie potok
alebo pole), cesta alebo zelezni¢nd trat. Typickym prikladom je rémska osada v obci Svinia
(okres Presov), oddelend potokom, romska osada v obci Kurov (okres Bardejov), oddelena
nevelkym pol'om, alebo osada v Huncovciach (okres Kezmarok), ktord sa nachadza za
zeleznic¢nou tratou;

3. koncentracia - samostatné sidelné utvary v ramci obci — najcastejSie predstavuju
samostatné ulice alebo Stvrte, ktoré su urbanisticky integralnou sti¢ast'ou obce ale sociokultiirne
tvoria samostatnu entitu. Typickym prikladom modze byt osada v obci Hermanovce (okres
Presov), ktora je lokalizovand v dolnej Casti obce na samostatnom ostrove medzi dvoma
potokmi, ¢i obec Lubica (okres Kezmarok), Kurima (okres Bardejov) alebo Spissky Hrhov
(okres Levoca), kde st Romovia koncentrovani na samostatnej ulici;

Cast’ C. Ukazovatele tispesnosti realizacie projektu

Ziadatel’ vyplni prislugnu tabul’ku 8 v &asti C. Ukazovatele Gispesnosti realizacie projektu podl'a
toho, na aké opatrenie alebo podopatrenie podéva ziadost. Nazov opatrenia alebo podopatrenia
je uvedeny v hornej ¢asti tabulky. Ziadatel' vyplni hodnoty za vietky preddefinované merné
ukazovatele. V niektorych pripadoch u vysledkovych a dopadovych ukazovatelov vyplni
hodnoty len za niektoré ukazovatele (podl'a zamerania projektu), ¢o je blizSie uvedené vo
vysvetlivkach. Pri odhade ofakavanych hodnét je vhodné, aby ziadatel' vychadzal z redlnych
hodnét dosiahnutych v predchadzajiucich obdobiach aaby boli tieto odhady aj realne
dosiahnutelné.

Ukazovatel’ Priemerny pocet zamestnancov

Podrobna metodika vypoctu je uvedena v Statistickom vykaze Praca 2 — 04, ,Stvrtrocny vykaz
o praci“ v Casti (module ,,zamestnanci a mzdy* v organiziciach s 20 a viac zamestnancami
a v Statistickom vykaze p 13 — 04 ,Stvrtro¢ny podnikovy vykaz malej organizdcie* v Casti
(module) ,,zdkladné ukazovatele o préaci®.

Do priemerného evidenéného poctu zamestnancov sa zahfnaju vsetci stali aj docasni
zamestnanci, ktori st v pracovnom, resp. sluzobnom pomere k organizicii (v druzstevnych
podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah sucastou
Clenstva) bez ohladu na to, ¢i su skutoCne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu,
dovolenku na zotavenie, vojenské cvicenie a pod. atiez zamestnanci, ktori nepracovali
v dosledku prestojov, Strajku, vyluky. patria sem tiez zamestnanci s krat§im pracovnym casom
ato ivtedy , ked ich pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni a zamestnanci
s krat§im pracovnym casom, a to i vtedy, ked’ ich pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky
pracovné dni a zamestnanci, ktori v organizacii vykonavaju pracu len prilezitostne na vyzvu
a podl'a potrieb organizacie. Ziaci a §tudenti pracujuci cez prazdniny na brigadach, ob&ania,



ktori st umiestneni na zaklade uzatvorenej dohody medi uradom prace a zamestnavatel'om,
ktorym na mzdy prispieva Urad prace su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahffiani do
evidentného poctu zamestnancov. Zamestnanci vykonavajucu vedlajsSiu Cinnost’ v dalSom
pracovnom pomere k organizécii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa zahfiiaji do eviden¢ného

poctu

zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz. Do evidenéného poctu

zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sa zahfiiaji prepoctom podla pracovného
uviazku v hlavnom pracovnom pomere i vedl'ajSej Cinnosti.
Do evidenéného poctu zamestnancov nepatria:

zamestnanci, ktori vykonavaju zakladnu vojensku sluzbu alebo civilnt sluzbu,

osoby na materskej a d’alsej materskej dovolenke,

zamestnanci uvolneni, resp. doCasne prideleni na vykon prace v inej organizacii
v pripade, Ze im organizicia stileho zamestnavatela za vykonant pracu bud
neposkytuje mzdu alebo ndhradu mzdy, alebo su tieto plnenia refundované,

zamestnanci vyslani do $kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo
vySetrovacej vizbe a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svojvol'ne opustili pracu v organizacii bez stihlasu organizacie a bez
riadneho skoncenia pracovného (Clenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost’
presiahla 4 tyzdne.

zamestnanci , ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez ndhrady mzdy v rozsahu
dlhsom ako 4 tyzdne, a to odo diia nastupu tohto volna.

osoby, ktoré nie st v pracovnom (¢lenskom) pomere v organizacii (osoby vykonavajuce
v organizacii civilni sluzbu, Studenti vykonavajlci v organizacii prevadzkovu prax,
atd’.).

osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru
sukromni podnikatelia aich spolocnici, ktori nemajii uzatvoreni pracovnu zmluvu
v danej organizicii (nie s zamestnancami)

Udaje sa vypliiajii na 1 desatinné miesto.
Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach sa vypocita nasledovne

a)

b)

pri vac¢sich zmenach poctu zamestnancov z dennych evidenénych poc¢tov zamestnancov
(vratane dni pracovného pokoja) ako sucet poctu fyzickych osob vo vsetkych dioch
sledovaného obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli plnym poctom
kalendarnych dni prislusného obdobia. za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, resp.
iné¢ dni nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet
zamestnancov z predchadzajiiceho dia

v malych organizaciach so zjednoduSenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu
jedného mesiaca nedochddza k vdcSiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny
evidencny pocet zamestnancov pocita za mesiac ako priemer po¢tu na zaCiatku a na
konci sledovaného mesiaca. Priemerny evidenény pocet za dlhSie obdobie sa vypocita
ako aritmeticky priemer za poctu zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, ze
organizacia v priebehu Stvrtroka (napr. v marci s priemernym po¢tom zamestnancov za
mesiac marec 60 osOb) uvedie na vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poctu
zamestnancov vypocitany nasledovne:

JANUAR FEBRUAR MAREC 1.STVRTROK
0o + 0 + 60 = 20
3




Ukazovatel’ Pocet vytvorenych pracovnych miest

Vytvorené pracovné miesto je (podla § 40 zak. ¢. 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov) novo vytvorené pracovné miesto na ktoré
zamestnavatel’ chce prijat’ zamestnanca.

Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych - stale miesto je potrebné chapat’ kazdé miesto
na dobu neur¢itl.

Pocet vytvorenych pracovnych miest sezonnych - za sezonne pracovné miesto je potrebné
chapat’ miesto s dizkou trvania do jedného roku.



