Zavizna osnova projektu pre neziskové opatrenia

7.2  VEREJNO-PROSPESNE INVESTICIE - NEZISKOVE
V LESNICTVE

B. Projekt

INVESTICIE

1. NAZOV PROJEKTU

2. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJ STRUKTURE

nazov programovacieho
dokumentu

nazov priority

nazov opatrenia

nazov podopatrenia

3. INFORMACIE O ZIADATELOVI

Pravnicka osoba (PO) - Obchodné meno

Fyzicka osoba (FO) Meno Priezvisko

titul

Sidlo PO/Adresa trvalého PSC Obec (mesto) Ulica, ¢islo domu

bydliska FO:

, 1
Pravna forma

ICO? DIC ? IC DPH*

'Zivnostnik, samostatne hospodariaci rolnik, slobodné povolanie, podnikanie na zéklade iného ako Zivnostenského
opravnenia, verejna obchodna spolo¢nost’, komanditna spolo¢nost’, spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, akciova
spolo¢nost’, druzstvo, eurdpske hospodarske zaujmové zdruzenie, neinvesticny fond, zaujmové zdruzenie
pravnickych osdb (podla paragrafu 20 pism. f O.Z.), neziskovéd organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné
sluzby (podl'a zdkona 13/2002), nadacia, vysoka Skola, obCianske zdruzenie, pozemkové spolocenstvo, odborové
organizacie, iné pravnické osoby verejného prava (komory, fondy, ...), vyss§i uzemny celok, obec, organ Statnej

spravy...

? Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnicka osoba (PO)
3 Uvedie pravnické osoba (PO)

* Uvedie fyzicka osoba (FO) a pravnické osoba (PO)



4. MIESTO REALIZACIE PROJEKTU °

Region °

Vyssi uzemny celok

Okres

Obec

Ulica

PSC

Katastralne uizemie

Koncentracia I Separovana osada Segregovana osada

1 Ano [ ] Nie I ] Ano [ ] Nie 1 Ano [ ] Nie

Je  vobci evidované
romske osidlenie?

5. CASOVY PREDPOKLAD REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu (dd.mm.rrrr)

Predpokladana dizka realizacie projektu (podet mesiacov)

Predpokladané ukoncenie projektu (dd.mm.rrrr)

6. SPLNENIE VSEOBECNYCH A SPECIFICKYCH KRITERIi SPOSOBILOSTI

>V pripade realizécie projektu vo viacerych regiénoch uvedie Ziadatel’ vietky regiény, ktorych sa projekt tyka a
roz€leni v projekte opravnené naklady podl'a jednotlivych regionov, kde naklady vznikaja.
%V ramci PRV SR st podporované:
- oblasti Ciela 2 Bratislavského kraja: okresy Malacky, Pezinok, Senec a mestské casti Bratislavy —
Zahorska Bystrica, Vajnory, Cunovo, Rusovce, Jarovce;
- nezaradené oblasti: mestské Casti Bratislavy - Staré Mesto, Ruzinov, Vrakuna, Podunajské Biskupice,
Nové Mesto, Raca, Karlova Ves, Dubravka, Lamac¢, Devin, Devinska Nova Ves, Petrzalka.



7. HARMONOGRAM PREDPOKLADANE] REALIZACIE PROJEKTU

NAZOV AKTIVITY

Predpokladany termin realizacie’

2004

2005

2006

6 |7

10

6

7

10

wu

6 |7

10

7 Oznaéte krizikom prislusny/é mesiac/e odhadovane;j realizacie aktivity.




C. Ukazovatele uspesSnosti realizacie projektu

TABUDLKA C. 8: OCAKAVANE HODNOTY MERATEENYCH UKAZOVATELOV - PODOPATRENIE 7.2 VEREJNOPROSPESNE INVESTICIE
(NEZISKOVE INVESTICIE)

MERATELNY UKAZOVATEL HODNOTA PRED OCAKAVANE HODNOTY?
REALIZACIOU PROJEKTU!
Typ | Nazov Mernd | Periodicita | 5503 | 2004 | 2005 2004 | 2005 2006 | 2007 2008
jednotka | monitorov.
Plocha zalesnenej pody’ ha [] ro¢ne
Plocha vykonanych podsadieb’ ha [] ro¢ne
Plocha s vykonanou ochranou a oSetrenim ha [] roéne
» m!ad}'/ch lesnych kultir’
I DI’Zka novopostavenych lesnych ciest® km [ ] rocne
i Dlzk’a opr.ave7nych a zrekonstruovanych km [] roéne
< lesnych ciest
Celkova plocha s vykonanymi ozdravnymi ha [ rocne
aktivitami®
DiZka protipoziarnych pasov’ km [ ] ro¢ne
Plocha novovybudovanych vodnych nadrzi'’ m’ g rocne
Priemerny po&et zamestnancov'' Pocet [ ] ro¢ne
Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych'> | Pocet [ ] ro¢ne
Pocet vytvorenych prac. miest sezénnych" Pocet [ ] rocne
Vymera holin v lesnom celku, v ktorom sa .
= X T ha [] ro¢ne
R
S ustota lesnych ciest na 1 ha v lesnom celku, .
= v ktorom sa zealizoval projekt m/ha [ rocne
Vymera uzemia postihnutého poziarom
v lesnom celku, v ktorom sa realizoval ha []ro¢ne
projekt'®
2004
Fyzické vystupy:
Uvedte planované fyzické vystupy, ktoré 2005
= ocakavate v prislusSnom roku po realizacii
ji investicii 2006
>
(Napr. 200 ks pestovatel'skych stolov, 3 2007
zé&vlahové systémy, 5 sklenikov,...)
2008




7.2 VEREJNOPROSPESNE INVESTICIE- vysvetlivky k tabulke

1 —udaje vypliite iba za jeden rok - posledné schvalené uctovné obdobie pre podanim projektu

2 —udaje o o¢akavanych hodnotach vypliite aj za rok po ukonéeni projektu (napr. ak sa projekt ukon¢i v juni 2005, vypliite ocakavané hodnoty aj za rok 2006, pozn. ukonceny
projekt = projekt po vyplateni poslednej platby)

3, 14 — vypliite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na zalesfiovanie v ramci obnovy produkéného potencialu poskodenych lesov alebo v ramci zlepSenia ekologicke;j
a socialnej hodnoty lesov

4,5 - vypliite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na pestovatel'ské prace

6, 15 - vyplitte iba v pripade, ak sa Va3 projekt zameriava na novostavbu lesnych ciest

7, 15 - vypliite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na opravu a rekonstrukciu lesnych ciest

8 - vyplite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na ozdravné aktivity v lesoch postihnutymi Zivelnymi pohromami a poziarmi

9, 10, 16 - vyplite iba v pripade, ak sa Vas projekt zameriava na preventivne opatrenia pred lesnymi poziarmi

11 - pocet fyzickych osob, riadok 2 zo Statistického vykazu Prod 3-04 modul 5, alebo z vnatropodnikovej evidencie, blizsie vysvetlenie tohto ukazovatela je uvedené vo
vysvetlivkach k vyplneniu zavéznej osnovy

12, 13 - blizsie vysvetlenie je uvedené vo vysvetlivkach k vyplneniu z&véznej osnovy. Ak neocakavate, Ze sa vytvori pracovné miesto uved’te 0



D. Naklady projektu

TABUPKA C.9. OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU
Opravnené naklady
v Sk
6 1 Korekei
Nazov investiéného celku (ucelenej asti)’ 200. sl[?(())ku Opr;):;efl?ch
1. Stvrt’rok 2. stvrtrok 3. stvrt’rok 4. stvrt'rok nakl
Etapa &.®
1 | Opravnené naklady spolu v Sk
2 | Neopravnené naklady spolu v Sk
3 | Celkové naklady spolu (1+2) v Sk
> zoznam opravnenych nakladov je uvedeny v Plane rozvoja vidieka. Opravnené naklady st d’alej $pecifikované v Nariadeni Eurdpskej komisie &. 2003/1145/ES.
% uved'te prislusny rok realizacie projektu, v pripade viacerych rokov realizacie projektu pouzite pre kazdy rok novi tabulku
" nevyplia Ziadatel
8

rozpiste realizaciu projektu s predpokladanymi ¢innostami, realizovanymi v jednotlivych etapach (v ramci jedného roka uved’te najviac dve etapy).
-6-



E. 10 Dodato¢né informacie o projekte

PODOPATRENIE 7.2 VEREJNOPROSPESNE INVESTICIE (NEZISKOVE
INVESTICIE)

1. ZAMERANIE PROJEKTU

Na aku oblast’ je Vas projekt zamerany? Vyberte len jedno prevladajiice zameranie a k tomu dopliite aj vymeru
lesného celku, v ktorom sa bude projekt realizovat.

Zalestiovanie® L] | e ha
Investicie do ekonomickej, ekologickej a socialnej hodnoty lesov’ L1 | e, ha
Obnova lesného produkéncho potencidlu poSkodeného prirodnymi == ha
zivlami, poziarom a ostatnymi biotickymi a abiotickymi €inite'mi

Prevencia pred lesnymi poziarmi'' L1 | e, ha

2. ZALESNOVANIE (vyplni sa len v pripade, ak je projekt zamerany na zalesiiovanie)

V pripade, Ze je Vas projekt zamerany na zalesiovanie, uved'te, ktory druh dreviny sa bude v prevaznej miere
podiel’at’ na planovanej vysadbe (vyberte len jednu z moznosti) a dopliite aj udaje o celkovej zalesnenej ploche.

Ihli¢naté dreviny L | e ha
Listnaté dreviny I RSO ha
Zmiesané dreviny
Udajte percentualny podiel druhu drevin na zalesiiovanie: ] ha
- ihlicnaté dreviny .............. o L
- listnaté dreviny  .................. %
Rychlo rastuce druhy'? L] | e ha

¥ Zalesiovanie pody, ktoré nie je uznatelné podla ¢lanku 31 nariadenia &. 1257/1999 a zahfiia:

- zakladanie novych porastov s ciel'om zlepsit’ ochranu lesnej pody, zvysit’ drevinové zastipenie a biodiverzitu
lesnych ekosystémov, zabezpecit’ ekologicku stabilitu lesnych porastov, zabezpecit’ ochranu pred lavinami

a zosuvmi pody, zlepsit’ socialnu hodnotu lesov a zlepsit’ aj ekonomicku hodnotu lesov;

- zalesnovanie sa netyka zalesniovania pol'nohospodarsky nevyuzivanej pddy;

? Investicie do ekonomickej, ekologickej a socidlnej hodnoty lesov zahfiaju napr. oetrovanie a ochranu mladych
lesnych kultur, revitalizaéné a melioracné aktivity, ostatné pestovatel’ské prace, vystavbu, opravu a rekonstrukciu
lesnych ciest

' Obnova lesného produkéného potencialu poskodeného prirodnymi Zivlami, poZiarom a ostatnymi biotickymi a
abiotickymi Cinitel'mi zahffia napr. zalesnovanie po kalamitach, oSetrovanie a ochranu mladych lesnych kultar na
ploche zalesnenej po kalamite, ostatné ozdravné aktivity

" Prevencia pred lesnymi poZiarmi zahfia napr. budovanie protipoziarnych pasov, veZi a inych zariaden.

12 Rychlo rastice druhy drevin = rubna doba je kratsia ako 15 rokov

-7-



11. STRUCNY POPIS PODNIKATEDISKE] CINNOSTI

Doterajsie skusenosti ziadatel’'a v podnikani
Predmet a zameranie ¢innosti (struény popis vyrobkov a sluzieb, pozicia na trhu)
Podnikov¢ ciele (kratkodobé, dlhodob¢)

12. OSOBY PODIEI’AJUCE SA NA VYPRACOVANI PROJEKTU, ZODPOVEDNA
OSOBA ZA VYPRACOVANIE PROJEKTU

Meno a priezvisko, podnik, zodpovednost’ za vypracovanie Casti podnikatel’ského planu
tykajucej sa napr. finanéného planu, uctovnych vykazov, projektovej dokumentacie, atd’.

13. PERSONALNY PLAN

- sucasnd organizacna Struktura a pripravované organizacné zmeny

- pocet zamestnancov podniku ku diu podania ziadosti

- vztah medzi vlastnikmi a manazmentom

- praktické sktisenosti a vzdelanie v poradi: manazment, spolo¢nici, zamestnanci, externi
spolupracovnici

- persondlne zlozenie podl'a usekov: marketing, vyroba, odbyt, financie, atd’.

- predpoklad tvorby novych pracovnych miest, Specifikdcia miesta akedy bude,
vytvorené, kvantifikdcia prinosu novych pracovnych miest na ekonomiku podniku

- pocet acharakteristika vytvorenych pracovnych miest, pozadované¢ vzdelanie, prax,
a pod., néklady na vytvorenie 1 pracovného miesta

Schéma &.1: Struktiira zamestnancov podPa tried klasifikacie

1.Veduci, riadiaci
pracovnici

2.Technicki
pracovnici
3.Manualni
pracovnici

4.0bsluha  strojov
a zariadeni
5.Pomocni

a nekvalifikovani
SPOLU




14. VPLYVY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

a) Akékol'vek (negativne aj pozitivne) vplyvy na Zivotné prostredie (mimo chranenych
oblasti)
1. Odpadové vody
2. Tuhy komunalny odpad
3. Poda
4. Ovzdusie
5. Hluk

b) Sposob riesenia tychto negativnych vplyvov:
1. Odpadové vody
2. Tuhy komunalny odpad
3. Poda
4. Ovzdusie
5. Hluk

Vysvetlivky k vyplneniu zaviznej osnovy
Cast’ C. Ukazovatele tispesnosti realizacie projektu

Ziadatel' vyplni prislusni tabulku 8 v &asti C. Ukazovatele Gispesnosti realizacie projektu.
Ziadatel’ vyplni hodnoty za vietky preddefinované merné ukazovatele. V niektorych pripadoch
u vysledkovych a dopadovych ukazovatel'ov vyplni hodnoty len za niektoré ukazovatele (podl'a
zamerania projektu), o je blizSie uvedené vo vysvetlivkach. Pri odhade ocakavanych hodnoét je
vhodné, aby ziadatel' vychddzal z redlnych hodndt dosiahnutych v predchadzajicich obdobiach
a aby boli tieto odhady aj redlne dosiahnutel'né.

Ukazovatel’ Priemerny pocet zamestnancov

Podrobna metodika vypoctu je uvedena v Statistickom vykaze Praca 2 — 04, ,Stvrtrocny vykaz
o praci“ v Casti (module ,,zamestnanci a mzdy“ v organizaciach s 20 a viac zamestnancami
a v Statistickom vykaze p 13 — 04 ,stvrtro¢ny podnikovy vykaz malej organizacie® v Casti
(module) ,,zékladné ukazovatele o praci®.

Do priemerného evidenéného poctu zamestnancov sa zahfnaju vSetci stali aj docasni
zamestnanci, ktori st v pracovnom, resp. sluzobnom pomere k organizacii (v druzstevnych
podnikoch len osoby v pracovnom a ¢lenskom pomere, kde je pracovny vztah stacastou
Clenstva) bez ohladu na to, ¢i su skutoCne pritomni v praci alebo nie, napr. pre chorobu,
dovolenku na zotavenie, vojenské cvicenie a pod. atiez zamestnanci, ktori nepracovali
v dosledku prestojov, Strajku, vyluky. patria sem tiez zamestnanci s krat§im pracovnym casom
ato ivtedy , ked ich pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni a zamestnanci
s krat§im pracovnym casom, a to i vtedy, ked” ich pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vSetky
pracovné dni a zamestnanci, ktori v organizécii vykonédvaji pracu len prilezitostne na vyzvu
a podla potrieb organizacie. Ziaci a $tudenti pracujiici cez prazdniny na brigadach, obéania,
ktori st umiestneni na zdklade uzatvorenej dohody medi uradom prace a zamestnavatel'om,
ktorym na mzdy prispieva Urad prace su tiez prijimani do pracovného pomeru a zahffiani do
evidencného poctu zamestnancov. Zamestnanci vykonavajucu vedl'ajSiu Cinnost’ v d’alSom
pracovnom pomere k organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, sa zahfiiaji do evidencného
po¢tu zamestnancov organizacie vo fyzickych osobach iba raz. Do evidenéného poctu
zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sa zahfiiaji prepoctom podl'a pracovného
uvézku v hlavnom pracovnom pomere i vedl'ajSej ¢innosti.

-9.-



Do evidencného poctu zamestnancov nepatria:

zamestnanci, ktori vykondvaju zakladnu vojensku sluzbu alebo civiln sluzbu,

osoby na materskej a d’alSej materskej dovolenke,

zamestnanci uvolneni, resp. docasne prideleni na vykon prace v inej organizécii
v pripade, ze im organizacia stileho zamestniavatela za vykonani pracu bud
neposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy, alebo st tieto plnenia refundované,

zamestnanci vyslani do $kol, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, zamestnanci vo
vySetrovacej viazbe a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu,

zamestnanci, ktori svojvol'ne opustili pracu v organizacii bez suhlasu organizacie a bez
riadneho skoncenia pracovného (Clenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost’
presiahla 4 tyzdne.

zamestnanci , ktorym bolo poskytnuté neplatené vol'no bez nahrady mzdy v rozsahu
dlh§om ako 4 tyzdne, a to odo diia nastupu tohto volna.

osoby, ktoré nie su v pracovnom (¢lenskom) pomere v organizacii (osoby vykonavajuce
v organizacii civilni sluzbu, Studenti vykonévajuci v organizacii prevadzkova prax,
atd’.).

osoby, s ktorymi bola uzavreta dohoda o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru
sukromni podnikatelia aich spolocnici, ktori nemaju uzatvorenu pracovni zmluvu
v danej organizicii (nie s zamestnancami)

Udaje sa vypliiajii na 1 desatinné miesto.
Priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach sa vypocita nasledovne

a)

b)

pri va¢sich zmenach poctu zamestnancov z dennych evidencénych poctov zamestnancov
(vratane dni pracovného pokoja) ako sucet poctu fyzickych osob vo vSetkych dioch
sledovan¢ho obdobia (vratane dni pracovného pokoja) sa deli plnym poctom
kalendarnych dni prisluSného obdobia. za dni pracovného pokoja (soboty, nedele, resp.
iné dni nepretrzittho odpocinku v tyzdni a sviatky) sa pri vypocte zoberie pocet
zamestnancov z predchadzajuceho dia

v malych organizaciach so zjednodusSenou evidenciou v pripadoch, ked v priebehu
jedného mesiaca nedochadza k vdcSiemu pohybu zamestnancov, sa priemerny
evidencny pocet zamestnancov pocita za mesiac ako priemer poctu na zaciatku a na
konci sledovaného mesiaca. Priemerny evidencny pocet za dlhsSie obdobie sa vypocita
ako aritmeticky priemer za po¢tu zamestnancov za jednotlivé mesiace. V pripade, Ze
organizacia v priebehu Stvrtroka (napr. v marci s priemernym po¢tom zamestnancov za
mesiac marec 60 osOb) uvedie na vykaze za 1. Stvrtrok aritmeticky priemer poctu
zamestnancov vypocitany nasledovne:

JANUAR FEBRUAR MAREC 1. STVRTROK
0 + 0 + 60 = 20
3

Ukazovatel’ PoCet vytvorenych pracovnych miest

Vytvorené pracovné miesto je (podla § 40 zak. ¢. 5/2004 z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov) novo vytvorené pracovné miesto na ktoré
zamestnavatel’ chce prijat’ zamestnanca.

Pocet vytvorenych pracovnych miest stalych - stale miesto je potrebné chapat’ kazdé miesto
na dobu neur¢itu.

Pocet vytvorenych pracovnych miest sezonnych - za sezénne pracovné miesto je potrebné
chapat’ miesto s diZkou trvania do jedného roku.
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