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BOJ PROTI KORUPCII A RIADENIE RIZÍK KORUPCIE V PPABOJ PROTI KORUPCII A RIADENIE RIZÍK KORUPCIE V PPA

Hlavným cieľom prezentácie: 

 Definícia základných pojmov:  čo je korupcia, konflikt záujmov na úrovni OECD, EU a SR

 Zvýšiť informovanosť zamestnancov PPA ako aj verejnosť ohľadom uplatňovania a 

prijímania  účinných opatrení v boji proti korupcii,  vychádzajúc  z protikorupčnej 

politiky/agendy  odporúčaní na úrovni OECD, EÚ,  SR, rezortu a PPA

 Nahlasovanie protispoločenskej činnosti 

 Proces riadenia rizík korupcie v PPA

 Monitorovanie rizík korupcie

 Návrhy PPA v boji proti korupcii/podvodom - Dodržiavanie princípu nulovej tolerancie voči 

akejkoľvek forme podvodu/korupcie

Hlavným cieľom prezentácie: 

 Definícia základných pojmov:  čo je korupcia, konflikt záujmov na úrovni OECD, EU a SR

 Zvýšiť informovanosť zamestnancov PPA ako aj verejnosť ohľadom uplatňovania a 

prijímania  účinných opatrení v boji proti korupcii,  vychádzajúc  z protikorupčnej 

politiky/agendy  odporúčaní na úrovni OECD, EÚ,  SR, rezortu a PPA

 Nahlasovanie protispoločenskej činnosti 

 Proces riadenia rizík korupcie v PPA

 Monitorovanie rizík korupcie

 Návrhy PPA v boji proti korupcii/podvodom - Dodržiavanie princípu nulovej tolerancie voči 
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KORUPCIA A ÚPLATKÁRSTVOKORUPCIA A ÚPLATKÁRSTVO

 Trestnoprávny dohovor o korupcii vymedzuje pojmy aktívne a pasívne úplatkárstvo

verejného činiteľa.

 V prípade aktívneho úplatkárstva formou žiadania alebo prijatia nenáležitej

výhody akéhokoľvek druhu pre seba alebo iného, alebo prijatia ponuky alebo

sľubu takejto výhody verejnému činiteľovi.

 V prípade pasívneho úplatkárstva ako forma páchania sa vyžaduje žiadanie

alebo prijatie úplatku alebo prijatie ponuky alebo sľubu.

 Trestnoprávny dohovor o korupcii vymedzuje pojmy aktívne a pasívne úplatkárstvo

verejného činiteľa.

 V prípade aktívneho úplatkárstva formou žiadania alebo prijatia nenáležitej

výhody akéhokoľvek druhu pre seba alebo iného, alebo prijatia ponuky alebo

sľubu takejto výhody verejnému činiteľovi.

 V prípade pasívneho úplatkárstva ako forma páchania sa vyžaduje žiadanie

alebo prijatie úplatku alebo prijatie ponuky alebo sľubu.



KORUPCIA  - DEFINÍCIAKORUPCIA  - DEFINÍCIA

 Zneužitie moci alebo postavenia vo vlastný prospech alebo v prospech iných

osôb sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii.

 Podľa Transparency International korupcia je zneužitie zverenej moci na súkromný úžitok alebo prospech.

 EK definuje korupciu ako zneužitie verejného postavenia na osobný prospech –
dokument EK - Posúdenie rizika podvodu a účinné a primerané opatrenia proti

podvodom

 Problém je, že tieto definície nezahŕňajú osobu („vybavovača“), ktorá síce nemá moc ani

postavenie, ktoré by mohla zneužiť, ale na toto zneužitie či podplácanie alebo prijímanie úplatku navádza
alebo ho sprostredkuje („vybavuje“). Preto sa do vymedzenia pojmu korupcia vkladajú aj slová "priamo
alebo nepriamo

 Korupciu treba chápať nielen ako samotný skutok podplácania, ale v celej jej zložitosti. Využitie vplyvu ,
sprenevera verejného majetku, využívanie dôverných informácií a zneužitie moci, atď....

 Zneužitie moci alebo postavenia vo vlastný prospech alebo v prospech iných

osôb sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii.

 Podľa Transparency International korupcia je zneužitie zverenej moci na súkromný úžitok alebo prospech.

 EK definuje korupciu ako zneužitie verejného postavenia na osobný prospech –
dokument EK - Posúdenie rizika podvodu a účinné a primerané opatrenia proti

podvodom

 Problém je, že tieto definície nezahŕňajú osobu („vybavovača“), ktorá síce nemá moc ani

postavenie, ktoré by mohla zneužiť, ale na toto zneužitie či podplácanie alebo prijímanie úplatku navádza
alebo ho sprostredkuje („vybavuje“). Preto sa do vymedzenia pojmu korupcia vkladajú aj slová "priamo
alebo nepriamo

 Korupciu treba chápať nielen ako samotný skutok podplácania, ale v celej jej zložitosti. Využitie vplyvu ,
sprenevera verejného majetku, využívanie dôverných informácií a zneužitie moci, atď....

https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf
https://www.transparency.org/glossary/term/corruption
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf
https://www.transparency.org/glossary/term/corruption


KONFLIKT ZÁUJMOV -DEFINÍCIAKONFLIKT ZÁUJMOV -DEFINÍCIA

 Napr. v zákone o VO je  tento pojem viazaný na rozpor záujmov, keď osobný záujem môže 

byť považovaný za ohrozenie nestrannosti a nezávislosti verejného obstarávania.

 Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj (ďalej len OECD) „Konflikt záujmov 

znamená konflikt medzi verejnou funkciou a súkromnými záujmami verejného činiteľa, keď 

má verejný činiteľ súkromné záujmy, ktoré by mohli nepatrične ovplyvniť vykonávanie 

jeho služobných úloh a povinností.“

 Transparency International vymedzuje tento pojem ako situáciu, v ktorej jednotlivec alebo 

subjekt, pre ktorý pracuje, či už ide o vládu, obchod, médiá alebo organizáciu občianskej 

spoločnosti, je konfrontovaný s výberom medzi povinnosťami a požiadavkami svojho 

postavenia a vlastnými súkromnými záujmami.

 Norma ISO 37001:2016 konflikt záujmov definuje širšie ako „situáciu, v ktorej by obchodné, 

finančné, rodinné, politické alebo osobné záujmy mohli ovplyvniť názor osôb 

vykonávajúcich svoje povinnosti pre organizáciu“

 Napr. v zákone o VO je  tento pojem viazaný na rozpor záujmov, keď osobný záujem môže 

byť považovaný za ohrozenie nestrannosti a nezávislosti verejného obstarávania.

 Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj (ďalej len OECD) „Konflikt záujmov 

znamená konflikt medzi verejnou funkciou a súkromnými záujmami verejného činiteľa, keď 

má verejný činiteľ súkromné záujmy, ktoré by mohli nepatrične ovplyvniť vykonávanie 

jeho služobných úloh a povinností.“

 Transparency International vymedzuje tento pojem ako situáciu, v ktorej jednotlivec alebo 

subjekt, pre ktorý pracuje, či už ide o vládu, obchod, médiá alebo organizáciu občianskej 

spoločnosti, je konfrontovaný s výberom medzi povinnosťami a požiadavkami svojho 

postavenia a vlastnými súkromnými záujmami.

 Norma ISO 37001:2016 konflikt záujmov definuje širšie ako „situáciu, v ktorej by obchodné, 

finančné, rodinné, politické alebo osobné záujmy mohli ovplyvniť názor osôb 

vykonávajúcich svoje povinnosti pre organizáciu“



RIZIKO KORUPCIERIZIKO KORUPCIE

 Korupciu dnes občania uvádzajú ako najvážnejší problém, ktorý spôsobuje väčšie 

obavy než globalizácia alebo migrácia

 Verejná integrita znamená dôsledný súlad konania so spoločnými etickými 

hodnotami, zásadami a normami s cieľom podporovať a uprednostňovať verejný 

záujem pred súkromnými záujmami vo verejnom sektore.

 Odporúčanie OECD o verejnej integrite poskytuje tvorcom politík víziu so zreteľom na 

stratégiu v oblasti verejnej integrity.

 Korupciu dnes občania uvádzajú ako najvážnejší problém, ktorý spôsobuje väčšie 
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stratégiu v oblasti verejnej integrity.



RIZIKÁ KORUPCIERIZIKÁ KORUPCIE

 Verejné obstarávanie (treba zlepšiť integritu, transparentnosť, účasť

zainteresovaných strán, dostupnosť, elektronické obstarávanie, ako aj

dohľad a kontrola).

 Projekty veľkého rozsahu, sú obzvlášť náchylné na korupciu

a nehospodárne riadenie. Veľmi časté je prekročenie rozpočtu, omeškanie

a tzv. biele slony (napr. drahé či neužitočné stavby/projekty, ktoré sú

bremenom) – treba zlepšiť úroveň KNM, in situ kontroly, ex post kontroly,

náhodné kontroly, aj nad rámec legislatívy EÚ

 Verejné obstarávanie (treba zlepšiť integritu, transparentnosť, účasť

zainteresovaných strán, dostupnosť, elektronické obstarávanie, ako aj

dohľad a kontrola).

 Projekty veľkého rozsahu, sú obzvlášť náchylné na korupciu

a nehospodárne riadenie. Veľmi časté je prekročenie rozpočtu, omeškanie

a tzv. biele slony (napr. drahé či neužitočné stavby/projekty, ktoré sú

bremenom) – treba zlepšiť úroveň KNM, in situ kontroly, ex post kontroly,

náhodné kontroly, aj nad rámec legislatívy EÚ



KORUPCIAKORUPCIA

 KORUPCIA PODKOPÁVA DÔVERU K LEGITÍMNYM INŠTITÚCIÁM, ZNIŽUJE ICH SCHOPNOSŤ

POSKYTOVAŤ PRIMERANÉ VEREJNÉ SLUŽBY A ZABEZPEČOVAŤ PRIAZNIVÉ PROSTREDIE NA

ROZVOJ SÚKROMNÉHO SEKTORA.

 V EXTRÉMNYCH PRÍPADOCH MÔŽE VIESŤ AŽ K DELEGITIMIZÁCII ŠTÁTU, ČO SPÔSOBUJE

POLITICKÚ A HOSPODÁRSKU NESTABILITU. VÝSLEDNÁ NEISTOTA ODRÁDZA SÚKROMNÝ

SEKTOR OD ÚČASTI NA DLHODOBEJ STRATÉGII ROZVOJA, ČO SŤAŽUJE DOSIAHNUTIE

UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA.

 Zdroj: OECD (2013) „Issue Paper: Corruption and Economic Growth“ (Tematický

dokument: korupcia a hospodársky rast) 

 KORUPCIA PODKOPÁVA DÔVERU K LEGITÍMNYM INŠTITÚCIÁM, ZNIŽUJE ICH SCHOPNOSŤ
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POLITICKÚ A HOSPODÁRSKU NESTABILITU. VÝSLEDNÁ NEISTOTA ODRÁDZA SÚKROMNÝ

SEKTOR OD ÚČASTI NA DLHODOBEJ STRATÉGII ROZVOJA, ČO SŤAŽUJE DOSIAHNUTIE

UDRŽATEĽNÉHO ROZVOJA.

 Zdroj: OECD (2013) „Issue Paper: Corruption and Economic Growth“ (Tematický

dokument: korupcia a hospodársky rast) 



BOJ PROTI KORUPCIIBOJ PROTI KORUPCII

MEDZINÁRODNÉ ASPEKTY

 OSN – AGENDA 2030 (CIEĽ 16.), DOHOVOR OSN PROTI KORUPCII

 OECD – ODPORÚČANIE RADY Z R. 2017 - „O VEREJNEJ INTEGRITE“,

 VYKONANIE POSÚDENIA PROTIKORUPČNÝCH PREDPISOV V ROKU 2017

SLOVENSKÁ REPUBLIKA: GESTOR - ÚRAD VLÁDY SR

 PROTIKORUPČNÁ POLITIKA SR NA ROKY 2019 – 2023

 UZNESENIE VLÁDY Č. 585 / 2018 K NÁVRHU POLITIKY

 ZÁKON Č. 54/2019 O OCHRANE OZNAMOVATEĽOV PROTISPOLOČENSKEJ

 ČINNOSTI (ZRIADENIE ÚRADU NA OCHRANU OZNAMOVATEĽOV PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI)

 PREVIAZANIE OFICIÁLNYCH DOKUMENTOV A ISO 37001

MEDZINÁRODNÉ ASPEKTY

 OSN – AGENDA 2030 (CIEĽ 16.), DOHOVOR OSN PROTI KORUPCII

 OECD – ODPORÚČANIE RADY Z R. 2017 - „O VEREJNEJ INTEGRITE“,

 VYKONANIE POSÚDENIA PROTIKORUPČNÝCH PREDPISOV V ROKU 2017

SLOVENSKÁ REPUBLIKA: GESTOR - ÚRAD VLÁDY SR

 PROTIKORUPČNÁ POLITIKA SR NA ROKY 2019 – 2023

 UZNESENIE VLÁDY Č. 585 / 2018 K NÁVRHU POLITIKY

 ZÁKON Č. 54/2019 O OCHRANE OZNAMOVATEĽOV PROTISPOLOČENSKEJ

 ČINNOSTI (ZRIADENIE ÚRADU NA OCHRANU OZNAMOVATEĽOV PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI)

 PREVIAZANIE OFICIÁLNYCH DOKUMENTOV A ISO 37001



KORUPCIA – OPATRENIA VLÁDY SR KORUPCIA – OPATRENIA VLÁDY SR 

 POLITIKA BOHA PROTI KORUPCII – STRATEGICKÝ PLÁN BOJA PROTI KORUPCII VLÁDY SR NA

ROKY 2016 - 2020

HTTPS://WWW.VLADA.GOV.SK/PROGRAMOVE-VYHLASENIE-VLADY-SR-NA-ROKY-2016-2020-

CAST-POLITIKA-BOJA-PROTI-KORUPCII/

 PROGRAMOVÉ VYHLÁSENIE VLÁDY SR NA ROKY 2020 – 2024

https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-

2020-2024/800-17-800-15434/

 POLITIKA BOHA PROTI KORUPCII – STRATEGICKÝ PLÁN BOJA PROTI KORUPCII VLÁDY SR NA

ROKY 2016 - 2020

HTTPS://WWW.VLADA.GOV.SK/PROGRAMOVE-VYHLASENIE-VLADY-SR-NA-ROKY-2016-2020-

CAST-POLITIKA-BOJA-PROTI-KORUPCII/

 PROGRAMOVÉ VYHLÁSENIE VLÁDY SR NA ROKY 2020 – 2024

https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-

2020-2024/800-17-800-15434/

https://www.vlada.gov.sk/PROGRAMOVE-VYHLASENIE-VLADY-SR-NA-ROKY-2016-2020-CAST-POLITIKA-BOJA-PROTI-KORUPCII/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.vlada.gov.sk/PROGRAMOVE-VYHLASENIE-VLADY-SR-NA-ROKY-2016-2020-CAST-POLITIKA-BOJA-PROTI-KORUPCII/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/


KORUPCIA – OPATRENIA VLÁDY SR KORUPCIA – OPATRENIA VLÁDY SR 

 NOVÉ OPATRENIA v programovom vyhlásení vlády SR pre roky 2020 -2024

V BOJI PROTI KORUPCII, ABY SLOVENSKO BOLO FÉROVÁ A TRANSPARENTNÁ KRAJINA, NOVÁ
KONCEPCIA PREUKAZOVANIA PÔVODU MAJETKU, MAJETOK POLITIKOV POD DOHĽADOM ĽUDÍ,
ZAVEDENIE HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI A TRESTANIE POCHYBENÍ VEREJNÝCH FUNKCIONÁROV,
VYBUDOVANIE A POSILNENIE NEZÁVISLÝCH A SILNÝCH KONTROLNÝCH INŠTITÚCIÍ, PROFESIONÁLNA
A TRANSPARENTNÁ ŠTÁTNA SPRÁVA, TRANSPARENTNÉ VÝBEROVÉ KONANIE, ATĎ..)

 NAHLASOVANIE - ZÁVAŽNEJ A MENEJ ZÁVAŽNEJ PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI

 SPÔSOB OZNÁMENIA ZÁVISÍ OD TOHO, NAKOĽKO VÁŽNY JE PODVOD, KTORÉHO STE BOLI
SVEDKOM.

 NOVÉ OPATRENIA v programovom vyhlásení vlády SR pre roky 2020 -2024

V BOJI PROTI KORUPCII, ABY SLOVENSKO BOLO FÉROVÁ A TRANSPARENTNÁ KRAJINA, NOVÁ
KONCEPCIA PREUKAZOVANIA PÔVODU MAJETKU, MAJETOK POLITIKOV POD DOHĽADOM ĽUDÍ,
ZAVEDENIE HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI A TRESTANIE POCHYBENÍ VEREJNÝCH FUNKCIONÁROV,
VYBUDOVANIE A POSILNENIE NEZÁVISLÝCH A SILNÝCH KONTROLNÝCH INŠTITÚCIÍ, PROFESIONÁLNA
A TRANSPARENTNÁ ŠTÁTNA SPRÁVA, TRANSPARENTNÉ VÝBEROVÉ KONANIE, ATĎ..)

 NAHLASOVANIE - ZÁVAŽNEJ A MENEJ ZÁVAŽNEJ PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI

 SPÔSOB OZNÁMENIA ZÁVISÍ OD TOHO, NAKOĽKO VÁŽNY JE PODVOD, KTORÉHO STE BOLI
SVEDKOM.



BOJ PROTI KORUPCIIBOJ PROTI KORUPCII

 ZÁVAŽNÁ PROTISPOLOČENSKÁ ČINNOSŤ - KORUPCIA (PODPLÁCANIE, PRIJÍMANIE

ÚPLATKOV, IDE TRESTNÉ ČINY, ZA KTORÉ HROZÍ TREST MIN. 3 ROKY

NAHLASOVANIE OČTK- POLÍCIA, PROKURATÚRA, NADÁCIA ZASTAVME KORUPCIU

 MENEJ ZÁVAŽNÁ PROTISPOLOČENSKÁ ČINNOSŤ: KONANIE, KTORÉ PÔSOBÍ NEGATÍVNE NA

SPOLOČNOSŤ (ÚMYSELNÉ UVEDENIE NESPRÁVNYCH ÚDAJOV PRED ŠTÁTNYM ORGÁNOM,

NEOPRÁVNENÉ VYKONÁVANIE OBCHODNEJ, VÝROBNEJ ALEBO INEJ ZÁROBKOVEJ

ČINNOSTI..)

 NAHLASOVANIE PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI V RÁMCI PPA (POSTUP PODĽA SMERNICE

Č. 5/2019 NA PODÁVANIE, PREVEROVANIE A EVIDOVANIE PODNETOV O

PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI V PÔDOHOSPODÁRSKEJ PLATOBNEJ AGENTÚRE)

 ZÁVAŽNÁ PROTISPOLOČENSKÁ ČINNOSŤ - KORUPCIA (PODPLÁCANIE, PRIJÍMANIE

ÚPLATKOV, IDE TRESTNÉ ČINY, ZA KTORÉ HROZÍ TREST MIN. 3 ROKY

NAHLASOVANIE OČTK- POLÍCIA, PROKURATÚRA, NADÁCIA ZASTAVME KORUPCIU

 MENEJ ZÁVAŽNÁ PROTISPOLOČENSKÁ ČINNOSŤ: KONANIE, KTORÉ PÔSOBÍ NEGATÍVNE NA

SPOLOČNOSŤ (ÚMYSELNÉ UVEDENIE NESPRÁVNYCH ÚDAJOV PRED ŠTÁTNYM ORGÁNOM,

NEOPRÁVNENÉ VYKONÁVANIE OBCHODNEJ, VÝROBNEJ ALEBO INEJ ZÁROBKOVEJ

ČINNOSTI..)

 NAHLASOVANIE PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI V RÁMCI PPA (POSTUP PODĽA SMERNICE

Č. 5/2019 NA PODÁVANIE, PREVEROVANIE A EVIDOVANIE PODNETOV O

PROTISPOLOČENSKEJ ČINNOSTI V PÔDOHOSPODÁRSKEJ PLATOBNEJ AGENTÚRE)



PROTIKORUPČNE OPATRENIA NA ÚROVNI REZORTUPROTIKORUPČNE OPATRENIA NA ÚROVNI REZORTU

 VYTVORENIE POZÍCIE PROTIKORUPČNÉHO KOORDINÁTORA

 ZAVEDENIE RIADENIA KORUPČNÝCH RIZÍK A IDENTIFIKOVANIE RIZIKOVÝCH OBLASTI Z

HĽADISKA RIZIKA – SMERNICA MPRVSR Č. 8004/2019 - 020 O RIADENÍ KORUPČNÝCH RIZÍK

NA MPRVSR A V ORGANIZÁCIÁCH V JEHO ZAKLADATEĽSKEJ A ZRIAĎOVATEĽSKEJ

PÔSOBNOSTI A V PREDDAVKOVEJ ORGANIZÁCII V PÔSOBNOSTI MINISTERSTVA

 PRIJATIE A ZVEREJNENIE REZORTNÉHO PROTIKORUPČNÉHO PROGRAMU S UVEDENÍM

PROTIKORUPČNÝCH OPATRENÍ

https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407

ZVEREJNENIE VÝZVY NA NAHLASOVANIE PODOZRENÍ Z KORUPCI

https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407

 VYTVORENIE POZÍCIE PROTIKORUPČNÉHO KOORDINÁTORA

 ZAVEDENIE RIADENIA KORUPČNÝCH RIZÍK A IDENTIFIKOVANIE RIZIKOVÝCH OBLASTI Z

HĽADISKA RIZIKA – SMERNICA MPRVSR Č. 8004/2019 - 020 O RIADENÍ KORUPČNÝCH RIZÍK

NA MPRVSR A V ORGANIZÁCIÁCH V JEHO ZAKLADATEĽSKEJ A ZRIAĎOVATEĽSKEJ

PÔSOBNOSTI A V PREDDAVKOVEJ ORGANIZÁCII V PÔSOBNOSTI MINISTERSTVA

 PRIJATIE A ZVEREJNENIE REZORTNÉHO PROTIKORUPČNÉHO PROGRAMU S UVEDENÍM

PROTIKORUPČNÝCH OPATRENÍ

https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407

ZVEREJNENIE VÝZVY NA NAHLASOVANIE PODOZRENÍ Z KORUPCI

https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407

https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407
https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407
https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407
https://www.mpsr.sk/protikorupcna-politika-a-nahlasovanie-korupcie/407


BOJ PROTI KORUPCIIBOJ PROTI KORUPCII

KORUPČNÉ SPRÁVANIE SA OZNAMUJE V NASLEDOVNÝCH PRÍPADOCH:

AK PODNET OBSAHUJE AKTUÁLNE, KONKRÉTNE A OVERITEĽNÉ INFORMÁCIE, KTORÉ

NASVEDČUJÚ SPÁCHANIU NIEKTORÉHO Z TRESTNÝCH ČINOV KORUPCIE:

 PRIJÍMANIA ÚPLATKU PODĽA § 328 – § 331 ZÁKONA Č. 300/2005 Z. Z. TRESTNÝ ZÁKON 

V ZNENÍ NESKORŠÍCH PREDPISOV (ĎALEJ LEN „TRESTNÝ ZÁKON“),

 PODPLÁCANIA PODĽA § 332 – § 335 TRESTNÉHO ZÁKONA,

 NEPRIAMEJ KORUPCIE PODĽA § 336 TRESTNÉHO ZÁKONA,

KORUPČNÉ SPRÁVANIE SA OZNAMUJE V NASLEDOVNÝCH PRÍPADOCH:

AK PODNET OBSAHUJE AKTUÁLNE, KONKRÉTNE A OVERITEĽNÉ INFORMÁCIE, KTORÉ

NASVEDČUJÚ SPÁCHANIU NIEKTORÉHO Z TRESTNÝCH ČINOV KORUPCIE:

 PRIJÍMANIA ÚPLATKU PODĽA § 328 – § 331 ZÁKONA Č. 300/2005 Z. Z. TRESTNÝ ZÁKON 

V ZNENÍ NESKORŠÍCH PREDPISOV (ĎALEJ LEN „TRESTNÝ ZÁKON“),

 PODPLÁCANIA PODĽA § 332 – § 335 TRESTNÉHO ZÁKONA,

 NEPRIAMEJ KORUPCIE PODĽA § 336 TRESTNÉHO ZÁKONA,



RIADENIE RIZÍK KORUPCIERIADENIE RIZÍK KORUPCIE

PROCES RIADENIA RIZÍK ZAHRŇUJE: 

a) ZISŤOVANIE A IDENTIFIKÁCIU KORUPČNÝCH RIZÍK,

b) POSUDZOVANIE A HODNOTENIE KORUPČNÝCH RIZÍK,

c) PRIJÍMANIE OPATRENÍ, 

d) MONITOROVANIE, 

e) VYHODNOCOVANIE PROCESU RIADENIA RIZÍK

PROCES RIADENIA RIZÍK ZAHRŇUJE: 

a) ZISŤOVANIE A IDENTIFIKÁCIU KORUPČNÝCH RIZÍK,

b) POSUDZOVANIE A HODNOTENIE KORUPČNÝCH RIZÍK,

c) PRIJÍMANIE OPATRENÍ, 

d) MONITOROVANIE, 

e) VYHODNOCOVANIE PROCESU RIADENIA RIZÍK



RIADENIE RIZÍK KORUPCIERIADENIE RIZÍK KORUPCIE

HODNOTENIE KORUPČNÝCH RIZÍK:

PRAVDEPODOBNOSŤ KORUPČNÉHO RIZIKA:

A) TAKMER VYLÚČENÉ (0 -20%)

B) MÁLO PRAVDEPODOBNÉ (20 – 40%)

C) MOŽNÉ (40-60%)

D) VEĽMI PRAVDEPODOBNÉ (60- 80%)

E) ISTÉ(80-100%)

HODNOTENIE KORUPČNÝCH RIZÍK:

PRAVDEPODOBNOSŤ KORUPČNÉHO RIZIKA:

A) TAKMER VYLÚČENÉ (0 -20%)

B) MÁLO PRAVDEPODOBNÉ (20 – 40%)

C) MOŽNÉ (40-60%)

D) VEĽMI PRAVDEPODOBNÉ (60- 80%)

E) ISTÉ(80-100%)



RIADENIE RIZÍK KORUPCIERIADENIE RIZÍK KORUPCIE

VPLYV KORUPČNÉHO RIZIKA (DOPAD, NÁSLEDOK)

A) NEPATRNÝ (0,25)

B) NEZANEDBATEĽNÝ (0,5)

C) ZNEPOKOJUJÚCI (1)

D) VEĽMI ZNEPOKOJUJÚCI (1,5)

E) KRÍZOVÝ (2)

VPLYV KORUPČNÉHO RIZIKA (DOPAD, NÁSLEDOK)

A) NEPATRNÝ (0,25)

B) NEZANEDBATEĽNÝ (0,5)

C) ZNEPOKOJUJÚCI (1)

D) VEĽMI ZNEPOKOJUJÚCI (1,5)

E) KRÍZOVÝ (2)



RIADENIE RIZÍK KORUPCIERIADENIE RIZÍK KORUPCIE

STUPEŇ VÝZNAMNOSTI KORUPČNÉHO RIZIKA = PRAVDEPODOBNOSŤ X VPLYV

PRIČOM VÝSLEDNÁ HODNOTA STUPŇA VÝZNAMNOSTI KORUPČNÉHO RIZIKA JE: 

a) < 0; 0,2 – VEĽMI NÍZKY STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

b) < 02; 0,5 – NÍZKY STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

c) < 0,5; 0,9 – STREDNÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

d) <0,9; 1,4 – VYSOKÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

e) <1,4; 2 – VEĽMI VYSOKÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

STUPEŇ VÝZNAMNOSTI KORUPČNÉHO RIZIKA = PRAVDEPODOBNOSŤ X VPLYV

PRIČOM VÝSLEDNÁ HODNOTA STUPŇA VÝZNAMNOSTI KORUPČNÉHO RIZIKA JE: 

a) < 0; 0,2 – VEĽMI NÍZKY STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

b) < 02; 0,5 – NÍZKY STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

c) < 0,5; 0,9 – STREDNÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

d) <0,9; 1,4 – VYSOKÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI

e) <1,4; 2 – VEĽMI VYSOKÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI



PROTIKORUPČNE OPATRENIA v PPAPROTIKORUPČNE OPATRENIA v PPA

 MENOVANIE VEDÚCEJ ZODPOVEDNEJ OSOBY – POVERENÉHO ZAMESTNANCA V PPA, KTORÝ

ZISŤUJE A IDENTIFIKUJE KORUPČNE RIZIKÁ VO SVOJEJ PÔSOBNOSTI, POSUDZUJE, HODNOTÍ

KORUPČNE RIZIKÁ, DEFINUJE OPATRENIA, URČUJE ZODPOVEDNOSTI ZA VYKONANIE

OPATRENÍ, STANOVUJE LEHOTY NA VYKONANIE OPATRENÍ, URČUJE SPÔSOB

MONITOROVANIA, VYKONANIA OPATRENÍ A VYHODNOCUJE OPATRENIA.

 VEDÚCI ZAMESTNANEC VYPRACUJE ZOZNAM KORUPČNÝCH RIZÍK PODĽA PRÍLOHY Č 3 K

SMERNICI MPRVSR S PRIRADENÍM STUPŇA VÝZNAMNOSTI KU KAŽDÉMU KORUPČNÉMU

RIZIKU,

 MENOVANIE VEDÚCEJ ZODPOVEDNEJ OSOBY – POVERENÉHO ZAMESTNANCA V PPA, KTORÝ

ZISŤUJE A IDENTIFIKUJE KORUPČNE RIZIKÁ VO SVOJEJ PÔSOBNOSTI, POSUDZUJE, HODNOTÍ

KORUPČNE RIZIKÁ, DEFINUJE OPATRENIA, URČUJE ZODPOVEDNOSTI ZA VYKONANIE

OPATRENÍ, STANOVUJE LEHOTY NA VYKONANIE OPATRENÍ, URČUJE SPÔSOB

MONITOROVANIA, VYKONANIA OPATRENÍ A VYHODNOCUJE OPATRENIA.

 VEDÚCI ZAMESTNANEC VYPRACUJE ZOZNAM KORUPČNÝCH RIZÍK PODĽA PRÍLOHY Č 3 K

SMERNICI MPRVSR S PRIRADENÍM STUPŇA VÝZNAMNOSTI KU KAŽDÉMU KORUPČNÉMU

RIZIKU,



RIADENIE RIZÍK RIZ9K KORUPCIERIADENIE RIZÍK RIZ9K KORUPCIE

VEDÚCI ZAMESTNANEC VYPRACUJE KATALÓG KORUPČNÝCH RIZÍK S VEĽMI VYSOKÝM, VYSOKÝM A 
STREDNÝM STUPŇOM VÝZNAMNOSTI – PRÍLOHA Č. 4 :

A) OPIS KR

B) CIEĽ OPATRENIA

C) FORMULÁCIU KORUPČNÉHO OPATRENIA

D)  URČENIE OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA VYKONANIE OPATRENIA

E) MERATEĽNÉ UKAZOVATELE ÚČINNOSTI PROTIKORUPČNÉHO OPATRENIA

F) OBDOBIE VYKONÁVANIA OPATRENIA A JEHO KONEČNÝ TERMÍN

G) OPIS RIZÍK VYPLÝVAJÚCICH Z JEHO NEVYKONANIA

H) NÁVRH NÁPRAVNÉHO OPATRENIA

I) SPÔSOB MONITOROVANIA A VYHODNOCOVANIA VYKONÁVANÝCH OPATRENÍ

VEDÚCI ZAMESTNANEC VYPRACUJE KATALÓG KORUPČNÝCH RIZÍK S VEĽMI VYSOKÝM, VYSOKÝM A 
STREDNÝM STUPŇOM VÝZNAMNOSTI – PRÍLOHA Č. 4 :

A) OPIS KR

B) CIEĽ OPATRENIA

C) FORMULÁCIU KORUPČNÉHO OPATRENIA

D)  URČENIE OSOBY ZODPOVEDNEJ ZA VYKONANIE OPATRENIA

E) MERATEĽNÉ UKAZOVATELE ÚČINNOSTI PROTIKORUPČNÉHO OPATRENIA

F) OBDOBIE VYKONÁVANIA OPATRENIA A JEHO KONEČNÝ TERMÍN

G) OPIS RIZÍK VYPLÝVAJÚCICH Z JEHO NEVYKONANIA

H) NÁVRH NÁPRAVNÉHO OPATRENIA

I) SPÔSOB MONITOROVANIA A VYHODNOCOVANIA VYKONÁVANÝCH OPATRENÍ



RIADENIE RIZÍK KORUPCIERIADENIE RIZÍK KORUPCIE

EDÚCI ZAMESTNANEC MONITORUJE A VYHODNOCUJE VYKONÁVANIE PRIJATÝCH OPATRENÍ A
DOSIAHNUTÉ ÚČINKY PREVENTÍVNYCH A NÁPRAVNÝCH OPATRENÍ.

TERMÍNY MONITOROVANIA

A) PRE VYSOKÝ A VEĽMI VYSOKÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI MESAČNE DO 10 KALENDÁRNYCH   
DNÍ PO SKONČENÍ KALENDÁRNEHO MESIACA

B) PRE STREDNÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI ŠTVRŤROČNE DO 10 KALENDÁRNYCH  DNÍ PO 
SKONČENÍ ŠTVRŤROKA

C) PRE NÍZKY A VEĽMI NÍZKY STUPEŇ VÝZNAMNOSTI   ROČNE VŽDY DO 10 KALENDÁRNYCH DNÍ 
PO SKONČENÍ KALENDÁRNEHO ROKA.

V PRÍPADE VYSOKÝCH A VEĽMI VYSOKÝCH A STREDNÝCH KR VEDÚCI ZAMESTNANEC AKTUALIZUJE
ZOZNAM KR A KATALÓG KR A PREDLOŽÍ ICH PROTIKORUPČNÉMU KOORDINÁTOROVI DO 10
KALENDÁRNYCH DNÍ OD ZISTENIA POTREBY AKTUALIZOVAŤ ÚDAJE VO FORMULÁROCH – PRÍLOHY
Č 3 A PRÍLOHA Č. 4

EDÚCI ZAMESTNANEC MONITORUJE A VYHODNOCUJE VYKONÁVANIE PRIJATÝCH OPATRENÍ A
DOSIAHNUTÉ ÚČINKY PREVENTÍVNYCH A NÁPRAVNÝCH OPATRENÍ.

TERMÍNY MONITOROVANIA

A) PRE VYSOKÝ A VEĽMI VYSOKÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI MESAČNE DO 10 KALENDÁRNYCH   
DNÍ PO SKONČENÍ KALENDÁRNEHO MESIACA

B) PRE STREDNÝ STUPEŇ VÝZNAMNOSTI ŠTVRŤROČNE DO 10 KALENDÁRNYCH  DNÍ PO 
SKONČENÍ ŠTVRŤROKA

C) PRE NÍZKY A VEĽMI NÍZKY STUPEŇ VÝZNAMNOSTI   ROČNE VŽDY DO 10 KALENDÁRNYCH DNÍ 
PO SKONČENÍ KALENDÁRNEHO ROKA.

V PRÍPADE VYSOKÝCH A VEĽMI VYSOKÝCH A STREDNÝCH KR VEDÚCI ZAMESTNANEC AKTUALIZUJE
ZOZNAM KR A KATALÓG KR A PREDLOŽÍ ICH PROTIKORUPČNÉMU KOORDINÁTOROVI DO 10
KALENDÁRNYCH DNÍ OD ZISTENIA POTREBY AKTUALIZOVAŤ ÚDAJE VO FORMULÁROCH – PRÍLOHY
Č 3 A PRÍLOHA Č. 4



ZODPOVEDNOSŤ ZA RIADENIE RIZÍK KORUPCIEZODPOVEDNOSŤ ZA RIADENIE RIZÍK KORUPCIE

 VEDÚCI ZAMESTNANEC POSKYTUJE SÚČINNOSŤ PROTIKORUPČNÉMU KOORDINÁTOROVI A  

PODKLADY NA AKTUALIZÁCIU PROTIKORUPČNÉHO PROGRAMU ZA PREDCHÁDZAJÚCI 

KALENDÁRNY ROK  DO 30.4. PRÍSLUŠNÉHO ROKA.

 ZA RIADENIE RIZÍK KORUPCIE ZODPOVEDÁ MINISTER, PROTIKORUPČNÝ KOORDINÁTOR A 

VEDÚCI ZAMESTNANEC.

 VEDÚCI ZAMESTNANEC ZASIELA  VŠETKY PÍSOMNOSTI  SÚVISIACE S RIADENÍM   KR NA 

EMAILOVÚ ADRESU: pkkoordinator@land.gov.sk

 VEDÚCI ZAMESTNANEC POSKYTUJE SÚČINNOSŤ PROTIKORUPČNÉMU KOORDINÁTOROVI A  

PODKLADY NA AKTUALIZÁCIU PROTIKORUPČNÉHO PROGRAMU ZA PREDCHÁDZAJÚCI 

KALENDÁRNY ROK  DO 30.4. PRÍSLUŠNÉHO ROKA.

 ZA RIADENIE RIZÍK KORUPCIE ZODPOVEDÁ MINISTER, PROTIKORUPČNÝ KOORDINÁTOR A 

VEDÚCI ZAMESTNANEC.

 VEDÚCI ZAMESTNANEC ZASIELA  VŠETKY PÍSOMNOSTI  SÚVISIACE S RIADENÍM   KR NA 

EMAILOVÚ ADRESU: pkkoordinator@land.gov.sk



NÁVRHY OPATRENÍ PPA V BOJI PROTI KORUPCIINÁVRHY OPATRENÍ PPA V BOJI PROTI KORUPCII

 Nulová tolerancia korupcie/podvodu

 Zavedenie nástroja ARACHNE

 Zvýšenie transparentnosti pri poskytovaní podpôr

 Dodržiavanie lehôt a predpisov EÚ a SR

 Dodržiavať Etický kódex štátnych zamestnancov PPA

 Digitalizácia procesov v PPA –zavedenie plnej elektronizácie PPA 

 Zavedene ISO normy  - zavedenie systému manažérstva proti korupcii podľa normy ISO 37001:2016 a/alebo 
Manažérstva rizika podľa normy STN 3100:2018.

 Opatrenia sú pravidelne konzultované s RO a protikorupčným koordinátorom.

Odporúčanie OECD: Pravidlá a hodnoty verejného sektora sa premietajú do predpisov a stratégií organizácie 
a sú zrozumiteľne komunikované.

OECD ODPORÚČA členským i nečlenským štátom, ktoré sa zaviazali dodržiavať odporúčanie (ďalej len 
„zúčastnené strany“), budovať súdržný a všestranný systém verejnej integrity.

 Nulová tolerancia korupcie/podvodu

 Zavedenie nástroja ARACHNE

 Zvýšenie transparentnosti pri poskytovaní podpôr

 Dodržiavanie lehôt a predpisov EÚ a SR

 Dodržiavať Etický kódex štátnych zamestnancov PPA

 Digitalizácia procesov v PPA –zavedenie plnej elektronizácie PPA 

 Zavedene ISO normy  - zavedenie systému manažérstva proti korupcii podľa normy ISO 37001:2016 a/alebo 
Manažérstva rizika podľa normy STN 3100:2018.

 Opatrenia sú pravidelne konzultované s RO a protikorupčným koordinátorom.

Odporúčanie OECD: Pravidlá a hodnoty verejného sektora sa premietajú do predpisov a stratégií organizácie 
a sú zrozumiteľne komunikované.

OECD ODPORÚČA členským i nečlenským štátom, ktoré sa zaviazali dodržiavať odporúčanie (ďalej len 
„zúčastnené strany“), budovať súdržný a všestranný systém verejnej integrity.



BOJ PROTI KORUPCIIBOJ PROTI KORUPCII

 Aktualizácia korupčných rizík a korupčného katalógu, monitorovanie prijatých opatrení na 

znižovanie rizík korupcie

 Zvyšovať povedomie zamestnancov o dodržiavaní etického kódexu a všetkých interných 

riadiacich aktov 

 Školenie zamestnancov  v oblasti boja proti podvodom a korupcii

 Aktualizovať postupy v príslušných manuáloch a dodržiavanie postupov zamestnancami 

PPA

 Určiť zodpovednosti na všetkých úrovniach  riadenia v boji proti podvodom

 Aktualizácia korupčných rizík a korupčného katalógu, monitorovanie prijatých opatrení na 

znižovanie rizík korupcie

 Zvyšovať povedomie zamestnancov o dodržiavaní etického kódexu a všetkých interných 

riadiacich aktov 

 Školenie zamestnancov  v oblasti boja proti podvodom a korupcii

 Aktualizovať postupy v príslušných manuáloch a dodržiavanie postupov zamestnancami 

PPA

 Určiť zodpovednosti na všetkých úrovniach  riadenia v boji proti podvodom



BOJ PROTI PODVODOM/KORUPCIIBOJ PROTI PODVODOM/KORUPCII

Povinnosti a zodpovednosti povereného vedúceho zamestnanca O 150  v boji proti 
podvodu/korupcii   

 Posudzovanie rizík podvodov/rizík korupcie, monitorovanie prijatých opatrení v AP  

 Navrhovanie interných kontrolných systémov pre prevenciu, odhaľovanie a  vyšetrovanie podvodov; 

 Evidencia nahlásených podozrení z podvodu z OČTK a podozrení z podvodov identifikovaných príslušnými sekciami,

 Evidencia a vedenie rizík korupcie v zozname rizík korupcie a vypracovanie/aktualizácia  katalógu rizík korupcie

 Spolupráca s rezortným koordinátorom pri riadení rizík korupcie

 Informovanie,  zabezpečenie vzdelávania  a zvyšovanie povedomia zamestnancov PPA o navrhovaných, prijatých  
a plánovaných opatreniach v boji proti podvodom/korupcie napr. prezentácie, zverejňovanie informácií na 
intranete, brožúr,   atď...

 Vedenie registra podozrení z podvodu; 

 Zverejnenie informácií pre verejnosť o možnosti nahlasovania protispoločenskej činnosti

 Monitorovanie písomných postupov O 150 týkajúce sa prevencie, odhaľovania a vyšetrovania podvodov/korupcie

 Predkladanie  informácií do porady vedenia PPA  vo vzťahu k prevencii, odhaľovaniu a vyšetrovaniu 
podvodov/korupcie ; 

 Práca s externými odborníkmi a orgánmi ČTK

Povinnosti a zodpovednosti povereného vedúceho zamestnanca O 150  v boji proti 
podvodu/korupcii   

 Posudzovanie rizík podvodov/rizík korupcie, monitorovanie prijatých opatrení v AP  

 Navrhovanie interných kontrolných systémov pre prevenciu, odhaľovanie a  vyšetrovanie podvodov; 

 Evidencia nahlásených podozrení z podvodu z OČTK a podozrení z podvodov identifikovaných príslušnými sekciami,

 Evidencia a vedenie rizík korupcie v zozname rizík korupcie a vypracovanie/aktualizácia  katalógu rizík korupcie

 Spolupráca s rezortným koordinátorom pri riadení rizík korupcie

 Informovanie,  zabezpečenie vzdelávania  a zvyšovanie povedomia zamestnancov PPA o navrhovaných, prijatých  
a plánovaných opatreniach v boji proti podvodom/korupcie napr. prezentácie, zverejňovanie informácií na 
intranete, brožúr,   atď...

 Vedenie registra podozrení z podvodu; 

 Zverejnenie informácií pre verejnosť o možnosti nahlasovania protispoločenskej činnosti

 Monitorovanie písomných postupov O 150 týkajúce sa prevencie, odhaľovania a vyšetrovania podvodov/korupcie

 Predkladanie  informácií do porady vedenia PPA  vo vzťahu k prevencii, odhaľovaniu a vyšetrovaniu 
podvodov/korupcie ; 

 Práca s externými odborníkmi a orgánmi ČTK



BOJ PROTI KORUPCIIBOJ PROTI KORUPCII

Povinnosti a zodpovednosti riaditeľov sekcií, odborov a oddelení a nezávislých útvarov PPA 
zahŕňajú:

 Posudzovanie rizík podvodov/korupcie v rámci príslušného útvaru

 Zavádzanie účinného interného kontrolného systému pre riadenie rizík podvodov/korupcie v 
rámci svojho útvaru 

 Aktualizácia postupov príslušných útvarov podľa platnej legislatívy EÚ a SR;

 Prijímať účinné opatrenia včas  a riadne na všetky identifikované zistenia z kontrol a auditov 
s cieľom ochrany finančných záujmov EÚ a SR;

 Dodržiavanie princípu nulovej tolerancie voči akejkoľvek forme podvodu/korupcie;

 Spolupráca s O 150  pri vykonávaní príslušných činností, ak sa podozrenie z podvodu/korupcie 
týka ich organizačnej jednotky v zmysle platných ORA (vypracovanie správy o nezrovnalosti s 
kvalifikáciou IRQ3, )

Povinnosti a zodpovednosti riaditeľov sekcií, odborov a oddelení a nezávislých útvarov PPA 
zahŕňajú:

 Posudzovanie rizík podvodov/korupcie v rámci príslušného útvaru

 Zavádzanie účinného interného kontrolného systému pre riadenie rizík podvodov/korupcie v 
rámci svojho útvaru 

 Aktualizácia postupov príslušných útvarov podľa platnej legislatívy EÚ a SR;

 Prijímať účinné opatrenia včas  a riadne na všetky identifikované zistenia z kontrol a auditov 
s cieľom ochrany finančných záujmov EÚ a SR;

 Dodržiavanie princípu nulovej tolerancie voči akejkoľvek forme podvodu/korupcie;

 Spolupráca s O 150  pri vykonávaní príslušných činností, ak sa podozrenie z podvodu/korupcie 
týka ich organizačnej jednotky v zmysle platných ORA (vypracovanie správy o nezrovnalosti s 
kvalifikáciou IRQ3, )



BOJ PROTI KORUPCII/PODVODOMBOJ PROTI KORUPCII/PODVODOM

Povinnosti a zodpovednosti každého zamestnanca PPA zahŕňajú

 Čestné a bezúhonné konanie v súlade s Etickým kódexom štátneho zamestnanca 

a všetkými ostatnými príslušnými predpismi PPA; 

 Dodržiavať princíp konfliktu záujmu 

 Identifikovať udalostí alebo transakcie, ktoré by mohli naznačiť potenciálny 
podvod/korupciu, 

 Nahlasovať protispoločenskú činnosť

 Archivácia  a ochrana všetkých dôkazov o potenciálnom podvode;

 Dodržiavanie princípu nulovej tolerancie voči akejkoľvek forme podvodu/korupcie.

Povinnosti a zodpovednosti každého zamestnanca PPA zahŕňajú

 Čestné a bezúhonné konanie v súlade s Etickým kódexom štátneho zamestnanca 

a všetkými ostatnými príslušnými predpismi PPA; 

 Dodržiavať princíp konfliktu záujmu 

 Identifikovať udalostí alebo transakcie, ktoré by mohli naznačiť potenciálny 
podvod/korupciu, 

 Nahlasovať protispoločenskú činnosť

 Archivácia  a ochrana všetkých dôkazov o potenciálnom podvode;

 Dodržiavanie princípu nulovej tolerancie voči akejkoľvek forme podvodu/korupcie.


