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V stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, v
sulade s Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupna v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podia zékona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024
(spolu dalej len ,kolektivna zmluva vy3Sieho stupfia“), v sulade so zakonom €. 55/2017 Z. z. o tatnej sluzbe a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®), v stlade
so zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
0 vykone prace vo verejnom zaujme), v sllade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,z&kon o odmefiovani) a v sulade so zdkonom €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace)
zmluvné strany

Paodohospodarska platobna agentira
Hraniéna 12, 815 26 Bratislava
zastupena Ing. Ondrejom Humajom, generalnym riaditelom

(dalej len ,zamestnavatel)

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov polnohospodarstva na Slovensku pri
Podohospodarskej platobnej agenttre
zastUpena Dankou Plackovou, predsedni¢kou

(dalej len ,zakladna organizacia®)
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU naroky 2024 - 2025
pre Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom

zaujme v Pédohospodarskej platobnej agenture



Prva cast’

VSeobecné ustanovenia
Cl. 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je v nadvéaznosti na kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupfia a v sulade
s principmi kolektivneho vyjednavania a socialneho dialogu dosiahnutie priaznivejSej Upravy podmienok
vykonavania Statnej sluzby a priaznivejSej Upravy pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania
ako upravuju zakon o $tatnej sluzbe, Zakonnik prace, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon
0 odmefovani a dalSie osobitné predpisy.

Cl.2

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na Statnych zamestnancov zamestndvatela a zamestnancov

zamestnavatela vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme.

V8ade, kde sa v tejto kolektivnej zmluve pouZiva pojem ,praca“ a priviastok ,pracovny“, mysli sa tym
zarovenl aj pojem ,Statna sluzba“ a priviastok ,Statnozamestnanecky”, ateda vztahujici sa na
zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a na $tatnych zamestnancov rovnako. Pokial
nie je vyslovne uvedené inak, vade kde sa v tejto kolektivnej zmluve pouziva pojem ,zamestnanec®, mysli
sa tym Statny zamestnanec a zarovef aj zamestnanec vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme.

v

Cl.3

Tato kolektivna zmluva upravuje aj vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami a prava a povinnosti

zmluvnych stran.

Obsahom tejto kolektivnej zmluvy su:

a) vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a zakladnou organizaciou (vztahy zmluvnych strén),

b) podmienky vykonévania Statnej sluzby, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

c) osobitné dojednania na Useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
)

d) socialna oblast a sociélny fond.



Druha ¢ast’

Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Cl.4

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej odborovy organ za jediného zastupcu vsetkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava zakladnej organizacie vyplyvajice z platnych

pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Cl.5

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich Clenstvo,
namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stc¢asne bude plne

reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cl.6

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na (¢ast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s

nahradou platu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, ktora bezprostredne
suvisi s plnenim Uloh zamestnavatela sluzobné motorové vozidla v ramci pracovnej cesty.

v

ClL7

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl Ccinnost zékladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a bude uhrédzat néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Cl. 8

Zamestnavatel spolurozhoduje so z&kladnou organizaciou najma:

a) o skonceni pracovného pomeru ¢lena zavodného vyboru zakladnej organizacie vypovedou alebo
okamzZitym skoncéenim,

b) o vnltornych predpisoch tykajucich sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

c) o prijati a Upravach v Pracovnom poriadku a SluZzobnom poriadku zamestnavatela.



(2)

Zamestnavatel vopred prerokuje so zakladnou organizaciou najma:

a) navrhy vnatornych predpisov tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov,

b) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je ohrozena
zamestnanost,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) vypoved a okamzité skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,

€) navrhy na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel umozni uCast delegovaného zéstupcu zakladnej organizécie s poradnym hlasom v

poradnych organoch zriadovanych zamestnavatelom, ak prerokUva veci tykajlce sa pracovného pomeru.

CL9

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi Uhradu &lenskych prispevkov formou zrazky z
platu ¢lenom zékladnej organizacie na zaklade ich predchadzajliceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na éet odborového organu zakladnej organizacie najneskor

do 10 pracovnych dni po termine vyUétovania platov.

Cl. 10

Zakladna organizacia je opravnena kontrolovat' dodrziavanie povinnosti a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a z osobitnych predpisov. Termin a rozsah kontroly pisomne oznami zamestnavatelovi
najneskor 15 pracovnych dni pred jej uskutocnenim a vysledok kontroly pisomne oznami najneskér do

15. pracovnych dni od ukoncenia kontroly.

Tretia cast’

Podmienky vykonavania Statnej sluzby, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Cl. 11
Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥z hodiny tyzdenne. V zaujme zvy3enia efektivnosti prace a lepSieho

zabezpecenia potrieb zamestnancov sa u zamestnavatela uplatiiuje pruzny pracovny ¢as ako pruzné

mesacné pracovné obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.



Cl. 12

V sulade s § 143 ods. 2 Z&konnika préace sa pri prekaZkach v praci na strane zamestnanca za jeden def
povazuje Gas zodpovedajuci priememej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného

pracovného €asu prislusného zamestnanca.

Cl.13

Zamestnavatel mdze pristupit k Uprave pracovného ¢asu v pripade mimoriadne teplych dni, ked teplota
vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vyssiu ako 30°C (t. j. 30,1 °C) plone alebo

cielene u vybranych skupin zamestnancov podfa konkrétnych podmienok na jednotlivych pracoviskach.

Cl. 14

(1) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi,

ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavate! podla planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok
prerokovaného so zamestnancami a ureného s predchadzajucim sthlasom odborového organu. Plan

dovoleniek schvaluje zamestnavatel do konca marca prislusného kalendarneho roka.

Cl. 15

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v def bezplatného darovania
krvi, zenam maximalne tri krat v kalendarnom roku a muzom maximalne $tyri krat v kalendarnom roku. Ak
neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou platu v sume jeho priemerného zarobku len
za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci. V pripade dih$ieho ¢asu potrebného na

zotavenie sa postupuje podla osobitného predpisu’.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom starajucim sa o dieta pracovné volno s nahradou platu v rozsahu
najviac jedného dria z dévodu sprevadzania dietata prvy den v Skole (pre prvy az Stvrty roénik zékladnej
Skoly), priCom zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatelovi potvrdenie o sprevadzani dietata do

Skolského zariadenia.

1§138 ods. 2 Zakonnika prace.



(3)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu v rozsahu jedného dfia na
U¢ast na vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady platu na U¢ast na svadbe dietata a rodica.
V pripade, ak sa svadba zamestnanca kon& pocas dni pracovného pokoja, zamestnavatel poskytne

pracovné volno podla prvej vety v posledny pracovny defi pred konanim svadby.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v rozsahu jedného diia za
kazdy kalendarny polrok (sickday) v zaujme lepSieho zotavenia sa z predchadzajlcej choroby, v zaujme
oddychu alebo regeneracie pracovnych sil. Pracovné volno podla prvej vety nie je dovolenkou
a v pripade, ze ho zamestnanec v prislusnom kalendarnom polroku nevy&erpa, narok na pracovné volno

mu za tento kalendarny polrok zanika.

Cl. 16

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri skonéeni pracovného
pomeru dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume
dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela trval najmene;

dva roky.

Cl. 17

V pripade manzelov moze zamestnavatel ukonCit pracovny pomer vypovedou v priebehu jedného roka

len s jednym z nich.

Cl. 18

Zamestnavatel vyplati Statnemu zamestnancovi pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe v sume jedného jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim

Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vykonavajucemu pracu vo verejnom zaujme pri prvom skonceni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles

schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.



1 Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku

pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi vykondvajucemu pracu vo verejnom zaujme pri skonceni
pracovného pomeru odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred

skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Cl. 19

Zamestnavatel poskytne v zavislosti od stavu rozpoétovych prostriedkov Statnemu zamestnancovi po
preukdzani naroku na odchodné podlfa § 84 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe odmenu najviac v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, v stlade s § 142 ods.1 pism. f) zakona o Statnej
sluzbe, za predpokladu, Ze jeho Statnozamestnanecky pomer u zamestnavatefa trval dihSie ako jeden rok.
Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy, pisomne oddvodni priamo nadriadeny veddci

zamestnanec.

Zamestnavatel poskytne v zavislosti od stavu rozpoctovych prostriedkov zamestnancovi vykonavajlicemu
pracu vo verejnom zaujme po preukazani naroku na odchodné podla § 76a ods. 1 alebo 2 Z&konnika
prace odmenu najviac v sume trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, za predpokladu,
Ze jeho pracovny pomer u zamestnavatela trval dlhSie ako jeden rok. Navrh na poskytnutie odmeny

vratane jej sumy, pisomne odévodni priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Cl. 20

Zamestnavatel poskytne v zavislosti od stavu rozpoCtovych prostriedkov zamestnancovi, ktory pre
zamestnavatela skutoCne odpracoval najmenej dva roky, pri dosiahnuti:
a) 50 rokov veku odmenu maximalne v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

b) 60 rokov veku odmenu maximalne v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Navrh na poskytnutie odmeny podla predchadzajiceho odseku, vratane jej sumy pisomne odévodni
priamo nadriadeny veduci zamestnanec. V pisomnom oddvodneni veduci zamestnanec podlfa
predchadzajucej vety zohladni nielen kvalitu pinenia pracovnych tloh zamestnanca, ale aj celkovy Cas

pbsobenia zamestnanca u zamestnavatela.



Cl. 21

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov sumou 55 €.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie najskor po
uplynuti skuSobnej doby zamestnanca, najneskér v8ak po uplynuti jedného roka odo dna vzniku
pracovného pomeru podla § 2 ods. 3 zakona €. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o

zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (Cakacie obdobie).

Cl. 22

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
poskytne Statnemu zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz nahradu
prijmu vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zékladu a pri zamestnancovi, ktory vykonéva pracu vo
verejnom zaujme poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz

nahradu prijmu vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zékladu.

Cl. 23

Zamestnavatel mdZe opatovne dohodnut pracovny pomer na dobu urcitd so zamestnancami, ktori boli
prijati ako technick& pomoc v rdmci programov financovanych z EU a $tatneho rozpoétu SR v rezorte
pbddohospodarstva na vykonavanie prac ako st vyhodnocovanie projektov, kontrola projektov, kontrola
podpdr, implementacia projektov, administracia podpdér, administracia platieb apod.; z dévodu

zabezpedenia Ucinnej a dobre fungujlicej implementacie tychto programov.

Stvrta cast

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

Cl. 24

Zamestnavatel sa zavazuje Uzko spolupracovat so zakladnou organizaciou a jej uréenymi zastupcami pri
plneni Uloh na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade poziadavky zakladnej
organizacie zabezpeci najmenej jeden krat do roka vykonanie komplexnej previerky Urovne bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, vratane odstranenia zistenych nedostatkov.



Cl. 25

Zakladna organizécia kontroluje plnenie Uloh zamestnévatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci. Sposob, rozsah a €as kontroly je zakladné organizacia povinna oznamit s dostatoénym Casovym

predstihom tak, aby bol zabezpe€eny ucel kontroly a nedoslo k jej zmareniu.

Cl. 26

Zamestnavatel poskytne zastupcom zakladnej organizacie pre bezpeénost na (cely vzdelavania a plnenia
ich dloh v zmysle osobitnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy pracovné volno s nédhradou platu v

primeranom rozsahu.

Piata cast’

Socialna oblast a socialny fond

Cl. 27

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny v stlade s kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupria ako dhmn
povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. 28

O tvorbe a Cerpani socialneho fondu spolurozhoduje zamestnavatel a zakladné organizécia na zéklade

schvaleného rozpo€tu socialneho fondu.

Zamestnavatel poskytne zékladnej organizécii pisomny prehlad o tvorbe a Eerpani socialneho fondu k

30. junu a 31. decembru kalendarneho roka, najneskér do jedného mesiaca po uvedenom obdobi.

Cl. 29

Zamestnavatel zabezpeCi pre zamestnancov stravovanie poskytnutim finanéného prispevku na

stravovanie alebo zakupenim elektronickej stravovace;j karty.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom prispevok na stravovanie zo socialneho fondu, ktorého vyska
sa uréi po dohode so z&kladnou organizaciou, v zavislosti od sumy stravného uréeného osobitnym

predpisom a dostupnych rozpoCtovych prostriedkov zamestnavatela. VySku prispevku na stravovanie
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uréenu podfa predchéadzajlcej vety a celkovu sumu stravného oznamuje zamestnancom bezodkladne po

jej ur€eni zakladna organizécia.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase dovolenky, ktora pripadne na pondelok aZ
piatok av €ase Cerpania pracovného vofha z dovodu vySetrenia alebo o3etrenia v zdravotnickom

zariadeni podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny
podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace.

Cl. 30

Zo socidlneho fondu mozno v ramci sociélnej vypomoci poskytnut:
a) jednorazovy finanény prispevok v sume 250 € pri
1. Umrti rodinného prislusnika zamestnanca — manzela, manzelky, druha, druzky, dietata,
2. umrti zamestnanca najbliz§im pozostalym — manzel, manzelka, nezaopatrené deti,
3. dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca — najmenej tri mesiace bez prerusenia,
4. finanCnej tiesni zamestnanca v désledku Zivelnej katastrofy, vykradnutia bytu,

b) jednorazovy finanény prispevok v sume 65 € pri narodeni dietata zamestnanca.

Jednorazovy finanény prispevok sa poskytne zamestnancovi, resp. najblizSim pozostalym na zaklade
pisomnej Ziadosti a doloZenia prisludnych dokladov, a to na zamestnanom ur¢eny ucet alebo v hotovosti
z pokladne zamestnavatela.

Cl. 31
Na zaklade pisomnej Ziadosti zakladnej organizacie mdze zamestnavatel poskytnit zamestnancovi
prispevok na regeneréaciu pracovnej sily podfa poétu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku v
zavislosti od vysky zostatku socialneho fondu v mesiaci december.
Zakladna organizécia si pred Ziadostou o poskytnutie prispevku na regeneraciu pracovnej sily vyZiada od

zamestnavatela pisomny prehfad o zostatku sociélneho fondu. Vy€islenie zostatku sociélneho fondu

podla predchadzajucej vety sa uskutoCriuje spravidla k 15. novembru prisluSného kalendarneho roka.
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Cl. 32

Pri umrti zamestnanca budu zo sociélneho fondu hradené sluzby suvisiace s pohrebnym aktom (nakup

venca, resp. kytice, sviecky, doprava).
Cl. 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v zavislosti od stavu rozpoCtovych prostriedkov finanény dar pri
prilezitosti pracovného jubilea, ak v Pédohospodarskej platobnej agentiire odpracoval

a) 5rokov; vsume 100 €,

b) 10 rokov; v sume 200 €,
) 15 rokov; v sume 300 €,
)

20 rokov; v sume 400 €.

(2]

d

Siesta cast’

Zaverecné ustanovenia

Cl. 34

Tato kolektivna zmluva je povinne zverejfiovana podla § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom

pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze v pripade nezverejnenia tejto kolektivnej zmluvy do troch mesiacov
od jej uzavretia plati v zmysle ustanovenia § 47a ods. 4 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obciansky zakonnik®), ze k uzavretiu tejto kolektivnej zmluvy

nedoslo.

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2024 — 2025, jej platnost/ucinnost kon&i 31.decembra 2025,

a je zavazna aj pre pravnych nastupcov zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu a Gcinnost v
zmysle § 47a ods. 2 Obcianskeho zékonnika 1. januara 2024 (v pripade, ak bude zverejnena po
uvedenom termine, U¢innost nadobudne diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmlav).
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Cl. 35
Zmeny tejto kolektivnej zmluvy mozno vykonat na zéklade pisomného navrhu ktorejkolvek zo zmluvnych
strén, pri€om druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat najneskor do 15 kalendarnych
dni od jeho doru¢enia. Zmeny mozno vykonat formou pisomného o€islovaného dodatku podpisaného
obidvoma zmluvnymi stranami.

Cl. 36
Zamestnavatel spristupni tuto kolektivnu zmluvu a jej dodatky zamestnancom na intranete
zamestnévatela najneskor do 15 dni od jej ucinnosti.

Cl. 37
Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane

dve vyhotovenia.

V Bratislave dia 04.12.2023

Ing. Ondrej Humaj Danka Plackova
generalny riaditel Pddohospodarskej platobnej predsednicka zakladnej organizacie
agentdry
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