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	[bookmark: _Hlk202960713]Skratky
	Definícia pojmov

	ASSR
	Automatizovaný systém správy registratúry
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	Projekt
	súhrn aktivít na dosiahnutie určených cieľov a výsledkov, na ktoré sa vzťahuje poskytnutie príspevku, ktoré predkladá žiadateľ v žiadosti o poskytnutie príspevku, a ktoré realizuje prijímateľ sám alebo s partnerom v súlade so zmluvou o príspevku alebo rozhodnutím podľa § 9 ods. 2 zákona o príspevkoch
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1. [bookmark: _Toc239946516][bookmark: _Toc240983346]VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Hlavným cieľom Príručky na spracovanie Stratégie miestneho rozvoja (ďalej aj „SMR“) v rámci Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej politiky 2023–2027 (ďalej aj „Príručka“) pre projektovú intervenciu v rámci Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej politiky 2023 – 2027 (ďalej aj „SP SPP 2023-2027“), je stanovenie pracovných postupov a činností ktoré stanovuje Poskytovateľ (PPA) na dosiahnutie cieľov definovaných v nariadení Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2115, najmä cieľov spoločnej poľnohospodárskej politiky podľa jeho článku 6, ako aj zabezpečenie súladu so zásadami miestneho rozvoja vedeného komunitou podľa článku 32 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060, ktoré vymedzuje základné princípy, obsahové náležitosti a implementačný rámec SMR .
V súlade s čl. 31 nariadenia (EÚ) 2021/1060 sa v podmienkach SR v rámci miestneho rozvoja vedeného komunitou, ktorého súčasťou je aj intervencia LEADER spadajúca pod spoločnú poľnohospodársku politiku, bude uplatňovať monofondová SMR, ktorá bude financovaná z prostriedkov EPFRV.
Zároveň Príručka zohľadňuje požiadavky vyplývajúce zo zákona č. 247/2024 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie, najmä v oblasti schvaľovania SMR , udeľovania štatútu miestnej akčnej skupiny a zabezpečenia riadneho výkonu jej úloh pri implementácii SMR 
Pri tvorbe Príručky boli zohľadnené záväzné ustanovenia pre tvorbu SMR vychádzajúce z  SP SPP 2023 – 2027, ktorý bol schválený vládou SR na rokovaní 10. februára 2022 (uznesenie vlády SR č. 94) a schválený EK (vykonávacím rozhodnutím EK č. C (2022) 8337 zo dňa 24. novembra 2022 ). SP SPP 2023-2027 vstúpil do platnosti dňa 1. januára 2023 v znení jeho modifikácií schválených EK. 
Význam tejto Príručky spočíva v nastavení jednotných pracovných postupov a priorít pre tvorbu SMR, ktoré zabezpečia účelné, efektívne a transparentné uplatňovanie základných princípov intervencie LEADER pri dosahovaní jednotlivých merateľných cieľov intervencie LEADER, so zohľadnením identifikovaných potrieb a rozvojového potenciálu územia na miestnej úrovni, vychádzajúcich z aktívneho zapojenia miestnych aktérov a partnerstiev verejného a súkromného sektora (prístup zdola nahor), ako aj s dôrazom na ochranu finančných záujmov EÚ.

1.1 [bookmark: _Toc240983347]Princípy systému manažérstva proti korupcii

Pre budovanie kultúrnej integrity, transparentnosti, dôveryhodnosti, etického správania a posilnenia prevencie voči korupčným rizikám je prijímateľ povinný prijať a riadiť sa protikorupčnými opatreniami, t. j. vyvarovať sa korupčnému správaniu, ktoré vychádzajú z aktuálnej platnej Smernice o systéme manažérstva proti korupcií vydanej poskytovateľom a prijatej normy ISO 37001, ktorá predstavuje návod ako zaviesť princípy a procesy boja proti korupcii. V zmysle pravidiel systému manažérstva je prijímateľ povinný naďalej zabezpečovať všetky potrebné technické, finančné a personálne zdroje tak, aby systém manažérstva proti korupcii fungoval efektívne a rozšíril procesy a kontrolné mechanizmy v oblasti boja proti korupcii. Povinnosti vychádzajúce pre prijímateľa sú v nadväznosti na predchádzanie korupcii, zdržania sa zakázaného konania a rešpektovania kontroly. Predchádzaním korupcie sa rozumie odsúdenie korupcie ako takej a prijatie primeraných protikorupčných opatrení. Zdržaním sa zakázaného konania prijímateľ nedopustí, neschváli ani nepovolí porušenie protikorupčných predpisov a neponúkne ani neprijme neprimerané dary či iné výhody. Prijímateľ v rámci rešpektovania kontroly v prípade vzniku pochybností o transparentnosti a dôveryhodnosti pracovných postupov a činností umožní poskytovateľovi výkon potrebnej kontroly a pri podozrení o korupcií poskytne požadovanú súčinnosť poskytovateľovi alebo inému príslušnému orgánu. Vyššie uvedené povinnosti pre prijímateľa trvajú počas celého zmluvného vzťahu medzi prijímateľom a poskytovateľom príspevku a podľa jeho povahy aj po jeho skončení v období udržateľnosti. 

1.2 [bookmark: _Toc240983348][bookmark: _Hlk194923197]Tvorba a aktualizácia Príručky

[bookmark: _Toc228444066][bookmark: _Toc229061672][bookmark: _Toc236658251][bookmark: _Toc237431490][bookmark: _Toc237519610][bookmark: _Toc237608251][bookmark: _Toc237608635][bookmark: _Toc237608812][bookmark: _Toc239946520][bookmark: _Toc240017898][bookmark: _Toc240018105][bookmark: _Toc240978795][bookmark: _Toc240983349]Príručka bola vypracovaná v súlade so Smernicou na tvorbu a vydávanie ORA PPA v platnom znení. Ustanovenia a postupy uvedené v Príručke sa týkajú výlučne postupov S800 v rámci SP SPP 2023 – 2027, Systému riadenia iniciatívy LEADER a príslušnej   legislatívy SR a EU (kapitola 1.3 Príručky).

1. [bookmark: _Toc240017899][bookmark: _Toc240018106][bookmark: _Toc240978796][bookmark: _Toc240983350]
1.1 [bookmark: _Toc240017900][bookmark: _Toc240018107][bookmark: _Toc240978797][bookmark: _Toc240983351]
1.2 [bookmark: _Toc240017901][bookmark: _Toc240018108][bookmark: _Toc240978798][bookmark: _Toc240983352]
1.2.1 [bookmark: _Toc240983353]Spôsob spracovania, schválenia a zverejnenia Príručky

1. [bookmark: _Hlk213584618]Riaditeľ OPSaM a poverení zamestnanci zabezpečujú vypracovanie Príručky vrátane príloh v spolupráci s odbornými útvarmi S800 (ďalej aj „odborné útvary“), so Zákonom o príspevkoch, so všeobecnými nariadeniami EÚ, s príslušnou platnou legislatívou EÚ a SR pri rešpektovaní materiálov schválených MV pre SP SPP 2023 - 2027, s usmerneniami RO, s riadiacou dokumentáciou SP SPP 2023 – 2027, s rozhodnutiami a príkaznými listami GR a pokynmi RS. Zmeny v legislatíve EÚ a SR, ktoré súvisia s činnosťou odborných útvarov, sleduje riaditeľ odboru a poverení zamestnanci. Tieto zmeny sa zapracovávajú do Príručky v rámci jej pravidelných aktualizácií..
2. Príručka bude aktualizovaná prioritne jedenkrát v kalendárnom roku. Týmto nie je dotknutá aktualizácia Príručky uvedená v bode 1.

1.2.2 [bookmark: _Toc211512858][bookmark: _Toc211586138][bookmark: _Toc211799351][bookmark: _Toc211512859][bookmark: _Toc211586139][bookmark: _Toc211799352][bookmark: _Toc240983354]Aktualizácia Príručky

1. Zmeny v Príručke sa vykonávajú v prípade potreby, a to v súlade so zmenami programových dokumentov, riadiacej dokumentácie, legislatívy EÚ a SR, resp. príslušných usmernení alebo organizačných zmien.
2. Zapracovanie zmien do Príručky zabezpečuje poverený zamestnanec na základe požiadavky RS a na pokyn RS formou dodatku k Rozhodnutiu GR na základe zmien vyplývajúcich:
· zo zmien SP SPP 2023 - 2027;
· z rozhodnutí MV pre SP SPP 2023 - 2027;
· z rozhodnutí GR;
· z usmernení RO pre SP SPP 2023 - 2027;
· zo skúseností zamestnancov premietnutých do návrhov riaditeľov odborov S800 pri spracovávaní projektov v rámci S800;
· zo skúseností a spätnej väzby Miestnych akčných skupín a užívateľov ktorí vstupujú do implementácie SMR, v zmysle ktorých vyplynie potreba aktualizácie Príručky;
· zo zistení/nedostatkov a z odporúčaní auditov a kontrol;
· zo zmien príslušnej legislatívy SR alebo EÚ;
· z pokynov GR a RS.
3. Príručka pre SPP 2023 – 2027 vrátane príloh je spracovaná ako celok, ktorý stanovuje rámec a požiadavky SMR, vrátane všetkých náležitostí – legislatívy, plnenia cieľov intervencie pracovných rolí, komunikácie a ďalších súvisiacich oblastí. Aktualizácia Príručky je možná iba na úrovni dokumentu ako celku, vrátane všetkých príloh.

1.2.3 [bookmark: _Toc240983355]Zrušenie Príručky 

1. [bookmark: _Hlk213134285]Zrušenie Príručky zabezpečuje gestor Príručky, t. j. riaditeľ OPSaM na pokyn RS na základe Rozhodnutia GR.
2. Zrušenie príloh Príručky, ktoré súvisia s postupmi a rámcom pre vypracovanie SMR, zabezpečuje gestor príslušného Príručky alebo interných procesov na pokyn RS na základe Rozhodnutia GR.

1.2.4 [bookmark: _Toc240983356]Distribúcia Príručky

1. Elektronická verzia Príručky je zverejnená a dostupná pre prijímateľov intervencie LEADER na web stránke PPA https://www.apa.sk/projektove-podpory/leader-mas . Elektronická verzia Príručky je, v zmysle aktuálne platnej Smernice na tvorbu a vydávanie organizačno-riadiacich aktov v podmienkach PPA, uložená aj v spoločnom priečinku PPA \\Lnspa001\dokumenty_ppa\ORA\ v rozdelení podľa dátumu schválenia rozhodnutia o vydaní Príručky.

1.3 [bookmark: _Toc240983357]Prehľad zmien Príručky

	Verzia 
	Účinnosť
	Rozhodnutie GR PPA č.
	Poznámka

	
	od
	do
	
	

	I.
	......
	
	/2026
	Vypracovanie novej Príručky na spracovanie Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou v rámci Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej politiky 2023-2027 


	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc228444450]Tab. 1 Zmeny Príručky



[bookmark: _Toc240983358]Normatívny rámec

Základné právne predpisy Európskej únie pre účely implementácie iniciatívy LEADER sú rovnaké ako právne predpisy uplatňované pri implementácii projektových intervencií SP SPP 2023-2027. Okrem základných právnych predpisov pre implementáciu projektových intervencií Strategického plánu SPP sa na iniciatívu LEADER vzťahujú aj osobitné právne akty Európskej únie uvedené v tejto kapitole. 

[bookmark: _Toc194399722][bookmark: _Toc194923380][bookmark: _Toc240983359]Legislatíva EÚ

1. Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2115 
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2115 z 2. decembra 2021, ktorým sa stanovujú pravidlá podpory strategických plánov, ktoré majú zostaviť členské štáty v rámci spoločnej poľnohospodárskej politiky, a ktoré sú financované z Európskeho poľnohospodárskeho záručného fondu a Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka, a ktorým sa zrušujú nariadenia (EÚ) č. 1305/2013 a (EÚ) č. 1307/2013, ďalej len „nariadenie o strategických plánoch“, upravuje pre iniciatívu LEADER najmä tieto ustanovenia (ďalej len „nariadenie o strategických plánoch“). 

2. Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/2116 (ďalej „Horizontálne nariadenie SPP“)
Ktoré upravuje pravidlá o financovaní, riadení a monitorovaní spoločnej poľnohospodárskej politiky a ruší nariadenie (EÚ) č. 1306/2013 sa uplatňuje v plnom rozsahu v implementácii prístupu LEADER. 

3. Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2290 
Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2290 z 21. decembra 2021, ktorým sa stanovujú pravidlá pre metódy výpočtu spoločných ukazovateľov výstupov a výsledkov stanovené v prílohe I k nariadeniu (EÚ) 2021/2115, upravuje metódy výpočtu spoločných ukazovateľov výstupu a výsledku relevantných aj pre iniciatívu LEADER. Príloha k vykonávaciemu nariadeniu Komisie (EÚ) 2021/2290 určuje podrobnú metódu výpočtu ukazovateľov výsledkov pre iniciatívu LEADER na účely plánovania a vykazovania vo výročnej správe o výkonnosti. 

4. Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2290 
Vykonávacie nariadenie Komisie (EÚ) 2021/2290 z 21. decembra 2021, ktoré upravuje  v článku 58 formu a spôsob uverejňovania informácií týkajúcich sa prijímateľov, pritom Informácie uvedené v článku 98 ods. 2 nariadenia (EÚ) 2021/2116 v spojení s článkom 49 ods. 3 prvom pododseku písm. e) nariadenia (EÚ) 2021/1060 sa uverejňujú v osobitnom dokumente, ktorý zahŕňa aspoň informácie uvedené v prílohe IX k tomuto nariadeniu. 

5. Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 (ďalej len „všeobecné nariadenie“) 
Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku, upravuje pre iniciatívu LEADER najmä tieto ustanovenia. 

Jednotlivé ustanovenia nariadení EU a vykonávacích rozhodnutí EK, ktoré upravujú intervenciu LEADER vo väzbe na vypracovanie SMR , vrátane relevantných článkov a ich vecného výkladu, sú podrobne systematizované a rozpracované v dokumente „Systém riadenia iniciatívy LEADER v rámci SP SPP 2023-2027“. Tento dokument predstavuje základný metodický a riadiaci rámec pre uplatňovanie predmetnej intervencie, pričom zabezpečuje jednotný výklad a aplikáciu príslušných právnych predpisov.

Táto Príručka na uvedený dokument nadväzuje a vychádza z neho, pričom jeho ustanovenia primerane zohľadňuje a rozpracúva vo vzťahu k praktickému procesu tvorby SMR .

[bookmark: _Toc166654752][bookmark: _Toc166655039][bookmark: _Toc194399723][bookmark: _Toc194923381][bookmark: _Toc240983360]Legislatíva SR

Základné právne predpisy Slovenskej republiky na účely implementácie iniciatívy LEADER sú rovnaké ako právne predpisy uplatňované pri implementácii projektových intervencií SP SPP SR 2023 – 2027. 
V zákone č. 247/2024 Z. z. o príspevkoch poskytovaných z Európskeho poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj vidieka a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ďalej len „zákon o príspevkoch“, sa na implementáciu iniciatívy LEADER uplatňujú všetky relevantné ustanovenia. 
Na implementáciu iniciatívy LEADER sa zo zákona o príspevkoch uplatňujú najmä ustanovenia:
a) § 8,
b) § 9, 
c) § 10, 
d) § 13, 
e) § 14, 
f) § 16 až § 19, 
g) § 21, 
h) § 39 až § 42. 

[bookmark: _Toc240983361]Ostatné relevantné dokumenty

· Systém riadenia projektových intervencií Strategického plánu Spoločnej poľnohospodárskej politiky 
2023– 2027;
· Strategický plán spoločnej poľnohospodárskej politiky 
· Systém finančného riadenia EPFRV v rámci Strategického plánu SPP 2023–2027; 
· Systém riadenia iniciatívy LEADER v rámci SP SPP 2023-2027

2. [bookmark: _Toc240983362]Stratégia miestneho rozvoja v rámci SP SPP 2023-2027 na úrovni MAS

SMR je ucelený strategický a implementačný dokument vypracovaný miestnou akčnou skupinou na princípe prístupu zdola nahor a partnerstva verejného, súkromného a občianskeho sektora, ktorý vychádza z identifikovaných potrieb a rozvojového potenciálu dotknutého územia.
SMR vymedzuje geografickú oblasť a cieľovú populáciu, stanovuje ciele vrátane merateľných ukazovateľov, navrhuje súbor vzájomne prepojených intervencií a opatrení a určuje mechanizmy riadenia, monitorovania, hodnotenia a finančného zabezpečenia jej realizácie.
Jej účelom je zabezpečiť integrovaný, koordinovaný a efektívny rozvoj územia vedený miestnou komunitou, pri dodržaní princípov prístupu LEADER, transparentného riadenia a ochrany finančných záujmov EÚ.

[image: ]POZOR! 
Podmienkou schválenia SMR je aj registrácia žiadateľa do Národnej siete rozvoja vidieka SR ku dňu podania SMR elektronickou poštou Poskytovateľovi (PPA). Proces registrácie prebieha prostredníctvom webového sídla www.nsrv.sk , kde sú zverejnené i podrobné podmienky registrácie.

Prijímateľ MAS vypĺňa a predkladá SMR podľa vzoru, ktorý tvorí Prílohu  č. 1 Príručky  na spracovanie SMR vedeného komunitou v rámci Strategického plánu spoločnej poľnohospodárskej politiky 2023-2027.

SMR vypracovaná MAS obsahuje v súlade s článkom 32 všeobecného nariadenia Stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou nasledovné kritériá: 

1. geografickú oblasť a populáciu, na ktoré sa SMR vzťahuje, 
2. postup zapojenia komunity do vypracovania SMR , 
3. analýzu potrieb rozvoja a potenciálu danej oblasti, 
4. ciele SMR vrátane merateľných cieľových hodnôt výsledkov a súvisiacich plánovaných akcií, 
5. opatrenia týkajúce sa riadenia, monitorovania a hodnotenia, ktorými sa preukáže schopnosť miestnej akčnej skupiny plniť uvedenú stratégiu; 
6. finančný plán vrátane plánovaného pridelenia prostriedkov z každého fondu, a v náležitom prípade aj plánovaného pridelenia prostriedkov z EPFRV, a každého dotknutého programu.

Na základe legislatívneho rámca EÚ a kritérií stanovených SP SPP 2023-2027 je štruktúra SMR uvedená v prílohe č. 1 s názvom „Stratégia miestneho rozvoja“.  V nej prijímateľ (MAS) podrobne popisuje vyššie uvedené kritériá   a stanovuje priority na nadchádzajúce  obdobie účinnosti SMR. Tým preukazuje relevantnosť, vnútornú konzistentnosť a realizovateľnosť navrhovanej SMR, ako aj jej súlad s identifikovanými potrebami územia a princípmi prístupu LEADER.
SMR predloženú prijímateľom (MAS) posudzuje a schvaľuje Poskytovateľ (PPA) na základe overenia splnenia vyššie uvedených kritérií, vzájomnej konzistentnosti jednotlivých častí SMR, ako aj súladu s princípmi prístupu LEADER, najmä princípu zdola nahor a participatívneho zapojenia miestnych aktérov.
Posúdenie sa vykonáva predovšetkým na základe údajov a informácií uvedených v prílohe č. 1 Príručky „Stratégia miestneho rozvoja“, ktorú prijímateľ vypracúva v stanovenej štruktúre, pričom výsledkom tohto procesu je overenie schopnosti prijímateľa zabezpečiť efektívnu implementáciu stratégie, jej realizovateľnosť, súlad s identifikovanými potrebami územia a zabezpečenie riadneho a transparentného využívania finančných prostriedkov EÚ.


1 [bookmark: _Toc236658234][bookmark: _Toc236658262][bookmark: _Toc236744754][bookmark: _Toc237431501][bookmark: _Toc237519621][bookmark: _Toc237608262][bookmark: _Toc237608646][bookmark: _Toc237608823][bookmark: _Toc239946531][bookmark: _Toc240017912][bookmark: _Toc240018119][bookmark: _Toc240978809][bookmark: _Toc240983363]
1. [bookmark: _Toc240983364] Štruktúra SMR  v rámci SP SPP 2023-2027 na úrovni MAS

[bookmark: _Toc240983365]Úvod SMR

Úvodná časť SMR predstavuje základný orientačný a informačný rámec dokumentu s prehľadom jeho obsahu, účelu a hlavných východísk. Obsahuje tieto identifikačné údaje SMR::
· názov miestnej akčnej skupiny (MAS), ktorá SMR vypracovala, úvod musí zahŕňať aj ďalšie základné náležitosti, ako napr. obdobie platnosti stratégie, logo MAS (nepovinné), ktoré prispievajú k jednoznačnej identifikácii dokumentu.
Úvod – všeobecný súhrn (abstrakt) obsahuje stručné a výstižné zhrnutie SMR . V tejto časti prijímateľ (MAS) uvádza najmä dôvody spracovania stratégie, základné východiská a kontext jej prípravy, hlavné identifikované potreby územia, poslanie a strategické zameranie, ako aj kľúčové ciele, ktoré má stratégia dosiahnuť. Súčasťou abstraktu je aj stručná charakteristika prístupu LEADER uplatneného pri tvorbe stratégie, vrátane dôrazu na participáciu miestnych aktérov a princíp zdola nahor.
Úvodná časť musí byť spracovaná vecne, prehľadne a zrozumiteľne, pričom má slúžiť ako vstupná informácia pre hodnotenie stratégie a zároveň ako základná informácia pre širokú verejnosť o zameraní a ambíciách SMR .
Obsah SMR predstavuje štruktúrovaný prehľad jednotlivých kapitol a podkapitol dokumentu.

[bookmark: _Toc240983366]Geografická oblasť a populácia, na ktoré sa SMR vzťahuje

V rámci kritéria je potrebné uviesť v prílohe č. 1 nasledovné náležitosti, ktoré vychádzajú z relevantných štatistických údajov uvedených v tabuľke č. 1 danej prílohy a z analýzy geografickej oblasti a populácie:
· Vymedzenie geografickej oblasti a počtu obyvateľov, na ktoré sa SMR vzťahuje, a opis postupu zapojenia komunity do vypracovania SMR.
· Analýzu potrieb rozvoja a potenciálu daného geografického územia, ktorá obsahuje informácie o území MAS a relevantné kontextové ukazovatele, možno zahrnúť samostatnú analýzu geografického územia a vývoja populácie MAS,
· Identifikácia rozvojových priorít na obdobie 2023 – 2027 – napr. opatrenia v súvislosti s klesajúcim počtom obyvateľov na geografickom území MAS atď.
· Plnenie daného kritéria subsidiárne súvisí s plnením ukazovateľa výsledku na úrovni intervencie 77.1 

[image: ]POZOR! 
Plnenie daného kritéria subsidiárne súvisí s plnením ukazovateľa výsledku na úrovni intervencie 77.1 LEADER s názvom „R.38 - Rozsah iniciatívy LEADER - Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú SMR “ a je potrebné špecifikovať, akým spôsobom budú stanovené priority v SMR vyplývajúce z daného kritéria napĺňať jednotlivými projektami tento ukazovateľ taktiež v prílohe kvantifikovať celkovú cieľovú hodnotu ukazovateľa, ktorá bude naplnená implementáciou jednotlivých projektov.

[bookmark: _Toc240983367] Postup zapojenia komunity do vypracovania SMR LEADER

Vznik a história MAS
V tejto časti sa popíše postup a spôsoby zapájania verejnosti (občania, podnikatelia, samospráva, profesné a záujmové skupiny a pod.) do tvorby partnerstva a neskôr pri jednotlivých fázach tvorby SMR. MAS tiež popíše informačné kanály, ktoré boli využité (ankety, dotazníky, informačné kampane, animačné aktivity, médiá, verejné stretnutia a pod.), počet aktivít, počet účastníkov a pod. V súvislosti s tvorbou partnerstva a neskôr SMR MAS tiež popíše či boli vytvorené v tejto súvislosti nejaké pracovné/tematické skupiny, uvedie ich činnosť, dátumy a závery stretnutí.

Popis zapojenia komunity do vypracovania SMR
V tejto časti SMR prijímateľ (MAS) stručne a prehľadne opisuje spôsob zapojenia miestnych aktérov do procesu jej prípravy a vypracovania, a to v súlade s princípom prístupu zdola nahor a participatívneho plánovania.
Popis musí obsahovať najmä prehľad jednotlivých krokov realizovaných v procese zapojenia komunity, pričom MAS uvedie tieto kroky vo vecnej a chronologickej nadväznosti (napr. formou odrážok) a doplní ich o stručný opis ich realizácie v praxi.
V prílohe je potrebné uviesť priority v rámci daného kritéria, ako napr. zapojenie komunity MAS do prípravy SMR´. 
Usmernenie k vyplneniu tabuľky č. 2 Postup zapojenia komunity do vypracovania SMR 
Prijímateľ (MAS) v tabuľke č. 2 stručne a vecne opisuje, akým spôsobom realizoval jednotlivé kroky zapojenia komunity. Pri každom kroku uvedie najmä konkrétne aktivity, použité nástroje, zapojené subjekty a dosiahnuté výstupy.

	Krok implementácie iniciatívy LEADER
	Popis aktivít MAS v rámci kroku (popis v odrážkach)

	Budovanie kapacít
	Potrebné uviesť činnosti zamerané na zvyšovanie informovanosti a pripravenosti miestnych aktérov zapojiť sa do tvorby stratégie (napr. školenia, workshopy, informačné stretnutia, šírenie informácií o prístupe LEADER), vrátane cieľových skupín, rozsahu aktivít a ich prínosu

	Spájanie miestnych aktérov
	Potrebné uviesť spôsob identifikácie a oslovovania relevantných aktérov z verejného, súkromného a občianskeho sektora, ako aj formy ich prepájania (napr. stretnutia, diskusné fóra, tematické skupiny) a zabezpečenie ich účasti

	Analýza územia
	Potrebné uviesť použité metódy zisťovania potrieb a potenciálu územia (napr. dotazníky, rozhovory, fokusové skupiny, zber štatistických údajov), rozsah zapojenia komunity a spôsob vyhodnotenia získaných informácií

	Identifikácia existujúcich aktivít
	Potrebné uviesť spôsob mapovania existujúcich projektov, iniciatív a rozvojových aktivít na území MAS, zdroje informácií a spôsob ich zohľadnenia pri návrhu SMR

	Vytvorenie partnerstva/spolupráce
	Potrebné uviesť postup vytvárania partnerstva MAS, vrátane zabezpečenia zastúpenia jednotlivých sektorov, ako aj mechanizmy spolupráce, komunikácie a zapojenia partnerov do prípravy stratégie

	Príprava SMR
	Potrebné uviesť proces spracovania SMR, spôsob zapojenia aktérov do definovania cieľov, opatrení a priorít, ako aj spôsob zapracovania ich návrhov a pripomienok.

	Implementácia SMR
	Potrebné uviesť spôsob zapojenia komunity do realizácie stratégie (napr. výzvy, výber projektov, participácia na rozhodovaní) a očakávanú úlohu miestnych aktérov v implementačnej fáze.

	Riadenie územia MAS a animácie
	Potrebné uviesť spôsob riadenia územia MAS, zabezpečenie priebežnej komunikácie s verejnosťou (animácie) a plánované aktivity na podporu zapojenia komunity počas realizácie stratégie (napr. informačné kampane, stretnutia, facilitácia projektov).




[bookmark: _Toc240983368]Analýza potrieb rozvoja a potenciálu danej oblasti

Štruktúra obyvateľstva je dôležitá informácia z pohľadu ďalšieho rozvoja MAS. Poukazuje na životaschopnosť, resp. prestárnutosť populácie na území MAS a definovanie potrieb, napríklad pre zacielenie intervencií na mladú populáciu a podobne. 
Analýza musí obsahovať identifikované potreby územia zoradené podľa stanovených priorít. Pri ich definovaní je potrebné zohľadniť najmä vekovú štruktúru obyvateľstva, vývoj počtu obyvateľov, migračné trendy, podiel ekonomicky aktívneho obyvateľstva, ako aj ďalšie relevantné sociálno-demografické ukazovatele, ktoré majú vplyv na rozvoj územia. Tieto údaje je potrebné interpretovať vo väzbe na identifikované rozvojové výzvy a príležitosti územia, a to najmä z pohľadu udržateľnosti vidieckych komunít, generačnej obnovy a dostupnosti základných služieb.
Analýza štruktúry obyvateľstva musí reflektovať potreby miestnych cieľových skupín a slúžiť ako podklad  pre návrh intervencií, ktoré podporia inkluzívny a vyvážený rozvoj územia. V súlade s princípmi prístupu LEADER a strategickým zameraním SP SPP 2023 – 2027 je potrebné preukázať prepojenie medzi identifikovanými potrebami a navrhovanými opatreniami SMR.
Výstupy tejto analýzy musia byť následne premietnuté do strategickej časti dokumentu, najmä do formulácie cieľov, priorít a aktivít, ako aj do nastavenia merateľných ukazovateľov výsledkov.
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Do tabuľky č. 3 Identifikácia potrieb danej oblasti prílohy č. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja, prijímateľ MAS uvedie potreby vyplývajúce z predmetnej analýzy potrieb rozvoja a potenciálu danej oblasti

[bookmark: _Toc240983369]Ciele SMR vrátane merateľných cieľov 

V tejto časti MAS opisuje svoje celkové strategické zameranie SMR v nadväznosti na analýzu a identifikované potreby, definuje strategický cieľ, priority, špecifický cieľ a  aktivity. Definovanie každého cieľa musí byť odôvodnené analýzou a ku každému cieľu musia byť priradené potreby, ktoré budú daným cieľom napĺňané. MAS musí zároveň preukázať a zdôvodniť, že stanovené ciele SMR prispievajú k cieľom SP SPP 2023 – 2027.
SMR obsahuje prepojenie na relevantné strategické a programové dokumenty, intervenčnú logiku stratégie zahŕňajúcu strategický cieľ a špecifické ciele prepojené na špecifické ciele SP SPP SR 
2023 – 2027, spoločné a vlastné výsledkové a výstupové ukazovatele, ako aj vlastné ukazovatele vplyvu, a cieľové hodnoty spoločných výsledkových a výstupových ukazovateľov[footnoteRef:1],  [1:  Len pre ukazovatele, ktoré majú ciele určené v SP SPP SR 2023-2027  ] 

Môže ísť napríklad o tieto dokumenty a ich relevantné časti/ciele:
· Strategický plán SPP SR 2023-2027;
· Územný plán regiónu, samosprávneho kraja;    
· Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja samosprávneho kraja do roku 2030;
· Územné plány mikroregiónov a obcí;
· Program  hospodárskeho a sociálneho rozvoja mikroregiónov a obcí; 

Usmernenie k vyplneniu tabuľky č. 4 Strategický cieľ SMR

MAS pri vypĺňaní definovaní jednotlivých priorít, projektov spolupráce a aktivít analýzy zohľadní najmä tieto princípy:
Priority SMR
· priority sú pevne stanovené a MAS ich nemení ani dodatočne nepopisuje
· obsahové zameranie priorít musí byť dodržané tak, ako je definované v SP SPP 2023 – 2027
· potrebné zabezpečiť, aby zvolené aktivity v rámci jednotlivých priorít reflektovali identifikované potreby územia vychádzajúce z analýzy potrieb rozvoja a potenciálu danej oblasti

Aktivity v rámci priorít
· MAS vyberá aktivity z odporúčaného zoznamu aktivít pre danú prioritu v rámci SP SPP 
2023 – 2027
· potrebné zabezpečiť ich väzbu na konkrétne potreby územia identifikované v analytickej časti
· potrebné minimálne jednu aktivitu v rámci každej zvolenej priority (počet aktivít je možné prispôsobiť)
· potrebné dbať na to, aby výber aktivít nebol formálny, ale odrážal reálne rozvojové potreby a potenciál územia

Všeobecné zásady
· potrebné zabezpečiť logickú nadväznosť: analýza → potreby → aktivity 
· potrebné zabezpečiť, aby každá zvolená aktivita  mala jasné opodstatnenie v identifikovaných potrebách územia a bola zabezpečená v súlade so SP SPP 2023 – 2027 a princípmi prístupu LEADER, prípadne inými strategickými dokumentami 
· potrebné dbať na vnútornú konzistentnosť stratégie (t. j. aby jednotlivé aktivity vytvárali ucelený systém intervencií)
[image: ]
Poskytovateľ v rámci SMR nestanovuje v rámci priorít 1-4 pre intervenciu 77.1  LEADER povinne implementované priority a ani minimálny počet implementovaných priorít


1.0.1.1.1 [bookmark: _Toc240983370]Akčný plán SMR LEADER

Akčný plán stratégie MAS, ktorý obsahuje podrobné spracovanie jednotlivých aktivít implementovaných prostredníctvom stratégie vrátane vymedzenia oprávnených žiadateľov, podporovaných aktivít, oprávnených a neoprávnených výdavkov, rozpočtu jednotlivých aktivít a ukazovateľov výstupu navrhovaných na meranie bezprostredných výstupov jednotlivých aktivít. Prijímateľ vypĺňa údaje akčného plánu v tabuľke č. 5 až 9.
V rámci každej zvolenej priority pre intervenciu 77.1 LEADER vychádzajúcej zo SP SPP 2023 – 2027 budú stanovené minimálne nasledovné údaje: 
· názov priority
· názov aktivity/aktivít 
· ciele v rámci priority 1-4
· oprávnení prijímatelia
· intenzita pomoci
· oprávnené výdavky
· výška príspevku (minimálna a maximálna)
· merateľné ukazovatele na úrovni projektov.

Upozornenie[image: ]!	
Poskytovateľ v rámci priorít 1 až 4 a projektov spolupráce Akčného plánu SMR pre intervenciu 77.1 LEADER nestanovuje povinnosť implementovať konkrétne priority ani minimálny alebo maximálny počet implementovaných priorít či plánovaných výziev MAS. V kontexte priorít však musí dôjsť k naplneniu stanovených merateľných ukazovateľov SMR, plneniu indexu vyhlásených výziev (kap. 2.1.6.1.3) a vyhláseniu výziev v celkovej sume na implementáciu stratégie a realizáciu projektov (kumulatívne) v zmysle prílohy 
č. 1_Rozpočet projektu v rámci technickej žiadosti o poskytnutie príspevku
Pre každú pomoc poskytnutú v rámci jednotlivých priorít a oblastí podpory, ktorá nespadá do rozsahu čl. 42 ZFEÚ, bude vypracovaná schéma minimálnej pomoci v súlade s nariadením Komisie (EÚ) č.1407/2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 ZFEÚ na pomoc de minimis (minimálna pomoc).
Vo všeobecnosti platí, že mzdové výdavky (t. j. personálne výdavky alebo akékoľvek výdavky na zamestnancov) nie sú oprávnené v projektoch užívateľov, ktoré sú implementované v rámci priorít 1-4
	
Názov priority
	
Priorita 1 - Podpora horizontálnej a vertikálnej spolupráce medzi poľnohospodárskymi a spracovateľskými subjektmi v miestnom kontexte


	Názov aktivity/aktivít 
	Uviesť zvolené aktivity v rámci danej priority v kapitole 2.1.5

	
Ciele v rámci Priority 1

	potrebné zamerať ciele priority č. 1 na podporu konkurencieschopnosti miestnych mikro, malých a stredných poľnohospodárskych a spracovateľských podnikov prostredníctvom investícií, inovácií, digitalizácie a spolupráce v území, s dôrazom na prepájanie ekonomických a sociálnych funkcií, vrátane podpory sociálneho poľnohospodárstva a integrácie znevýhodnených skupín, v nadväznosti na identifikované potreby územia

	Oprávnení prijímatelia
	· Mikro, malé a stredné poľnohospodárske spracovateľské podniky a subjekty[footnoteRef:2][footnoteRef:3] podnikajúce v oblasti poľnohospodárskej prvovýroby, spracovania produktov poľnohospodárskej prvovýroby a/alebo potravinárskej výroby (s výnimkou rybích produktov) v rámci celého rozsahu činností, [2:  Žiadateľ sa klasifikuje ako mikro, malý, stredný alebo veľký podnik sám v súlade s určujúcou definíciou (samoposúdenie).]  [3:  V zmysle čl. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovaní EÚ je podnikom subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť bez ohľadu na jeho právne postavenie, spôsob financovania a bez ohľadu na to, či dosahuje zisk. Hospodárskou činnosťou sa pritom rozumie každá činnosť spočívajúca v ponuke tovarov a/alebo služieb na trhu, pre účely akčného plánu sú to konkrétne:
združenia fyzických alebo právnických osôb
neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby
fyzické osoby alebo právnické osoby (podľa § 2 ods. 2 Obchodného zákonníka)
subjekty územnej samosprávy
] 

· Fyzické a právnické osoby (mikro, malé a stredné podniky).
(uviesť oprávnených prijímateľov z vyššie uvedeného rámca, ktorí budú zapojení do implementácie SMR)

	Intenzita pomoci 
Investície: 85%
Neproduktívne investície a investície, ktoré majú neziskový charakter: 100%
	· Pomer verejných zdrojov pre menej rozvinuté regióny: 64 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 36 % (štátny rozpočet SR)
· Pomer verejných zdrojov pre ostatné regióny: 43 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 57 % (štátny rozpočet SR)

	Oprávnené výdavky*
	· Stroje, prístroje a technológie, triedenie a balenie, manipulačné vozíky v súvislosti s poľnohospodárskou prvovýrobou a so spracovaním a uvádzaním na trh, s cieľom vytvoriť nové alebo kvalitnejšie mieste výrobky a investície na vybudovanie a zariadenie vlastných podnikových predajní (napr. spracovateľské linky, spracovateľské technológie, baliace stroje a technika, ekologické obalové technológie, manipulačná technika, stavebné úpravy, predajné pulty),
· Podmienkou oprávnenosti je preukázanie pridanej hodnoty a prínos pre územie MAS
(uviesť oprávnené výdavky z vyššie uvedeného rámca, ktoré budú predmetom implementácie projektov v rámci SMR)

	Výška príspevku (minimálna a maximálna)
	· Minimálna výška príspevku (EPFRV + ŠR) nie je stanovená,
· Maximálna výška podpory pre projekty v rámci SMR je 100 000 EUR (nevzťahuje sa na projekty spolupráce MAS).

	Finančný plán  



	
	
	Spolu
	EÚ
	ŠR
	VZ

	menej rozvinutý región 
	
	
	
	

	viac rozvinutý región 
	
	
	
	

	Spolu 
	
	
	
	


Vyplniť jednotlivé bunky v zmysle rozpočtu Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

Upozornenie!
Pre MAS je stanovená podmienka - na Prioritu 1 je možné vyčleniť maximálne 15% finančných prostriedkov rozpočtu SMR na implementáciu projektov.

	Merateľné ukazovatele projektu
	
	Kód/ID
	Názov/Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Počiatočná hodnota
	Celková cieľová hodnota

	R.37
	Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP
	Počet
	
	

	R.38
	Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú stratégie miestneho rozvoja
	Počet
	
	


Vyplniť počiatočnú a celkovú cieľovú hodnotu, ktorou MAS záväzne naplní realizáciou projektov v rámci priority č. 1


Inštrukcia:

Plnením celkovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

 • R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou;
• R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca;
• R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky;

Plnením celkovej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú  SMR zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

• R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
• R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
• R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia


	Indikatívny harmonogram výziev
	(uviesť v súlade s podmienkami Výzvy s kódom „3/SP/2025-77.1“ , resp. nadväzujúcej Výzvy technickej na chod MAS a animácie, vychádzajúcich z osobitných dojednaní Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku uzatvorenou s MAS)




	
Názov priority
	
Priorita 2 - Podpora podnikateľských aktivít s cieľom rozvoja vidieckeho hospodárstva


	Názov aktivity/aktivít 
	Uviesť zvolené aktivity v rámci danej priority v kapitole 2.1.5

	
Ciele v rámci Priority 2

	Ciele priority č. 2 je potrebné zamerať na podporu podnikateľských aktivít s cieľom rozvoja vidieckeho hospodárstva, najmä prostredníctvom podpory mikro, malých a stredných podnikov pôsobiacich v rôznych odvetviach ekonomiky na vidieku, vrátane služieb, remesiel, cestovného ruchu a spracovania produktov. Dôraz sa kladie na investície, inovácie, digitalizáciu a spoluprácu v území, s cieľom zvyšovania konkurencieschopnosti, diverzifikácie hospodárskych činností a tvorby pracovných miest, vrátane podpory sociálneho podnikania a integrácie znevýhodnených skupín, v nadväznosti na identifikované potreby územia.

	Oprávnení prijímatelia
	· fyzické a právnické osoby podnikajúce v oblasti poľnohospodárskej prvovýroby, 
· mikro, malé a stredné podniky[footnoteRef:4] vo vidieckych oblastiach, [4:  V zmysle čl. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovaní EÚ je podnikom subjekt vykonávajúci hospodársku činnosť bez ohľadu na jeho právne postavenie, spôsob financovania a bez ohľadu na to, či dosahuje zisk. Hospodárskou činnosťou sa pritom rozumie každá činnosť spočívajúca v ponuke tovarov a/alebo služieb na trhu, pre účely akčného plánu sú to konkrétne:
združenia fyzických alebo právnických osôb
neziskové organizácie poskytujúce všeobecne prospešné služby
fyzické osoby alebo právnické osoby (podľa § 2 ods. 2 Obchodného zákonníka)
subjekty územnej samosprávy
] 

· obce, obecný podnik, združenia obcí s právnou subjektivitou,
· občianske združenia, sociálne podniky, 
· neziskové organizácie,
· oblastná organizácia cestovného ruchu.
(uviesť oprávnených prijímateľov z vyššie uvedeného rámca, ktorí budú zapojení do implementácie SMR)

	Intenzita pomoci 
Investície: 85%
Neproduktívne investície a investície, ktoré majú neziskový charakter: 100%
	· Pomer verejných zdrojov pre menej rozvinuté regióny: 64 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 36 % (štátny rozpočet SR)
· Pomer verejných zdrojov pre ostatné regióny: 43 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 57 % (štátny rozpočet SR)

	Oprávnené výdavky*
	· stroje, prístroje, technológie a vybavenie súvisiace so zakladaním a rozvojom podnikateľských aktivít  
· stavebné investície a technické zhodnotenie objektov súvisiace s podnikateľskou činnosťou (napr. rekonštrukcia, modernizácia a výstavba prevádzok, prevádzok služieb),
· vybavenie prevádzok a zariadení (interiérové a exteriérové vybavenie, zariadenie prevádzok, mobiliár),
· investície do rozvoja cestovného ruchu a agroturistiky (napr. doplnkové služby, rekreačná infraštruktúra),
· investície do digitalizácie a inovácií (napr. softvér, IT vybavenie, rezervačné systémy, marketingové nástroje),
· marketing a propagácia (napr. tvorba značky, webové stránky, propagačné materiály, podpora predaja produktov a služieb),
· podpora spolupráce a sieťovania (napr. spoločné projekty, spoločné marketingové aktivity, tvorba regionálnych produktov a značiek),
· investície súvisiace so sociálnym podnikaním a integráciou znevýhodnených skupín do pracovného procesu,
· doplnkové investície do energetickej efektívnosti súvisiace s podnikateľskou činnosťou (nie ako hlavný cieľ projektu).
(uviesť oprávnené výdavky z vyššie uvedeného rámca, ktoré budú predmetom implementácie projektov v rámci SMR)

	Výška príspevku (minimálna a maximálna)
	· Minimálna výška príspevku (EPFRV + ŠR) nie je stanovená,
· Maximálna výška podpory pre projekty v rámci SMR je 100 000 EUR (nevzťahuje sa na projekty spolupráce MAS).

	Finančný plán  
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Vyplniť jednotlivé bunky v zmysle rozpočtu Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

	Merateľné ukazovatele projektu
	
	Kód/ID
	Názov/Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Počiatočná hodnota
	Celková cieľová hodnota

	R.37
	Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP
	Počet
	
	

	R.38
	Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú stratégie miestneho rozvoja
	Počet
	
	


Vyplniť počiatočnú a celkovú cieľovú hodnotu, ktorou MAS záväzne naplní realizáciou projektov v rámci priority č. 1


Inštrukcia:

Plnením celkovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

 • R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou;
• R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca;
• R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky;

Plnením celkovej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú  SMR zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

• R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
• R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
• R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia


	Indikatívny harmonogram výziev
	(uviesť v súlade s podmienkami Výzvy s kódom „3/SP/2025-77.1“ , resp. nadväzujúcej Výzvy technickej na chod MAS a animácie, vychádzajúcich z osobitných dojednaní Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku uzatvorenou s MAS)




	
Názov priority
	
Priorita 3 - Rozvoj obcí, miestnej infraštruktúry, základných služieb a spoločenského a komunitného života


	Názov aktivity/aktivít 
	Uviesť zvolené aktivity v rámci danej priority v kapitole 2.1.5

	
Ciele v rámci Priority 3

	Potrebné zamerať sa na preukázanie prínosu projektu k zatraktívneniu vidieckych oblastí, zlepšeniu kvality života obyvateľov, rozvoju miestnej infraštruktúry a služieb, podpore komunitného života alebo riešeniu sociálnych potrieb územia MAS. V rámci cieľov projektu je potrebné uviesť najmä:
· zlepšenie dostupnosti a kvality miestnej verejnej infraštruktúry a verejných služieb; 
· rozvoj miestnych základných služieb, kultúrnych, športových, vzdelávacích a voľnočasových aktivít; 
· podporu komunitného života, sociálnej súdržnosti a zapájania obyvateľov do života na vidieku; 
· riešenie sociálneho vylúčenia, podporu znevýhodnených skupín, mládeže, žien, seniorov alebo marginalizovaných komunít; 
· zvyšovanie environmentálneho povedomia, ochrany prírody a vzťahu obyvateľov k územiu; 
· zvyšovanie energetickej efektívnosti verejných objektov ako doplnkového cieľa projektu. 
Zároveň je potrebné uviesť konkrétny prínos projektu pre územie MAS, jeho obyvateľov a miestnu komunitu, vrátane identifikácie riešeného problému, očakávaných výsledkov a zmien, ktoré budú realizáciou projektu dosiahnuté.


	Oprávnení prijímatelia
	· sociálne podniky,
· obce, obecné podniky, združenia obcí s právnou subjektivitou,
· občianske združenia, sociálne podniky, neziskové organizácie.
(uviesť oprávnených prijímateľov z vyššie uvedeného rámca, ktorí budú zapojení do implementácie SMR)

	Intenzita pomoci 
Investície: 85%
Neproduktívne investície a investície, ktoré majú neziskový charakter: 100%
	· Pomer verejných zdrojov pre menej rozvinuté regióny: 64 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 36 % (štátny rozpočet SR)
· Pomer verejných zdrojov pre ostatné regióny: 43 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 57 % (štátny rozpočet SR)

	Oprávnené výdavky*
	· stavebné práce a stavebné úpravy súvisiace s rozvojom miestnej verejnej infraštruktúry, 
· investície do miestnych základných služieb, občianskej a technickej vybavenosti, 
· smart riešenia a informačné technológie súvisiace so zlepšením verejných služieb a infraštruktúry, 
· investície súvisiace so zachovaním tradícií, kultúrnou a komunitnou činnosťou, 
· opatrenia zamerané na energetickú úspornosť a energetickú hospodárnosť budov, ak sú doplnkovou súčasťou projektu, technické a technologické vybavenie objektov, napr. vykurovacie zariadenia, vnútorné rozvody či zariadenia zvyšujúce energetickú hospodárnosť.
.
(uviesť oprávnené výdavky z vyššie uvedeného rámca, ktoré budú predmetom implementácie projektov v rámci SMR)

	Výška príspevku (minimálna a maximálna)
	· Minimálna výška príspevku (EPFRV + ŠR) nie je stanovená,
· Maximálna výška podpory pre projekty v rámci SMR je 100 000 EUR (nevzťahuje sa na projekty spolupráce MAS).

	Finančný plán  
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Vyplniť jednotlivé bunky v zmysle rozpočtu Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

	Merateľné ukazovatele projektu
	
	Kód/ID
	Názov/Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Počiatočná hodnota
	Celková cieľová hodnota

	R.37
	Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP
	Počet
	
	

	R.38
	Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú stratégie miestneho rozvoja
	Počet
	
	


Vyplniť počiatočnú a celkovú cieľovú hodnotu, ktorou MAS záväzne naplní realizáciou projektov v rámci priority č. 1


Inštrukcia:

Plnením celkovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

 • R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou;
• R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca;
• R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky;

Plnením celkovej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú  SMR zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

• R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
• R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
• R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia


	Indikatívny harmonogram výziev
	(uviesť v súlade s podmienkami Výzvy s kódom „3/SP/2025-77.1“ , resp. nadväzujúcej Výzvy technickej na chod MAS a animácie, vychádzajúcich z osobitných dojednaní Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku uzatvorenou s MAS)





	
Názov priority
	
Priorita 4 - Podpora sociálno – ekonomického zdieľania vertikálnych služieb na území MAS


	Názov aktivity/aktivít 
	Uviesť zvolené aktivity rámci danej priority v kapitole 2.1.5

	
Ciele v rámci Priority 4

	V rámci cieľov projektov v Priorite 4 je potrebné uviesť a zdôvodniť potrebu spolupráce medzi subjektmi na území MAS, zvoliť konkrétnu oblasť zdieľaných (vertikálnych) služieb, na ktorú je projekt zameraný, a určiť zapojené subjekty vrátane ich úloh pri realizácii a poskytovaní služieb. Zároveň je potrebné špecifikovať formu a rozsah zdieľania služieb, teda pre koho budú služby určené, v akom území a v akom rozsahu budú poskytované. Ciele musia ďalej definovať očakávané zlepšenie dostupnosti, kvality a efektívnosti služieb, kvantifikovať prínosy projektu pre územie MAS a určiť spôsob zabezpečenia udržateľnosti a pokračovania spolupráce po ukončení projektu. Súčasťou musí byť aj preukázanie pridanej hodnoty projektu vo vzťahu k existujúcim službám a identifikovaným potrebám územia.

	Oprávnení prijímatelia
	· MAS, ktorej bola schválená SMR a udelený štatút MAS v programovom období 2023 – 2027
· obce, obecný podnik, združenia obcí s právnou subjektivitou
(uviesť oprávnených prijímateľov z vyššie uvedeného rámca, ktorí budú zapojení do implementácie SMR)

	Intenzita pomoci 
Investície: 85%
Neproduktívne investície a investície, ktoré majú neziskový charakter: 100%
	· Pomer verejných zdrojov pre menej rozvinuté regióny: 64 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 36 % (štátny rozpočet SR)
· Pomer verejných zdrojov pre ostatné regióny: 43 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 57 % (štátny rozpočet SR)

	Oprávnené výdavky
	· stroje, zariadenia technického vybavenia určeného na spoločné poskytovanie verejno-prospešných služieb na území MAS, napr. komunálnej techniky, techniky na údržbu zelene, údržbu komunikácii a pod,
· špecializované vybavenie a príslušenstva potrebné na využívanie a poskytovanie zdieľanej služby,
· technologické a digitálne vybavenia, ak je priamo využívané na organizáciu, koordináciu alebo poskytovanie spoločnej služby,
· softvérové a digitálne riešenia umožňujúce spoločné plánovanie, rezerváciu, evidenciu, koordináciu a využívanie zdieľaných strojov, zariadení alebo služieb, 
· úprava, prispôsobenie alebo inštalácia technického vybavenia, ak je nevyhnutná na jeho spoločné využívanie a poskytovanie podporovanej služby,
· stavebné práce a úpravy nevyhnutné na umiestnenie, prevádzku, ochranu alebo spoločné využívanie obstaraných strojov a zariadení, ak priamo súvisia s realizáciou projektu,
· výdavky súvisiace so zavedením systému spoločného zdieľania a využívania strojov, zariadení alebo služieb, pokiaľ sú priamo viazané na realizáciu projektu,
(uviesť oprávnené výdavky z vyššie uvedeného rámca, ktoré budú predmetom implementácie projektov v rámci SMR)

	Výška príspevku (minimálna a maximálna)
	· Minimálna výška príspevku (EPFRV + ŠR) nie je stanovená,
Maximálna výška podpory pre projekty v rámci SMR je 100 000 EUR (nevzťahuje sa na projekty spolupráce MAS).

	Finančný plán  (oprávnení prijímatelia - MAS, ktorým bola schválená SMR a udelený štatút v programovom období 2023 – 2027)



	
	
	Spolu
	EÚ
	ŠR
	VZ

	menej rozvinutý región 
	
	
	
	

	viac rozvinutý región 
	
	
	
	

	Spolu 
	
	
	
	


Vyplniť jednotlivé bunky v zmysle rozpočtu Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

	Finančný plán  (oprávnení prijímatelia – obce, obecný podnik, združenia obcí s právnou subjektivitou)



	
	
	Spolu
	EÚ
	ŠR
	VZ

	menej rozvinutý región 
	
	
	
	

	viac rozvinutý región 
	
	
	
	

	Spolu 
	
	
	
	


Vyplniť jednotlivé bunky v zmysle rozpočtu Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

	Merateľné ukazovatele projektu
	
	Kód/ID
	Názov/Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Počiatočná hodnota
	Celková cieľová hodnota

	R.37
	Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP
	Počet
	
	

	R.38
	Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú stratégie miestneho rozvoja
	Počet
	
	


Vyplniť počiatočnú a celkovú cieľovú hodnotu, ktorou MAS záväzne naplní realizáciou projektov v rámci priority č. 1


Inštrukcia:

Plnením celkovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

 • R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou;
• R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca;
• R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky;

Plnením celkovej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú  SMR zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

• R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
• R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
• R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia


	Indikatívny harmonogram výziev (oprávnení prijímatelia - MAS, ktorým bola schválená SMR a udelený štatút v programovom období 2023 – 2027)
	V prípade priority 4 nerelevantné, Výzvu na predloženie ŽoPP vyhlási poskytovateľ príspevku 

	Indikatívny harmonogram výziev (oprávnení prijímatelia – obce, obecný podnik, združenia obcí s právnou subjektivitou

	(uviesť v súlade s podmienkami Výzvy s kódom „3/SP/2025-77.1“ , resp. nadväzujúcej Výzvy technickej na chod MAS a animácie, vychádzajúcich z osobitných dojednaní Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku uzatvorenou s MAS)



1.0.1.1.2 [bookmark: _Toc240983371]Akčný plán SMR LEADER pre projekty spolupráce MAS

Projekt spolupráce MAS je zameraný na spoločné riešenie konkrétnej potreby alebo problému, ktorý má význam pre spolupracujúce subjekty a ktorého riešenie prostredníctvom spolupráce vytvára pridanú hodnotu pre územia zapojených MAS. Podstatou projektu je spoločná realizácia aktivít, využívanie vzájomných skúseností, kapacít a zdrojov a dosiahnutie spoločného výsledku, ktorý by nebolo možné alebo účelné dosiahnuť samostatne na úrovni jednotlivých území.
Pri projektoch spolupráce prijímateľ v tabuľke č. 9 je nevyhnutné, aby boli pri jednotlivých spolupracujúcich MAS jednoznačne stanovené činnosti, ktoré budú v projekte vykonávať (kap. 2.1.5) a aby bola určená aj organizácia a riadenie projektu.
	Akčný plán SMR pre projekty spolupráce MAS

	Názov aktivity/aktivít 
	Uviesť zvolené aktivity pre projekty spolupráce v kapitole 2.1.5

	
Ciele v rámci projektov spolupráce

	V rámci cieľov projektov spolupráce je potrebné uviesť a zdôvodniť potrebu spoločného riešenia identifikovaných potrieb alebo problémov, určiť spoločný cieľ spolupráce a špecifikovať očakávané výsledky a prínosy pre zapojené územia MAS. Zároveň je potrebné určiť spolupracujúce subjekty a ich úlohy pri realizácii projektu, vymedziť spoločné aktivity smerujúce k naplneniu stanoveného cieľa a preukázať pridanú hodnotu spolupráce pre územie MAS. Ciele je potrebné formulovať tak, aby vyjadrovali konkrétny prínos spoločnej realizácie projektu a nepredstavovali iba súhrn samostatných aktivít jednotlivých spolupracujúcich subjektov.

	Oprávnení prijímatelia
	· MAS, ktorej bola schválená SMR a udelený štatút MAS v programovom období 2023 – 2027

	Intenzita pomoci 
Investície: 85%
Neproduktívne investície a investície, ktoré majú neziskový charakter: 100%
	· Pomer verejných zdrojov pre menej rozvinuté regióny: 64 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 36 % (štátny rozpočet SR)
· Pomer verejných zdrojov pre ostatné regióny: 43 % (Európsky poľnohospodársky fond na rozvoj vidieka EÚ) a 57 % (štátny rozpočet SR)

	Oprávnené výdavky*
	· Výdavky na prípravu a realizáciu spoločných aktivít spolupráce, najmä aktivity zamerané na výmenu skúseností, prenos príkladov dobrej praxe, vzdelávanie, budovanie kapacít a spoločné riešenie potrieb spolupracujúcich území,
· Výdavky na informačné, vzdelávacie a osvetové aktivity, vrátane organizácie seminárov, workshopov, konferencií, informačných podujatí, odborných stretnutí a obdobných aktivít priamo súvisiacich s cieľmi projektu spolupráce,
· Výdavky na tvorbu a spracovanie informačných, vzdelávacích a propagačných materiálov, vrátane tlačených a elektronických výstupov, metodických materiálov, príručiek, katalógov, štúdií, analýz a obdobných výstupov vytvorených v rámci spoločného projektu,
· Výdavky na digitálne a informačné riešenia, napríklad tvorbu webových stránok, elektronických platforiem, databáz, digitálnych nástrojov alebo iných softvérových riešení, ak sú priamo určené na dosiahnutie cieľov projektu a majú spoločný prínos pre zapojené územia,
· Výdavky na tvorbu spoločných produktov, služieb alebo nástrojov spolupráce, ktoré vzniknú ako výsledok spoločnej realizácie projektu a budú využiteľné spolupracujúcimi MAS alebo ďalšími zapojenými subjektmi,
· Výdavky na odborné služby a externé dodávky bezprostredne súvisiace s realizáciou projektu, napríklad odborné, konzultačné, analytické, metodické, grafické, programátorské alebo organizačné služby,
· Výdavky na drobné vybavenie a technické zabezpečenie aktivít, ak sú nevyhnutné na realizáciu oprávnených aktivít projektu a majú priamu väzbu na jeho výstupy,
· Výdavky na stavebné investície a stavebné úpravy, ak sú nevyhnutné na realizáciu projektu spolupráce, priamo súvisia s jeho cieľmi a výsledkom bude spoločný výstup alebo prínos pre spolupracujúce územia. Pri týchto investíciách by som zároveň odporúčal požadovať jasné odôvodnenie ich nevyhnutnosti pre realizáciu projektu spolupráce,
· Výdavky na vybavenie a zariadenie investičných výstupov projektu, ak priamo súvisia s oprávnenou investíciou a sú nevyhnutné na jej využívanie.

	Výška príspevku (minimálna a maximálna)
	· Maximálna výška podpory pre projekty spolupráce[footnoteRef:5] MAS je 50 000 EUR. [5:  Projekty spolupráce v rámci intervencie 77.1 LEADER predstavujú spoločnú realizáciu konkrétnych aktivít medzi dvoma alebo viacerými MAS, ktorých cieľom je riešiť spoločnú potrebu, využiť spoločný potenciál alebo dosiahnuť rozvojový cieľ v územiach zapojených MAS. Podstatou projektu spolupráce je spoločný postup zapojených MAS pri príprave a realizácii aktivít a dosiahnutie konkrétneho výsledku, ktorý prinesie pridanú hodnotu pre územie MAS. Nejde teda len o výmenu skúseností, informácií alebo vytváranie sietí, ale o spoločnú realizáciu konkrétneho projektu, ktorého výsledky sú využiteľné a prínosné pre územia zapojených MAS.] 


	Finančný plán  
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Vyplniť jednotlivé bunky v zmysle rozpočtu Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku

	Merateľné ukazovatele projektu
	
	Kód/ID
	Názov/Ukazovateľ
	Merná jednotka
	Počiatočná hodnota
	Celková cieľová hodnota

	R.37
	Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP
	Počet
	
	

	R.38
	Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú stratégie miestneho rozvoja
	Počet
	
	


Vyplniť počiatočnú a celkovú cieľovú hodnotu, ktorou MAS záväzne naplní realizáciou projektov spolupráce


Inštrukcia:

Plnením celkovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

 • R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou;
• R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca;
• R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky;

Plnením celkovej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú  SMR zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty merateľných ukazovateľov:

• R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
• R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
• R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia


	Indikatívny harmonogram výziev
	 nerelevantné, Výzvu na predloženie ŽoPP vyhlási poskytovateľ príspevku



[bookmark: _Toc240983372]Opatrenia týkajúce sa riadenia, monitorovania a hodnotenia, ktorými sa preukáže schopnosť miestnej akčnej skupiny plniť uvedenú stratégiu; 

1.0.1.1.3 [bookmark: _Toc240983373]Hodnotenie a monitorovanie SMR

Monitorovanie a hodnotenie SMR predstavuje nástroj na priebežné sledovanie pokroku pri jej implementácii a posudzovanie miery napĺňania stanovených cieľov. Nastavený systém monitorovania a hodnotenia umožňuje MAS priebežne vyhodnocovať dosahovanie plánovaných výsledkov, identifikovať prípadné odchýlky od stanovených cieľov a v prípade potreby prijať opatrenia na zabezpečenie efektívnej implementácie SMR.
Systém monitorovania a hodnotenia je založený na pravidelnom zbere, vykazovaní a vyhodnocovaní údajov o realizácii SMR a na pravidelnom posudzovaní pokroku pri dosahovaní stanovených cieľov a výsledkov. Pri jeho nastavení je potrebné zohľadniť nielen realizáciu jednotlivých intervencií a projektov, ale aj ich prínos pre územie MAS a napĺňanie identifikovaných potrieb územia.
Merateľné ukazovatele:
R.37  - nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP 
R.38 - Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú SMR , budú plnené na projektovej úrovni a musia prispievať cieľom SMR.
Tabuľka č. 10 pre povinné ukazovatele na úrovni intervencie 77.1 LEADER SP SPP 2023 - 2027
	Názov cieľového ukazovateľa
	Aktivity, ktoré plnia daný merateľný ukazovateľ

	Cieľová hodnota v roku 2029

	R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP  
	
	

	R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú SMR, budú plnené na projektovej úrovni a musia prispievať cieľom SMR
	
	



Plnením celkovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty nepovinných merateľných ukazovateľov:
1 R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou;
2 R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca;
3 R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky;
Plnením celkovej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú  SMR zároveň alikvotne dochádza k plneniu  celkovej cieľovej hodnoty nepovinných merateľných ukazovateľov:
4 R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
5 R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
6 R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia
Vzhľadom na vzájomnú väzbu medzi merateľnými ukazovateľmi stanovenými v SP SPP 2023-2027 pre intervenciu 77.1 LEADER, sa plnením ukazovateľa R.37 „Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP“ a ukazovateľa R.38 „Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú SMR “ zároveň alikvotne premieta plnenie súvisiacich ukazovateľov R.1, R.10, R.40, R.39, R.41 a R.42. Pri vykazovaní výsledkov je preto potrebné okrem hodnôt R.37 a R.38 uvádzať aj príslušné alikvotné hodnoty plnenia týchto súvisiacich ukazovateľov. Vykazované hodnoty musia zodpovedať rozsahu skutočne dosiahnutého plnenia v rámci podporených projektov.
Tabuľka č. 11 pre nepovinné ukazovatele na úrovni intervencie 77.1 LEADER SP SPP 2023 - 2027
	Názov cieľového ukazovateľa
	Aktivity, ktoré plnia daný merateľný ukazovateľ

	Cieľová hodnota v roku 2029

	R.1 Počet osôb využívajúcich poradenstvo, odbornú prípravu, výmenu vedomostí alebo zúčastňujúcich sa v operačných skupinách európskeho partnerstva v oblasti inovácií (EIP), ktoré sú podporované z SPP v súvislosti s environmentálnou alebo klimatickou výkonnosťou
	
	

	R.10 Lepšia organizácia dodávateľského reťazca
	
	

	R.40 Inteligentná transformácia vidieckej ekonomiky
	
	

	R.39 Rozvíjanie vidieckeho hospodárstva
	
	

	R.41 Prepájanie európskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvateľstva, ktoré využíva výhody zlepšeného prístupu k službám a infraštruktúre prostredníctvom podpory SPP
	
	

	R.42 Podporovanie sociálneho začlenenia: počet osôb, na ktoré sa vzťahujú podporované projekty sociálneho začlenenia 
	
	



1.0.1.1.4 [bookmark: _Toc240983374]Finančný plán vrátane plánovaného alokovania finančných prostriedkov

Finančný plán v tabuľke č. 12 sumarizuje rozpočet pre implementáciu SMR LEADER a chod MAS a animácie, ktorý je na úrovni celkových oprávnených výdavkov.

Finančný plán však zároveň prezentuje aj rozpočet pre chod MAS a animáciu, pri rešpektovaní príslušného právneho rámca[footnoteRef:6], ako aj návrh rozpočtu pre projekty spolupráce. [6:  Čl. 34.2. Nariadenia 2021/1060] 


Určenie rozvojových priorít vychádza z analýzy potrieb rozvoja a potenciálu danej oblasti (časť 2.1.4) a zo stanovených cieľov SMR vrátane merateľných ukazovateľov (časť 2.1.5) a tvorí základ pre zostavenie SMR. Je potrebné stanoviť také rozvojové priority, ktoré sú na jednej strane dostatočne odôvodnené identifikovanými potrebami a potenciálom územia a na druhej strane ich bude možné napĺňať prostredníctvom oprávnených aktivít. Zároveň musí byť nastavenie priorít primerané vo vzťahu k plánovaným cieľovým hodnotám merateľných ukazovateľov, ktoré majú byť dosiahnuté na úrovni SMR.

	Rozpočet SMR LEADER (SP SPP SR 2023-2027)
	Zdroj EÚ a ŠR v €

	Priorita č. 1:
Podpora horizontálnej a vertikálnej spolupráce medzi poľnohospodárskymi a spracovateľskými subjektmi v miestnom kontexte

Pre MAS je stanovená podmienka - na Prioritu 1 je možné vyčleniť maximálne 15% finančných prostriedkov rozpočtu stratégie miestneho rozvoja na implementáciu projektov
	Ostatný región

	
	

	
	Menej rozvinutý región

	
	

	Priorita č. 2:
Podpora podnikateľských aktivít s cieľom rozvoja vidieckeho hospodárstva

	Ostatný región

	
	

	
	Menej rozvinutý región

	
	

	Priorita č. 3  
Rozvoj obcí, miestnej infraštruktúry, základných služieb a spoločenského a komunitného života

	Ostatný región

	
	

	
	Menej rozvinutý región

	
	

	Priorita č. 4:
Podpora sociálno – ekonomického zdieľania vertikálnych služieb na území MAS

	Ostatný región

	
	

	
	Menej rozvinutý región

	
	

	Projekty spolupráce

	Ostatný región

	
	

	
	Menej rozvinutý región

	
	

	Celkový rozpočet pre projekty spolupráce (ak relevantné)
	

	Celkový rozpočet SMR LEADER
	

	Celkový rozpočet a chod MAS a animácie
	

	Celkový rozpočet LEADER pre MAS 
	


Usmernenie k tabuľke č. 12: 
· Celkový  rozpočet pre projekty spolupráce je súčtom uvedených zdrojov EÚ a ŠR pre projekty spolupráce a zároveň musí byť v súlade so sumou v Prílohe č. 1_Rozpočet projektu v rámci technickej žiadosti o poskytnutie príspevku;
· Celkový  rozpočet SMR LEADER je súčtom uvedených zdrojov EÚ a ŠR uvedených v rámci priorít 1-4 a projektov spolupráce a zároveň musí byť v súlade so sumou v Prílohe č. 1_Rozpočet projektu v rámci technickej žiadosti o poskytnutie príspevku;
· Celkový rozpočet na chod MAS a animácie musí byť v súlade v súlade so sumou Celkových nákladov na chod MAS a animácie, uvedenej v Prílohe č. 1_Rozpočet projektu v rámci technickej žiadosti o poskytnutie príspevku;
· Celkový rozpočtu LEADER pre MAS musí byť v súlade s uvedenými zdrojmi EÚ a ŠR v zmluve o poskytnutí finančného príspevku.

1.0.1.1.5 [bookmark: _Toc240983375]Predkladanie, hodnotenie a schvaľovanie SMR

Prijímateľ predloží SMR – podpísanú Prílohu č.1 – Vzor Stratégie miestneho rozvoja do e-schránky Poskytovateľa najneskôr do 26.10.2026. Poskytovateľ posúdi predloženú SMR v termíne 10 pracovných dní. Lehota sa začína počítať nasledujúcim dňom odo dňa doručenia podpísanej Prílohy č. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja do e-schránky Poskytovateľa. Podpísanú Prílohu č. 1 – Vzor Stratégie miestneho rozvoja zasiela do e-schránky Poskytovateľa štatutárny zástupca MAS, resp. oprávnená alebo splnomocnená osoba.
O výsledku posúdenia Poskytovateľ informuje prijímateľa zaslaním informácie prostredníctvom e-schránky na adresu prijímateľa a zároveň zaznamenaním výsledku posúdenia v ITMS2014+.
V prípade identifikovania nedostatkov predloženej SMR Poskytovateľ určí primeranú lehotu na ich odstránenie v závislosti od rozsahu požadovaného doplnenia a identifikovaných nedostatkov, pričom minimálna lehota na doplnenie SMR je 5 pracovných dní. Výzva na doplnenie SMR sa zasiela prijímateľovi formou registrovaného 
e-mailu na kontaktnú osobu prijímateľa. Lehota na doplnenie sa začína počítať nasledujúcim dňom odo dňa doručenia registrovaného e-mailu.
Posudzovanie uvedených kritérií v rámci procesu schvaľovania SMR je samostatné a nie je spájané s posudzovaním strategických míľnikov v priebehu implementácie SMR. Splnenie týchto kritérií sa overuje v rámci procesu schvaľovania SMR na základe predloženej stratégie a relevantných podkladov.
Za účelom zabezpečenia jednotného a transparentného posudzovania je pre každé kritérium stanovená samostatná kontrolná otázka v kontrolnom zozname Poskytovateľa. Tento kontrolný zoznam predstavuje interný dokument Poskytovateľa a tvorí prílohu Manuálu Sekcie LEADER 2023 – 2027.
V prípade zistenia nedostatkov, neúplnosti predložených podkladov alebo potreby doplnenia či objasnenia skutočností môže Poskytovateľ vyzvať Prijímateľa prostredníctvom e-mailu na ich doplnenie alebo vysvetlenie. V rámci výzvy Poskytovateľ určí primeranú lehotu na doplnenie s ohľadom na charakter a závažnosť zistených nedostatkov. Po doplnení podkladov Poskytovateľ ich opätovne posúdi v rámci procesu schvaľovania SMR.

Stručný postup posudzovania SMR
· Evidencia SMR – doručená elektronická verzia SMR na adresu Poskytovateľa (e-schránka) sa bezodkladne zaeviduje a v evidencii Poskytovateľa,
· Priradenie SMR – bezodkladne po zaevidovaní sa SMR Poskytovateľ začne posudzovanie SMR, 
· Posúdenie SMR – Poskytovateľ vykoná posúdenie SMR podľa príslušného kontrolného zoznamu, spravidla do 5 pracovných dní od jej zaevidovania, 
· Výzva na doplnenie – ak sa pri posudzovaní zistia chýbajúce údaje, informácie alebo náležitosti, Poskytovateľ vyzve prijímateľa na ich doplnenie v primeranej lehote, najmenej však 5 pracovných dní od doručenia výzvy,
· Opätovné posúdenie – po doručení doplnených údajov a informácií sa vykoná opätovné posúdenie SMR podľa kontrolného zoznamu. 
· Oznámenie výsledku – po ukončení posudzovania Poskytovateľ bezodkladne oznámi prijímateľovi registrovaným e-mailom výsledok posudzovania SMR. 
· Aktualizácia schválenej SMR v ITMS2014+ – v prípade schválenia SMR Poskytovateľ bezodkladne po zaslaní oznámenia výsledku posudzovania SMR prijímateľovi aktualizuje príslušnú SMR v systéme ITMS2014+ a do spisu SMR uloží schválenú SMR a príslušný kontrolný zoznam.
[image: ]
Uvádzané procesy sa vzťahujú na obdobie od predloženia SMR Poskytovateľovi až po jej schválenie. Po schválení SMR Poskytovateľ aktualizuje SMR v systéme ITMS2014+ a zároveň do spisu SMR vloží všetky relevantné dokumenty, najmä schválenú SMR a kontrolný zoznam k jej posudzovaniu.

1.0.1.1.6 [bookmark: _Toc240983376]Strategické míľniky SMR v čase

Strategické míľniky uvedené v tejto časti predstavujú kritériá, prostredníctvom ktorých sa počas implementácie SMR posudzuje jej priebežná implementácia a napĺňanie stanovených cieľov. Strategické míľniky nie sú predmetom posudzovania v rámci procesu schvaľovania SMR a ich splnenie nie je podmienkou schválenia SMR. Ich plnenie bude Poskytovateľ samostatne overovať v priebehu implementácie, a to na kvartálnej báze v rámci overovania predložených monitorovacích správ v systéme ITMS2014+.
Za účelom zabezpečenia jednotného a transparentného posudzovania bude pre každý strategický míľnik stanovená samostatná kontrolná otázka v kontrolnom zozname. Kontrolný zoznam predstavuje interný dokument Poskytovateľa a tvorí prílohu Manuálu Sekcie LEADER 2023 – 2027. Pri každom strategickom míľniku bude v rámci kontroly zaznamenané jeho splnenie, resp. nesplnenie, na základe údajov a dokumentov predložených prijímateľom v rámci príslušnej monitorovacej správy a prípadne na základe ďalších relevantných podkladov.
Takto nastavený systém umožňuje samostatné a priebežné overovanie plnenia strategických míľnikov počas celej implementácie SMR a zároveň zabezpečuje ich prepojenie s podmienkami stanovenými pre čerpanie paušálnej platby.

Dosahovanie strategických míľnikov SMR v čase sa overuje v priebehu implementácie projektu v uvedenej časovej následnosti:
a) pre prvé sledované obdobie je míľnikom preukázanie pripravenosti Implementácie SMR - Prijímateľ je povinný najneskôr do 31. decembra 2026 predložiť Poskytovateľovi schválený ročný harmonogram výziev na rok 2027 a preukázať zverejnenie predbežných oznámení k plánovaným výzvam na svojom webovom sídle. Splnenie tohto míľnika na 100 % je zároveň podmienkou pre uvoľnenie plnej výšky paušálnej platby vopred na prvý štvrťrok 2027;
Spôsob preukázania a overenia – prostredníctvom v prvej monitorovacej správy v ITMS2014+, v rámci ktorej je do príloh potrebné vložiť vyššie uvádzané dokumenty a v monitorovacej správe je potrebné uviesť popis preukázania tejto podmienky (web linky, odkazy, informácie, atď...).



[image: ]POZOR! 
Prvý monitorovací termín projektu prijímateľa (MAS) v systéme                    ITMS2014+,  bude mať stanovený začiatok monitorovacieho obdobia od prvého kalendárneho dňa mesiaca, v rámci ktorého došlo k účinnosti Zmluvy o poskytnutí finančného príspevku (napr. 01.07.2026 alebo 01.08.2026) a      koniec monitorovacieho obdobia bude stanovený v termíne 30.11.2026, pričom najneskorší termín predloženia prvej monitorovacej správy je 31.12.2026.

b) Index vyhlásených výziev – predstavuje percentuálny pomer medzi počtom výziev na predkladanie žiadostí o príspevok v priebehu implementácie projektu, ktoré boli vyhlásené Prijímateľom v hodnotenom období, a počtom výziev plánovaných na toto obdobie v schválenom harmonograme výziev MAS platnom pre dané obdobie.
Míľnikom je kontinuita vyhlasovania výziev. Prijímateľ je povinný dosiahnuť index vyhlásených výziev na úrovni minimálne 85 % z plánu stanoveného v harmonograme výziev pre príslušný štvrťrok. Splnenie tohto míľnika je podmienkou pre uvoľnenie[footnoteRef:7] plnej výšky paušálnej platby vopred na nasledujúce obdobie. Míľnikom je reálna implementácia projektov na území príslušnej MAS.  [7:  Uvoľnením sa v danom kontexte predstavuje čerpanie prostriedkov poskytnutej paušálnej platby, ktoré je podmienené dodržiavaním podmienok stanovených strategických míľnikov v čase, v opačnom prípade dôjde zo strany Poskytovateľa k uplatneniu inštitútu finančných opráv a zaevidovaniu nezrovnalosti] 


Prijímateľ preukazuje plnenie prostredníctvom indexu vyhlásených výziev a indexu predložených projektov, pričom sa vyžaduje dosiahnutie hodnoty Indexu vyhlásených výziev na úrovni 100 % (t.j. úroveň 100 % je dosiahnutá, ak sú plánované výzvy pre daný štvrťrok vyhlásené na úrovni minimálne 85 % z plánu stanoveného v harmonograme výziev pre príslušný štvrťrok) v súlade so schváleným harmonogramom výziev a finančným plánom SMR.
Spôsob preukázania a overenia – prostredníctvom v prvej monitorovacej správy a následne každej ďalšej monitorovacej správy, ktorá je predkladaná za kvartálne obdobie roka v ITMS2014+, v rámci ktorej je potrebné v prílohách monitorovacej správy predložiť dokumenty preukazujúce splnenie tejto podmienky[footnoteRef:8] a v monitorovacej správe uviesť spôsob jej preukázania vrátane príslušných webových odkazov a odkazov na zverejnené dokumenty. [8:  Napr. vo forme tabuľky v exceli so zoznamom a výpočtom, prípadne iná forma.] 



[image: ]POZOR! 
Ďalšie priebežné monitorovacie termíny projektu sú stanovené na kvartálnej báze, t.j. ďalší priebežný monitorovací termín projektu prijímateľa (MAS) v systéme ITMS2014+,  bude mať stanovený začiatok monitorovacieho obdobia od prvého kalendárneho dňa nasledujúceho roka po prvom monitorovacom termíne 01.01.2027 a koniec ku dňu 31.03.2027 atď.

c) Index predložených projektov - predstavuje percentuálny pomer medzi celkovým finančným objemom žiadostí o príspevok, ktoré Prijímateľ v rámci výziev prijal od konečných užívateľov, administratívne a kvalitatívne overil a následne postúpil Poskytovateľovi na schválenie, a finančnou alokáciou určenou pre príslušné obdobie implementácie SMR . Ak index predložených projektov dosiahne minimálne 80 % finančnej alokácie určenej pre príslušný štvrťrok, podmienka sa považuje za splnenú.
Spôsob preukázania a overenia – prostredníctvom v prvej monitorovacej správy a následne každej ďalšej monitorovacej správy, ktorá je predkladaná za kvartálne obdobie roka v ITMS2014+. Súčasťou monitorovacej správy bude vyčíslenie celkového finančného objemu žiadostí o poskytnutie príspevku, ktoré boli v príslušnom období prijaté, administratívne a kvalitatívne overené a následne postúpené Poskytovateľovi na schválenie, vo vzťahu k finančnej alokácii určenej na príslušné štvrťročné obdobie. K monitorovacej správe sa zároveň predkladajú relevantné dokumenty[footnoteRef:9] preukazujúce uvedené skutočnosti a uvedený spôsob výpočtu dosiahnutej hodnoty indexu. [9:  Napr. vo forme tabuľky v exceli so zoznamom a výpočtom, prípadne iná forma.] 


Schválením príslušnej monitorovacej správy Poskytovateľ zároveň potvrdzuje splnenie strategických míľnikov za príslušné monitorované obdobie, na ktoré je viazané uvoľnenie plnej výšky paušálnej platby na nasledujúce obdobie. Posúdenie plnenia míľnikov sa vykonáva na základe údajov a dokumentov predložených Prijímateľom v monitorovacej správe a ich overenia Poskytovateľom v súlade s postupmi uvedenými v tejto časti.

[image: ]V prípade zistenia nedostatkov, neúplnosti predložených podkladov alebo vzniku pochybností o splnení príslušného strategického míľnika Poskytovateľ vyzve prijímateľa prostredníctvom 
e-mailu na doplnenie, v ktorom Poskytovateľ stanoví primeranú lehotu na doplnenie chýbajúcich náležitostí na vysvetlenie alebo preukázanie relevantných skutočností. Po doplnení požadovaných podkladov Poskytovateľ opätovne posúdi splnenie príslušného míľnika a následne rozhodne o schválení monitorovacej správy a súvisiacom uvoľnení paušálnej platby.


1.0.1.1.7 [bookmark: _Toc240983377]Aktualizácia SMR

O aktualizáciu Stratégie miestneho rozvoja môže MAS požiadať až po zakontrahovaní (zazmluvnení) viac ako 25 % finančnej alokácie vyčlenenej na realizáciu projektov užívateľov v rámci príslušnej SMR. Splnenie uvedenej podmienky sa posudzuje podľa objemu finančných prostriedkov, ktoré boli na základe uzatvorených zmlúv zazmluvnené na projekty užívateľov v pomere k celkovej finančnej alokácii určenej na realizáciu SMR.
Aktualizácia SMR nie je možná v prípade celkového rozpočtu na chod MAS a animácie. Jeho výška zostáva fixná počas celého obdobia, tak ako bola schválená na základe ŽoPP v rámci technickej výzvy č. 3/SP/2025-77.1 (intervencia 77.1 LEADER z SP SPP 2023 2027).
V prípade splnenia podmienky na aktualizáciu SMR MAS predkladá poskytovateľovi žiadosť o aktualizáciu SMR spolu s aktualizovaným znením SMR na posúdenie prostredníctvom elektronickej schránky na adresu poskytovateľa. Súčasne je MAS povinná vykonať aktualizáciu SMR v príslušnom informačnom systéme ITMS2014+. Aktualizovanú SMR predloženú prostredníctvom elektronickej schránky a vykonanú aktualizáciu v systéme ITMS2014+ poskytovateľ riadne posúdi. Aktualizácia SMR podlieha schváleniu poskytovateľom a o schválení/neschválení informuje prijímateľa MAS úradným listom zasielaným prostredníctvom elektronickej schránky. 
Aktualizáciu SMR v rámci MAS schvaľuje najvyšší orgán MAS, a to spôsobom vyplývajúcim zo stanov príslušnej MAS alebo spôsobom podľa stanov alebo interných predpisov MAS.
Aktualizáciu SMR prijímateľ (MAS) predkladá vo forme Prílohy č. 1 – Vzor Stratégie miestneho rozvoja zasiela do e-schránky štatutárny zástupca MAS, resp. oprávnená alebo splnomocnená osoba. Poskytovateľ posúdi predloženú aktualizáciu SMR v termíne 10 pracovných dní, lehota sa začína počítať nasledujúcim dňom odo dňa doručenia do e-schránky Poskytovateľa a predloženia do ITMS2014+. O výsledku informuje prijímateľa zaslaním informácie prostredníctvom e-schránky na adresu prijímateľa a zároveň schválením predloženej aktualizácie v ITMS2014+. V prípade identifikovania nedostatkov predloženej aktualizácie SMR, Poskytovateľ určí primeranú lehotu na odstránenie nedostatkov v závislosti od rozsahu požadovaného doplnenie a identifikovaných nedostatkov, avšak minimálna lehota na doplnenie SMR je 5 pracovných dní, zasielaná formou registrovaného e-mailu na kontaktnú osobu prijímateľa (lehota sa začína počítať nasledujúcim dňom odo dňa doručenia registrovaného e-mailu). 


3. [bookmark: _Toc240983378]Zoznam príloh

· Príloha č. 1 Vzor Stratégie Miestneho rozvoja
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