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• Je R.37 povinným merateľným ukazovateľom? 
Áno, na úrovni akčného plánu SMR musí byť naplánovaná hodnota merateľného 
ukazovateľa R.37 v rámci jednotlivých priorít vyššia ako „0“ t.j. ( 1 a viac),  pričom nie 
je stanovená iná podmienka minimálnej alebo maximálnej cieľovej hodnoty 
merateľného ukazovateľa 

 
• Musí ho mať nastavený každá MAS / aj obecné projekty? 

Áno, každá MAS na úrovni akčného plánu SMR. V prípade ak v rámci projektov 
užívateľov budú prijímateľmi obce, resp. subjekty v 100 % vlastníctve obce, tak R.37  
môže byť "0".  
 

• Akú cieľovú hodnotu R.37 má MAS nastaviť v jednotlivých prioritách? 
SP SPP 2023-2027 nestanovuje cieľovú hodnotu v rámci daného MU, ktorá musí byť 
dosiahnutá na úrovni jednotlivých priorít intervencie 77.1 LEADER, iba na úrovni SP 
SPP 2023-2027. Z toho dôvodu SMR nezahŕňa benchmark v rámci ukazovateľa R.37, 
akú hodnotu MU majú MAS naplniť v rámci jednotlivých priorít, prípadne akú 
hodnoty MU majú byť naplnené na úrovni jednotlivých ukazovateľov. 
 

• Môže byť cieľová hodnota R.37 0? 
Na úrovni akčného plánu SMR nie, na úrovni projektu áno. V prípade ak v rámci 
projektov užívateľov budú prijímateľmi subjekty verejnej správy v 100 % vlastníctve v 
súlade s ustanovením § 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov sú to: 
-         obce a VÚC, 
-         rozpočtové organizácie a príspevkové organizácie zriadené obcou alebo VÚC, 
-  združenia s výlučnou účasťou obcí, ktoré vznikli na základe zákona č. 369/1990 
zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (§ 20b až § 20f) (ďalej len 
„zákon o obecnom zriadení“) alebo na základe zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov (§ 20f až § 21). V Registri organizácií vedenom 
Štatistickým registrom Slovenskej republiky musia mať takéto združenia zároveň v 
rámci druhu vlastníctva evidované „Vlastníctvo územnej samosprávy“. 
  
V takom prípade cieľová hodnota ukazovateľa R.37 môže byť "0".  
 

• Ako sa má počet plánovaných pracovných miest určovať a má byť viazaný na výšku 
podpory? 
Počet pracovných miest nie je viazaný na výšku podpory.  
  

• Existujú limity na celkový počet pracovných miest, ktoré má MAS v stratégii 
vytvoriť? 
NIE, neexistujú. SP SPP 2023-2027 nestanovuje na úrovni intervencie 77.1 LEADER 
limity na celkový počet vytvorených pracovných miest. Počet pracovných miest nie je 
viazaný na výšku podpory.  
  

• Aké sú podmienky vytvorenia pracovného miesta - na koľko rokov sa požaduje 

udržanie tohto pracovného miesta v projektoch (nakoľko táto udržateľnosť bude 

vykazovaná na úrovni projektov a aj za základe plnenia stratégie 
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• Je možné za nové pracovné miesto považovať aj rozšírenie pracovnej náplne alebo 
úväzku existujúceho zamestnanca? 

• Počíta sa  do ukazovateľa  R37 aj vytvorenie pracovných miest v kancelárii? 
• Ak nenaplním MU R37, čo nastane? Pretože udržať prac. miesto 5 rokov, pre 

nejakého podnikateľa, poľnohospodára je celkom problém. 

• Za vytvorenie pracovného miesta sa považuje aj čiastočný úväzok (napr. polovičný, 

skrátený ..)? 

Realizáciou projektu sa žiadateľ zaviaže zvýšiť počet pracovných miest súvisiacich 
s projektom a to najneskôr do 6 mesiacov od doby realizácie investície. Za 
počiatočný stav sa berie stav pred investíciou. Pracovné miesto sa vytvára ako: 
• pracovné miesto na celý úväzok t.j. minimálny hodinový pracovný týždeň v zmysle 

Zákonníka práce v platnom znení. Miesto sa musí vytvoriť najneskôr do 6 

mesiacov od predloženia záverečnej žiadosti o platbu alebo, 

• v prípade čiastočných úväzkov resp. sezónnych zamestnancov sa za čiastočný 

úväzok berie ½ týždenného pracovného času v zmysle Zákonníka práce v platnom 

znení. U sezónnych zamestnancov sa  za minimálny úväzok berie úväzok na jeden 

kalendárny mesiac. Uvedené sa môže vzájomne kombinovať. Počet 

odpracovaných hodín kumulatívne za čiastočné úväzky musí dosiahnuť počet 

hodín týždenného pracovného času zamestnanca v zmysle Zákonníka práce 

v platnom znení . 

 
V prípade ukončenia pracovného pomeru bude mať prijímateľ 6 mesiacov na 
preobsadenie pracovného miesta. Obdobie prerušenia sa nepočíta do obdobia 
udržateľnosti pracovného miesta,  v prípade prerušenia musí byť dodržané obdobie 
udržateľnosti pracovného miesta, ktoré je stanovené na 1 rok (kumulatívne). 
 
Doba udržateľnosti projektu je 5 rokov, počas ktorej bude projekt monitorovaný. 
V rámci obdobia udržateľnosti (5 rokov) Poskytovateľ overuje udržateľnosť projektu.  
 
V prípade merateľného ukazovateľa R.37 Počet pracovných miest je doba 
udržateľnosti pracovného miesta stanovená na 1 rok .  

 
V prípade nedodržania stanoveného obdobia udržateľnosti bude uplatnený sankčný 
mechanizmus, ktorý bude súčasťou programovej dokumentácie. 
 

• Aká hodnota MU R37 sa viaže na FTE, t.j. MU 1 môže máť uväzok 0,1 FTE? 

Hodnota merateľného ukazovateľa musí byť uvádzaná iba v celých číslach, uvádzanie 
desatinného čísla v rámci hodnoty merateľného ukazovateľa nemá oporu v SP SPP 
2023-2027, v programovej dokumentácii Poskytovateľa. Hodnota merateľného 
ukazovateľa R.37 v rámci jednotlivých priorít má byť vyššia ako „0“ t.j. ( 1 a viac). 
 

• Sleduje sa len dané miesto, vytvorené.? Nevadí, že dôjde k poklesu pracovných 

miest vo firme, podstatné je, že nedôjde k zrušeniu tohto miesta, chápem správne?  
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• R37 - je nové pracovné miesto (navýšenie alebo udržanie)? Toto je veľký rozdiel. 
Prosím dovysvetlite ako máme pristupovať k plánovaniu tohto MÚ. 
Áno, Poskytovateľ sleduje iba stanovenú hodnotu MU a jej plnenie, v súvislosti 
s akčným plánom SMR, alebo na úrovni projektu užívateľa. 

 

• Vytvorenie pracovných miest je povinné aj pre projekty, kde žiadateľom budú 

občianske združenia? Hovorili ste, že obce a podniky zriadené obcami nemusia. OZ 

ste nespomínali. 

• Prosím vás, v rámci projektov spolupráce budú musieť MAS-ky vytvárať pracovné 

miesta, lebo musíme v akčnom pláne uviesť nejakú hodnotu merateľného 

ukazovateľa R.37. To znamená, že každá MAS implementujúca projekt spolupráce 

bude musieť vytvoriť min. 1 pracovné miesto. Nerozumieme tomu, prečo v akčnom 

pláne SMR pre projekty spolupráce musíme uvádzať merateľný ukazovateľ R.37, 

keď ho nebudeme schopní ako MAS-ky plniť.  

• Skutočne aj NO, OZ aj pri neproduktívnych musí mat pracovne miesto? 

• Ako posudzovať pracovné miesto pri obciach, kde realizácia projektu nemusí 

znamenať prijatie nového zamestnanca? 

• Môže teda byť celková cieľová hodnota 0. keďže z analýzy to vyplýva, že 

poľnohospodári a podnikatelia potrebujú najmä obnovu techniky, inovatívne 

stroje, nie zamestnanosť? 

• Pokiaľ v priorite 3 a 4 pôjde o neproduktívne investície, R37 bude 0 cieľová 

hodnota? 

• Je vytvorenie nového pracovného miesta povinné aj pri projektoch, ktoré majú 
neziskový alebo investičný charakter? 

Každá MAS musí plniť tento ukazovateľ. Na úrovni akčného plánu SMR musí byť 
naplánovaná hodnota merateľného ukazovateľa R.37 v rámci jednotlivých priorít 
vyššia ako „0“ t.j. ( 1 a viac),  pričom nie je stanovená iná podmienka minimálnej 
alebo maximálnej cieľovej hodnoty merateľného ukazovateľa.  
V prípade ak v rámci projektov užívateľov budú prijímateľmi subjekty verejnej správy 
v 100 % vlastníctve v súlade s ustanovením § 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o 
rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov sú to: 
-         obce a VÚC, 
-         rozpočtové organizácie a príspevkové organizácie zriadené obcou alebo VÚC, 
-  združenia s výlučnou účasťou obcí, ktoré vznikli na základe zákona č. 369/1990 
zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (§ 20b až § 20f) (ďalej len 
„zákon o obecnom zriadení“) alebo na základe zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov (§ 20f až § 21). V Registri organizácií vedenom 
Štatistickým registrom Slovenskej republiky musia mať takéto združenia zároveň v 
rámci druhu vlastníctva evidované „Vlastníctvo územnej samosprávy“. 
  
V takom prípade cieľová hodnota ukazovateľa R.37 môže byť "0".  
  
 



4 
 

• Prirota 3 vsetko obce musime tam dat ale pracovne miesto hodnota nemoze byt 0 
ale samotni ziadatelia obce ho vytvorit nemusia Tak ako ho naplnime? Kto ho 
naplni v tej 3 teda? 

Zoznam oprávnených žiadateľov v rámci priority č. 3 na úrovni akčného plánu SMR 
nezahŕňa iba subjekty verejnej správy v 100 % vlastníctve v súlade s ustanovením § 3 
zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov. Koncepcia SP SPP 2023-2027 pre intervenciu 77.1 je 
z programového hľadiska nastavená na tvorbu a udržanie pracovných miest. 
Poskytovateľ bude v rámci posudzovania celkovej cieľovej hodnoty ukazovateľa R.37 
na úrovni akčného plánu SMR prihliadať na možnosti oprávnených subjektov 
z hľadiska vytvorenia pracovných miest, hodnota však musí byť vyššia ako „0“. 

 
• Je možné splniť podmienku pracovného miesta rozšírením úväzku alebo pracovnej 

náplne existujúceho zamestnanca?  
Rozšírenie úväzku nebude podporené. Podporené bude iba udržanie pracovného 
miesta (napr. zruší sa jedna aktivita, v rámci diverzifikácie aktivity bude prevádzkovať 
napr. ubytovňu alebo inú činnosť). 

 
• Programové MU – bolo nám povedané, že nemôže dochádzať k tomu, že Celkovú 

cielenú hodnotu nastavíme ako 0, pričom SP SPP nemá stanovenú podmienku 
plnenia týchto ukazovateľov v rámci intervencie 77.1 LEADER, avšak pri hodnotení 
SMR budete posudzovať MU a na základe s nami navrhnutých MU rozhodujete, či 
podporíte SMR. Čo ak SMR nebude podporená v tom prípade to pre MAS znamená 
definitívny koniec? Následne dostaneme možnosť a budeme musieť umelo 
prispôsobiť SMR podľa Vašich predstáv, alebo nám celkovo pozastavíte čerpanie 
zdrojov vrátane chodu MAS? 
Intervencia 77.1 v rámci SP SPP 2023-2027 z programového hľadiska spadá pod 
špecifický cieľ „S08“ a prostredníctvom plnenia programových MU R.37 a R.38 
prispieva k dosahovaniu cieľov daného špecifického cieľa. Tvrdenie „SP SPP nemá 
stanovenú podmienku plnenia týchto ukazovateľov v rámci intervencie 77.1 LEADER“ 
je nesprávne interpretované. Ku schváleniu SMR má Poskytovateľ nastavené interné 
schvaľovanie procesy, ktoré reflektujú nastavenie SP SPP 2023-2027 z ktorej 
vychádza nastavenie Príručky ku SMR. V prípade neadekvátneho a neprimeraného 
nastavenia celkovej cieľovej hodnoty MU v rámci akčného plánu SMR (napr. vo 
vzťahu k celkovému rozpočtu alebo nesúladu s popisom aktivít), bude prijímateľ 
vyzvaný na úpravu/doplnenie SMR. Platí pravidlo, na úrovni akčného plánu SMR 
v rámci jednotlivej priority, je potrebné zadať hodnotu programových MU R.37 a R.38 
vyššiu ako „0“ t.j. (1 a viac). 
 

• Subsidiárne/nepovinné MU (R.1,R.10,R.40, R.39, R.41, R.42) musíme aplikovať, 
teda mali by sme vedieť aplikovať len v tom prípade ak nevieme použiť primárny 
(hlavný R.37, R.38) spôsob? V prípade ak nemá vplyv na povinné ukazovatele, alebo 
nie je možné nahradiť povinné ukazovatele, je z našej strany možné nastaviť 0 
hodnotu pre subsidiárne MU? 
Nie, MAS prioritne plní relevantné programové MU intervencie 77.1 LEADER 
prislúchajúce ku špecifickému cieľu „S08“ s kódom R.37 a R.38. 
Nepovinné/subsidiárne merateľné ukazovatele, resp. ich hodnota, je plnená alikvotne 
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na úrovni programových MU. V uvádzanom kontexte k plneniu nepovinných 
merateľných ukazovateľov dochádza v minimálnej v takej hodnote, ktorá je vykázaná 
v rámci programových ukazovateľov R.37 a R.38, prípadne je možné v rámci 
nepovinných ukazovateľov vykázať aj vyššiu celkovú cieľovú hodnotu, ktorú je však 
potrebné náležite odôvodniť. Platí pravidlo, na úrovni akčného plánu SMR v rámci 
jednotlivej priority, je potrebné zadať hodnotu programových MU R.37 a R.38 vyššiu 
ako „0“ t.j. (1 a viac). 

 
• MU R.38 Podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktoré sa vzťahujú SMR, ako máme 

správne nastaviť? Počiatočná hodnota bude 17 680 (hodnota zo zmluvy v rámci 
technickej výzvy, resp. hodnotou uvedené v rámci Výzvy s kódom 3/SP/2025-77.1 
_Príloha č. 2 - Štandard pre územie a obyvateľstvo) a  cieľová hodnota môže byť 
nižšia, napr. 16 000, keďže za posledné roky sa počet obyvateľov územia znížil? 
Respektíve je možné počiatočnú hodnotu nastaviť na 0 a cieľovú hodnotu 
uvedieme na základe hodnôt z projektov realizovaných v obciach a uvedieme súčet 
obyvateľstva? Zásade pre prioritu 1 a 2 túto metódu podľa môjho názoru nie je 
možné aplikovať pri určovaní cieľových hodnôt. 
Nie, tak ako bolo na školení odprezentované, z pozície poskytovateľa dôjde 
v najbližších dňoch k aktualizácii Príručky k SMR, kde v rámci tabuľky č. 1 SMR bude 
uvedený pokyn k vyplneniu  „Všetky uvádzané údaje o území a počte obyvateľov v 
tejto tabuľke musia byť v úplnom súlade s hodnotami uvedenými v Štandarde pre 
územie a obyvateľstvo (Príloha č. 2 ŽoNFP). Východiskovým zdrojom sú oficiálne dáta 
Štatistického úradu SR k 31. 12. 2024.“ Zdrojom pre počet obyvateľov teda budú údaje 
k rovnakému dátumu, ako v priebehu konania o ŽoPP. Počiatočná hodnota je vždy 
viazaná na ciele projektu, t.j. je vždy stanovená na „0“. Hodnota MU R.38 musí 
zohľadňovať reálny podiel vidieckeho obyvateľstva, na ktorý bude mať dopad 
implementácia akčného plánu SMR v rámci jednotlivej priority. Následne v tabuľke č. 
10 sa uvedie celková hodnota ukazovateľa (za všetky priority + projekty spolupráce 
(ak relevantné)). 

 
• Musí si MAS v rámci priority vybrať všetky aktivity z odporúčaného zoznamu, alebo 

iba niektoré? 
• Je výber aktivít v rámci priority pre žiadateľa záväzný? 

Poskytovateľ v rámci SMR nestanovuje, v rámci priorít 1-4 pre intervenciu 
77.1  LEADER, povinne implementované priority/aktivity a ani minimálny počet 
implementovaných priorít/aktivít (viď príručka pre prijímateľa). 
 

• Bude výzva vyhlásená na celú prioritu, alebo len na vybrané aktivity? 
Výzva bude vyhlásená na celú prioritu. 
 

• Ako riešiť rozdiely/nezhody medzi aktivitami uvedenými vo Vzore SMR, Príručke a 
samotnom SP SPP? 
Bude na posúdení poskytovateľa v priebehu schvaľovania SMR.  Prípadný nesúlad 
bude prijímateľovi zaslaný na úpravu/doplnenie v priebehu overovania. 
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• Vyzva musi byt vyhlasena na prioritu ako ste povedali, ak si dam na prioritu napr P3 
700 tis eur, vyhlasujem vyzvu na celu alokaciu vzdy? alebo si to mozem rozdelit na 
roky? ze v 2027 vyhlasim napr 200tis a potom na zvysok v dalsom roku? 

• Harmonogram výziev - bude umožnené vyhlásiť viac výziev na napr. prioritu 3? 
Chceli by sme si alokáciu rozdeliť na viac častí.  
MAS vyhlási jednu otvorenú výzvu  na každú prioritu. Výzva bude podliehať 
schváleniu zo strany Poskytovateľa. 
 

• Máme niekde konkrétne popísané činnosti, ktoré nebudú oprávnené, napr. SK 
NACE ??? ( kamiónová doprava, ťažba a pod)... 
Zoznam oprávnených činnosti nebude definovaný v ďalšej časti dokumentácie. Na 
úrovni cieľov SMR a akčného plánu SMR je potrebné stanoviť aktivity MAS  v zmysle 
zoznamu odporúčaných aktivít, prípadne oprávnených činností, v rámci jednotlivých 
priorít v zmysle SP SPP 2023-2027. Následne v popise cieľov v rámci priority na úrovni 
akčného plánu SMR, je potrebné podrobnejšie rozpísať zvolené aktivity, ak je to 
možné, až na úroveň konkrétnych projektov. SK NACE bude následne žiadateľ voliť 
v ITMS2014+ pri predkladaní ŽoPP, na základe preddefinovaného rolovníka. 

 
• Môže MAS prideliť celú alokáciu iba jednej priorite, alebo musí finančné 

prostriedky rozdeliť medzi viac priorít? 
Poskytovateľ v rámci priorít 1 až 4 a projektov spolupráce Akčného plánu SMR pre 
intervenciu 77.1 LEADER nestanovuje povinnosť implementovať konkrétne priority 
ani minimálny alebo maximálny počet implementovaných priorít či plánovaných 
výziev MAS. V kontexte priorít však musí dôjsť k naplneniu stanovených merateľných 
ukazovateľov SMR, plneniu indexu vyhlásených výziev (kap. 2.1.6.1.3) a vyhláseniu 
výziev v celkovej sume na implementáciu stratégie a realizáciu projektov 
(kumulatívne) v zmysle prílohy č. 1_Rozpočet projektu v rámci technickej žiadosti 
o poskytnutie príspevku. 
 

• Existuje stanovený pomer medzi podporou ziskového a neziskového sektora? 
Nie, pomer nie je stanovený. 
 

• Aké sú limity rozdelenia alokácie medzi jednotlivé priority? 
Jediný percentuálny limit v zmysle SP SPP 2023-2027 je stanovený na Prioritu 1, t.j. je 
možné vyčleniť maximálne 15% finančných prostriedkov rozpočtu stratégie 
miestneho rozvoja na implementáciu projektov. Ďalšie limity sa týkajú iba podielu 
spolufinancovania pre priority 1-4, v rámci ktorých je maximálny príspevok 
Poskytovateľa na projekt vo výške 100 000 € a pre projekty spolupráce je maximálny 
príspevok na projekt vo výške 50 000 €. 
 

• Majú sa finančné údaje v Akčnom pláne uvádzať na úrovni priority alebo na úrovni 
jednotlivých aktivít? 
Finančné údaje sa v Akčnom pláne SMR musia uvádzať na úrovni priorít. Uvedené je 
definované v Príručke str. 18, prípadne v Prílohe č.1 str.6. 
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• Aká miera podpory sa má uplatniť pri jednotlivých typoch projektov? 
• Ako sa má interpretovať rozdiel medzi 100 % podporou pri neziskových projektoch 

a údajmi uvedenými v tabuľkách? 
• Ako sa má pri konkrétnych typoch investícií uplatniť pomer financovania, napr. 

40%/60 % ?  
 
Neproduktívna investícia 100 % intenzita pomoci - je investícia, ktorej hlavným 
účelom nie je vytváranie priameho ekonomického výnosu alebo produkcie pre 
prijímateľa, ale prináša verejný, environmentálny, komunitný alebo iný širší prínos 
pre územie. 
Investícia 85 % intenzita pomoci - Investičným projektom je projekt zameraný na 
realizáciu investície do hmotných alebo nehmotných aktív, ktorá prispieva k 
dosiahnutiu jedného alebo viacerých špecifických cieľov stanovených v čl. 6 ods. 1 a 2 
nariadenia (EÚ) 2021/2115. Článok 6 ods. 1: 
a) podpora životaschopného príjmu poľnohospodárov a odolnosti 
poľnohospodárskeho sektora; 
b) zvýšenie trhovej orientácie a konkurencieschopnosti poľnohospodárskych 
podnikov vrátane výskumu, technológií a digitalizácie; 
c) zlepšenie postavenia poľnohospodárov v hodnotovom reťazci; 
d) prispievanie k zmierňovaniu zmeny klímy a adaptácii na ňu, znižovanie emisií 
skleníkových plynov, sekvestrácia uhlíka a podpora udržateľnej energie; 
e) podpora udržateľného rozvoja a efektívneho hospodárenia s prírodnými zdrojmi, 
ako sú voda, pôda a ovzdušie, vrátane znižovania chemickej závislosti; 
f) prispievanie k zastaveniu a zvráteniu straty biodiverzity, posilnenie 
ekosystémových služieb a zachovanie biotopov a krajiny; 
g) prilákanie a udržanie mladých poľnohospodárov a ďalších nových 
poľnohospodárov a uľahčenie udržateľného rozvoja podnikania vo vidieckych 
oblastiach; 
h) podpora zamestnanosti, rastu, rodovej rovnosti vrátane účasti žien v 
poľnohospodárstve, sociálneho začlenenia a miestneho rozvoja vo vidieckych 
oblastiach vrátane obehového biohospodárstva a udržateľného lesného 
hospodárstva; 
i) zlepšenie reakcie poľnohospodárstva Únie na požiadavky spoločnosti týkajúce sa 
potravín a zdravia vrátane bezpečných, výživných a udržateľne vyrábaných potravín, 
znižovania potravinového odpadu, dobrých životných podmienok zvierat a 
antimikrobiálnej rezistencie. 
 
Iná výška intenzity pomoci nebude akceptovaná. 

 

• Ako mame posielat ten zapis do NRSR? az so strategiou? ci samostatne? na zaciatku 
ste uvidli ze disponujete len zopar zapismi, zasielali Vam to zvlast elektronicky? 

Podmienkou schválenia SMR je aj registrácia žiadateľa do NSRV SR ku dňu podania 
SMR elektronickou poštou na PPA. Proces registrácie prebieha prostredníctvom 
webového sídla www.nsrv.sk, , podľa formulára NSRV kde sú zverejnené i podrobné 
podmienky registrácie. Je potrebné postupovať v zmysle formulára na webovom 
odkaze: https://www.nsrv.sk/registracny-formular-spspp-2023-2027  
 

http://www.nsrv.sk/
https://www.nsrv.sk/registracny-formular-spspp-2023-2027
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• Zoznam oprávnených výdavkov je záväzný, ktoré sú vymenované v príručke na 
spracovanie SMR v. 1 a taktiež je možné vychádzať z príručky pre prijímateľa – 
finančného riadenia, avšak je aktuálne zverejnený predmetná príručka len pre 
LEADER, na stránke apa.sk evidujem len informáciu o jej príprave, ak je na Vašej 
stránke prosím pošlite nám priamy link na daný dokument. 
Príručka pre prijímateľa LEADER je zverejnená : https://www.apa.sk/prirucka-pre-
prijimatela-leader-v-ramci-strategickeho-planu-spolocnej-polnohospodarskej-politiky 
Všetky MAS boli dňa 3.9.2026 emailom informované o jej zverejnení.  

 

• Ak nebude stratégia schválená najvyšším orgánom ku 26.10. bude akceptované 
schválenie aj po tomto termíne? Ako sa preukazuje schválenie stratégie najvyšším 
orgánom - pri predkladaní SMR myslím. Už sa tu aj kolegovia pýtali, budeme 
zvolávať valné, prípadne iné hlasovanie ku každej aktualizácii? Nebolo by vhodné 
len ku finánlej verzii? Zle sa komunikuje, keď nemáme možnosť položiť otázku 
priamo a pýtať dovysvetlenie k Vašim odpovediam. 
Prijímateľ predloží SMR – podpísanú Prílohu č.1 – Vzor SMR do e-schránky 
Poskytovateľa najneskôr do 26.10.2026. SMR musí byť schválená najvyšším orgánom 
MAS a to spôsobom vyplývajúcim zo stanov príslušnej MAS alebo spôsobom podľa 
stanov príslušnej MAS.  
 
 

Upozorňujeme, že je potrebné začať čítať programové dokumenty s porozumením a 
podrobne pracovať s príručkou pre prijímateľa. 
 
 

• Priorita 1, 2, 3, 4, projekty spolupráce 
 
Oprávnenosť výdavkov, oprávnenosť aktivít, oprávnenosť prijímateľa a intenzita pomoci, sú 
definované v Príručke k spracovaniu SMR.  
 
Celková oprávnenosť oprávnenosti žiadateľa bude posudzovaná v kontexte predkladanej 
ŽoPP ku konkrétnej vyhlásenej výzve a na základe podmienok nastavenia akčného plánu 
SMR. Nie je možné zo strany Poskytovateľa v tejto fáze zaujať úplné stanovisko.  

 
V rámci priority 1 pomer financovania partnerstva nie je stanovený, stanovia si ho partneri 
na základe vlastnej dohody medzi partnermi. 
 
V rámci priority 2 budú výdavky na investície, ktoré môžu byť použité na poľnohospodárske 
účely, považované za neoprávnené. Investície súvisiace s cestovným ruchom a agroturistikou 
budú stanovené analogicky ako v minulom období (minimálne 5 lôžok). 
 
V rámci priority 3 Doplnkové výdavky tvoria doplnok v rámci hlavného výdavku, resp. 
investície projektu, maximálne však menej ako 50 % z  oprávnených výdavkov projektu. 
Priorita 3 je v skratke zameraná na zlepšenie kvality života na vidieku prostredníctvom: 
rozvoja miestnej verejnej infraštruktúry, skvalitnenia základných služieb a občianskej 
vybavenosti, podpory komunitného, kultúrneho, spoločenského a voľnočasového života, 

http://apa.sk/
https://www.apa.sk/prirucka-pre-prijimatela-leader-v-ramci-strategickeho-planu-spolocnej-polnohospodarskej-politiky
https://www.apa.sk/prirucka-pre-prijimatela-leader-v-ramci-strategickeho-planu-spolocnej-polnohospodarskej-politiky
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sociálneho začleňovania a podpory znevýhodnených skupín, vzdelávania, environmentálnych 
aktivít a zachovania miestnych tradícií, a doplnkových investícií do energetickej úspornosti 
objektov. Sociálne služby nie sú oprávnenou aktivitou a ani  žiadne formy sociálnych služieb 
nie sú oprávnené.  
 
V rámci priority 4 mobilné zariadenia/stroje sú z oprávneným výdavkov, avšak iba v nižšie 
uvádzanom rámci: 
Malé zariadenia – ktoré priamo súvisia so zvyšovaním bezpečnosti v obci, a zároveň budú 
slúžiť na čistenie, údržbu zelene a zimnú údržbu ciest/miestnych komunikácií a chodníkov v 
samotnej obci, definované ako technika fungujúca na báze malých nakladačov, s výkonom 
maximálne do 20 kW. 
Prídavné zariadenie -  zariadenia, ktoré sa pripájajú k dopravnému prostriedku s výkonom do 

maximálne 20 kW a ktoré priamo súvisia so zvyšovaním bezpečnosti v obci, a zároveň budú 

slúžiť na čistenie, údržbu zelene a zimnú údržbu ciest/miestnych komunikácií a chodníkov v 

samotnej obci, napr. vlečka na ktorej je naložený posypový materiál na zimnú údržbu a ktorá 

môže na jar/v lete/na jeseň slúžiť na odvoz odpadu v rámci údržby zelene. 

 
Dovoľujeme si upozorniť, že výdavky na mzdy nie sú v rámci priority 1-4 a projektov 
spolupráce oprávneným výdavkom. 
 
Možné systémy financovania sú uvedené v SP SPP 2023-2027. 
 
Stroje, technológie a stavebné investície sú oprávnené/neoprávnené v zmysle konkrétnej 
priority a zároveň podľa konkrétnych výdavkov v danej priorite. Automobily akéhokoľvek 
typu, nie sú oprávneným výdavkom v rámci žiadnej priority, ani v rámci CHODU MAS. 
 
MAS je povinná realizovať minimálne 1 projekt národnej spolupráce, iba v prípade, ak si na 
úrovni akčného plánu SMR zvolí implementáciu projektov spolupráce. 


