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KRITÉRIÁ PRE UZNATEĽNOSŤ VÝDAVKOV
Podopatrenie  1.2 Podpora na demonštračné činnosti a informačné akcie

[bookmark: _Toc104282832]Podopatrenie 1.3 Podpora na krátkodobé výmeny v rámci riadenia poľnohospodárskych podnikov a obhospodarovania lesov, ako aj na návštevy poľnohospodárskych a lesných podnikov




		
























V zmysle ustanovení kapitoly 7.3.1 Príručky pre prijímateľa  nenávratného finančného príspevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 – 2022  pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj  v rámci iniciatívy LEADER (ďalej len „príručka pre prijímateľa LEADER“) sa v rámci stratégie CLLD uplatňuje zjednodušené vykazovanie výdavkov, ktoré predstavuje špecifickú formu vykazovania výdavkov, v rámci ktorej sa nepreukazujú skutočne vynaložené výdavky projektu, ale ich výška je stanovená vopred pred realizáciou projektu, resp. jeho časti.  

Podopatrenie 1.2 Podpora na demonštračné činnosti a informačné akcie (ďalej len „podpatrenie 1.2“) 

1. Podmienky paušálneho financovania – paušálna sadzba 40% 
1) Paušálna sadzba vo výške 40% oprávnených priamych nákladov na zamestnancov sa aplikuje v zmysle čl. 68 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013, ktoré umožňuje pokryť zostávajúce oprávnené náklady (okrem nákladov na zamestnancov) paušálnou sadzbou t.j. umožňuje sa zavedenie ďalšieho spôsobu zjednodušeného vykazovania výdavkov.
2) Paušálna sadzba (percento stanovené v zmluve o poskytnutí NFP) ostáva nemenné, avšak skutočná výška výdavkov na preplatenie sa odvíja od výšky reálnych oprávnených výdavkov (základ pre výpočet paušálnej sadzby sú skutočné oprávnené náklady na zamestnancov). 
3) Akékoľvek neočakávané výnosy z projektu sú odpočítané od celkových oprávnených výdavkov deklarovaných na projekt, t.j. ak výnosy znižujú celkovú výšku priamych oprávnených výdavkov, priamo úmerne k tomu sa znížia celkové nepriame oprávnené výdavky.
[bookmark: _Toc107124243]Príklad: V rámci aktivít praktického výcviku (ukážky, demonštrácie, návštevy farmy a pod.), slúžiacich výlučne  pre potreby vzdelávania, v prípade poplatkov napr. za návštevu farmy a pod.

2. Priame oprávnené výdavky 
1) Priame oprávnené výdavky sú tvorené výdavkami na zamestnancov - personálne výdavky, ktorí vykonávajú činnosti: 
a) koordinátora aktivít projektu, 
b) projektového manažéra, 
c) administratívneho pracovníka.
2) Minimálne 1 pracovná pozícia uvedená v bode 1 tejto kapitoly musí byť zabezpečená internými zamestnancami (zmluvný vzťah nemôže byť výsledkom verejného obstarávania/obstarávania) aby bolo možné vyčísliť 40% paušálnu platbu na ostatné výdavky mimo personálnych nákladov.  
3) Priame výdavky môžu byť realizované len bezhotovostnou formou. 
4) Maximálne finančné limity personálnych výdavkov:
	Personálne výdavky

	Pracovná pozícia
	Hrubá hodinová odmena 
	Hrubá mesačná mzda

	Projektový manažér
	9,82 €/hodina
	1 709 €/mesiac

	Koordinátor aktivít projektu
	7,22  €/hodina
	1 254 €/mesiac

	Administratívny pracovník
	5,24  €/hodina
	912 €/mesiac

	lektor, tlmočník, prekladateľ, autor študijných a propagačných materiálov (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania/obstarávania) 
Hodinová sadzba za lektorovanie predstavuje sadzbu za 60 minút. Ak činnosť trvá kratšie ako 60 minút, alikvotne sa k tomu prepočíta hodinová sadzba (napr. ak prednáška trvá 45 minút, tak bude preplatené 45/60*hodinová sadzba).
Príprava na lektorovanie môže byť oprávnenou aktivitou iba vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania a len za každú konkrétnu tému v závislosti od dĺžky lektorovania danej témy. V prípade prednášky danej témy trvajúcej do 5 hodín, je príprava na lektorovanie akceptovateľná iba do výšky, koľko trvá samotné lektorovanie. V prípade dlhšej prednášky je príprava na lektorovanie akceptovateľná do maximálnej výšky 5 hodín na danú tému. V prípade že sa daná téma v rámci vzdelávacej aktivity pravidelne opakuje (napr. tá istá téma na viacerých prednáškach), akceptuje sa príprava na lektorovanie iba do výšky, ktorá je ekvivalentom dĺžky 1 prednášky lektora (príklad: ak prednáška na danú tému trvá 2 hodiny, príprava na lektorovanie je akceptovateľné akceptované do výšky 2 hodín; ak prednáška na danú tému trvá 8 hodín, príprava na lektorovanie je akceptovateľné do výšky 5 hodín).
Aby nedošlo k nedovolenému používaniu cudzích publikovaných i nepublikovaných myšlienok, formulácií, poznatkov, výsledkov bádania alebo iných výsledkov tvorivej práce, ako aj ilustrácií, tabuliek, fotografií a pod., autor (aby nebol obvinený z plagiátorstva), všetky zdroje uvedené v publikácii musia byť zverejnené (správne citovať zdroj) a pri použití cudzieho písomného alebo grafického materiálu väčšieho rozsahu si vyžiadať povolenie (ochrana autorských práv). Výstup študijných a propagačných  materiálov môže podliehať pri predložení výstupu pri ŽoP kontrole plagiátorstva (texty sa budú uploadovať a kontrolovať cez systém kontroly plagiátorstva, napríklad https://www.plag.sk/ a PPA bude mať povinnosť takto overiť originalitu vyprodukovaného materiálu.
V prípade, že pri rovnakej téme je súčasne autorom študijných a propagačných materiálov aj lektorom tá istá osoba,  príprava na lektorovanie nemôže byť oprávnenou aktivitou vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania, resp. prednášania za danú tému.

	· Hrubá hodinová odmena sa uplatňuje pre osobu, ktorá pracuje na projekte na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovným pomerom sa rozumejú vzťahy uzatvorené v zmysle ustanovení §§ 223 až 228a Zákonníka práce). Oprávneným výdavkom je cena práce, ktorá sa skladá s hrubej hodinovej odmeny, ohraničenej uvedeným finančným limitom a k tomu zodpovedajúce zákonné odvody zamestnávateľa. Za hodinu sa považuje 60 minút.  Hrubá mesačná mzda sa uplatňuje pre osobu, ktorá pracuje na projekte na základe pracovného pomeru. Oprávneným výdavkom je cena práce, ktorá sa skladá z hrubej mesačnej mzdy ohraničenej uvedeným finančným limitom a k tomu zodpovedajúce zákonné odvody zamestnávateľa. Uvedený finančný limit sa aplikuje v prípade plného (100 %) pracovného úväzku.    Odmena pre odborného hodnotiteľa sa uplatňuje pre osobu, ktorá pracuje na projekte na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovným pomerom sa rozumejú vzťahy uzatvorené v zmysle ustanovení §§ 223 až 228a Zákonníka práce). Oprávneným výdavkom je cena práce ohraničená uvedeným finančným limitom a k tomu zodpovedajúce  zákonné odvody zamestnávateľa.
· Zmluvné vzťahy mimo pracovnoprávnych vzťahov (fakturácia) je max. limit na konečnú fakturovanú sumu bez DPH bez nároku na ďalšie náhrady na stravu a cestovné.
· V prípade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového dôchodkového sporenia, je potrebné túto sumu odpočítať od celkových odvodov zamestnávateľa. 
· Nie je prípustné, aby bola osoba platená za rovnakú činnosť vykonávanú v tom istom čase, resp. za rovnaké výstupy viackrát. Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca. 
· Nie je možné na tú istú činnosť kombinovať osobné výdavky prijímateľa s externými službami.



5) Pokiaľ sa budú činnosti uvedené v  bode 1. tejto kapitoly zabezpečovať prostredníctvom externých zamestnancov (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania) bude sa výdavok považovať za výdavok zahrnutý v rámci paušálnej sadzby. Zároveň je žiadateľ je povinný dodržiavať legislatívu SR a EK (zákon o verejnom obstarávaní, účtovná evidencia výdavkoch, zákon o rozpočtových pravidlách a pod.).

3. [bookmark: _Toc107124244]Nepriame oprávnené výdavky 
1) Nepriame oprávnené výdavky sú tvorené nákladmi na tovary a služby, ktoré súvisia 
s administratívnym a technickým zabezpečením projektu. 
2) Nepriame oprávnené výdavky sa uplatňujú na základe paušálnej sadzby vo výške 40% oprávnených priamych nákladov na zamestnancov 
3) Výpočet paušálnej sadzby: personálne výdavky + ( 40% paušálna sadzba x personálne výdavky)
4) Nepriame oprávnené výdavky (paušálna zložka platby) sa nepreukazujú účtovnými dokladmi, ani žiadnou podpornou dokumentáciou v rámci ŽoP a žiadateľ si nepriame výdavky môže nárokovať pri každej ŽoP, v ktorej budú deklarované priame oprávnené personálne výdavky. Zo strany PPA bude vykonaná kontrola správnej aplikácie paušálnej sadzby:
· určenie základne pre výpočet paušálnej sadzby, 
· percentuálna výška paušálnej sadzby,
· matematický výpočet výšky výdavkov na ostatné výdavky určených paušálnou sadzbou.
Uplatňovaním zjednodušeného vykazovania výdavkov nie sú dotknuté povinnosti pre žiadateľa/prijímateľa plne dodržiavať všetky uplatniteľné právne predpisy Únie a vnútroštátne právne predpisy[footnoteRef:1], ako je zverejňovanie, zákon o verejnom obstarávaní, účtovná evidencia výdavkoch, zákon o rozpočtových pravidlách a pod.). [1:  Uvedené znamená, že nie sú vylúčené kontroly akou je napr. kontrola procesu VO alebo schéma de minimis. Cieľom takýchto kontrol je overenie, či boli dodržané postupy VO alebo pravidlá schémy de minimis, nie vykonať kontrolu vyplatených súm zo strany žiadateľa/prijímateľa relevantnými kontrolnými orgánmi.] 

5) Pri predkladaní ŽoNFP je žiadateľ povinný uviesť popis aktivít, ktoré sa majú financovať prostredníctvom paušálnej sadzby. Zároveň je žiadateľ povinný uviesť merateľný výstup projektu pri jednotlivých kategóriách nepriamych výdavkov v zmysle bodu 6. tejto kapitoly, ktoré budú následne premietnuté do zmluvy o poskytnutí NFP. 
6) Nepriame výdavky:
	REŽIJNÉ VÝDAVKY
a) Kancelárske potreby, IKT, interiérové vybavenie kancelárie, ceniny, odpisy.
b) Telekomunikačné prostriedky, poštovné, telekomunikačné a iné poplatky.
c) Softvér vrátane obstarania licencií súvisiacich s používaním softvéru, operačný program, antivírusový program, balík pracovných programov.
d) Občerstvenie.
e) Výdavky za vodu, plyn, elektrická energia, obslužné činnosti, dlhodobý hmotný majetok[footnoteRef:2] a dlhodobý nehmotný majetok[footnoteRef:3]. [2: Samostatné hnuteľné veci, prípadne súbory hnuteľných vecí, ktoré majú samostatné technicko-ekonomické určenie, ktorých vstupná cena je vyššia ako 1 700 eur a prevádzkovo-technické funkcie dlhšie ako jeden rok podľa § 22 zákona zákon o dani z príjmov. V prípadoch, kedy majetok nespĺňa podmienky ustanovené podľa zákona o dani z príjmov, ale prijímateľ sa rozhodol postupovať podľa osobitného predpisu 
a tento majetok sa vykazuje ako dlhodobý hmotný alebo nehmotný majetok v účtovníctve, tak sa na takýto majetok uplatňujú rovnaké podmienky uvedené v príručke pre prijímateľa LEADER.]  [3:  Dlhodobým nehmotným majetkom sú zložky majetku, ktorých ocenenie je vyššie ako suma 2 400 EUR a doba použiteľnosti dlhšia 
ako 1 rok.] 

f) Výdavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu (papier, písacie potreby, čistiace prostriedky a pod.).
g) Výdavky súvisiace s publicitou a informovanosťou, napr. propagačné predmety a letáky, tlačové konferencie (vrátane občerstvenia, prenájmu priestorov a pod.), publikovaním článkov, televíznych a rozhlasových relácií a pod.
h) Prenájom didaktickej techniky (prístroje na záznam obrazu, zobrazovacie plochy, dataprojektory, zvuková technika, výpočtová technika, flipchart a pod.).
i) Tvorba webovej stránky a portálov.

	SLUŽBY ZABEZPEČENÉ DODÁVATEĽSKY 
a) Externí zamestnanci vrátane  lektora, tlmočníka, prekladateľa, autora študijných a propagačných materiálov , ktorí vykonávajú pracovné činnosti uvedene v kapitole 1, bode 1. tejto prílohy (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania/obstarávania) vrátane cestovného, stravného a ubytovania, pričom musia byť dodržané maximálne finančné limity personálnych výdavkov uvedené v kapitole 2, bode 4. tejto prílohy.
Hodinová sadzba za lektorovanie predstavuje sadzbu za 60 minút. Ak činnosť trvá kratšie ako 60 minút, alikvotne sa k tomu prepočíta hodinová sadzba (napr. ak prednáška trvá 45 minút, tak bude preplatené 45/60*hodinová sadzba).
Príprava na lektorovanie môže byť oprávnenou aktivitou iba vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania a len za každú konkrétnu tému v závislosti od dĺžky lektorovania danej témy. V prípade prednášky danej témy trvajúcej do 5 hodín, je príprava na lektorovanie akceptovateľná iba do výšky, koľko trvá samotné lektorovanie. V prípade dlhšej prednášky je príprava na lektorovanie akceptovateľná do maximálnej výšky 5 hodín na danú tému. V prípade že sa daná téma v rámci vzdelávacej aktivity pravidelne opakuje (napr. tá istá téma na viacerých prednáškach), akceptuje sa príprava na lektorovanie iba do výšky, ktorá je ekvivalentom dĺžky 1 prednášky lektora (príklad: ak prednáška na danú tému trvá 2 hodiny, príprava na lektorovanie je akceptovateľné akceptované do výšky 2 hodín; ak prednáška na danú tému trvá 8 hodín, príprava na lektorovanie je akceptovateľné do výšky 5 hodín).
Aby nedošlo k nedovolenému používaniu cudzích publikovaných i nepublikovaných myšlienok, formulácií, poznatkov, výsledkov bádania alebo iných výsledkov tvorivej práce, ako aj ilustrácií, tabuliek, fotografií a pod., autor (aby nebol obvinený z plagiátorstva), všetky zdroje uvedené v publikácii musia byť zverejnené (správne citovať zdroj) a pri použití cudzieho písomného alebo grafického materiálu väčšieho rozsahu si vyžiadať povolenie (ochrana autorských práv). Výstup študijných a propagačných  materiálov môže podliehať pri predložení výstupu pri ŽoP kontrole plagiátorstva (texty sa budú uploadovať a kontrolovať cez systém kontroly plagiátorstva, napríklad https://www.plag.sk/ a PPA bude mať povinnosť takto overiť originalitu vyprodukovaného materiálu.
V prípade, že pri rovnakej téme je súčasne autorom študijných a propagačných materiálov aj lektorom tá istá osoba,  príprava na lektorovanie nemôže byť oprávnenou aktivitou vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania, resp. prednášania za danú tému.
b)   Prenájom učebného priestoru (premietacie plátno, dataprojektor, notebook a pod.).
c) Prenájom  miestností a vybavenia, ktorý je využívaný na účely projektu  - vzdelávacej aktivity.
d) Výdavky na zahraničné informačné a vzdelávacie stáže a návštevy v EÚ (z podpory sú vylúčené výdavky na pracovné cesty a stáže do krajín mimo EÚ).
e) Tlač študijného a informačného  materiálu (návrhy, grafická úprava, odborná úprava,  tlač a kopírovanie, väzba, výdavky spojené s poštovou distribúciou a pod.).
f) Šírenie informácií a publicitu projektu (tvorba webovej stránky, tlačové konferencie, výroba informačných a propagačných materiálov vrátane zverejnenia v tlači a masmédiách a ďalšie diseminačné aktivity projektu).
g) Výdavky na formy dištančného vzdelávania (napr. e learning, portály, spoty a pod.). 
h) Aktivity praktického výcviku (ukážky, demonštrácie, návštevy farmy a pod.), slúžiacich výlučne  pre potreby vzdelávania.

	CESTOVNÉ NÁHRADY PRE ZAMESTNANCOV 
a) Cestovné, stravné a ubytovanie (výšku náhrad výdavkov vzniknutých v súvislosti s pracovnou cestou upravuje zákon o cestovných náhradách).

	CESTOVNÉ NÁHRADY PRE ÚČASTNÍKOV VZDELÁVACEJ AKTIVITY
a) Cestovné, stravné a ubytovanie pre účastníkov vzdelávacej aktivity.
b) Výdavky na dopravu pre účastníkov vzdelávacej akcie , napr. zabezpečenie autobusovej dopravy.



7) Paušálna sadzba (percento stanovené v zmluve o poskytnutí NFP) ostáva nemenné, avšak skutočná výška výdavkov na preplatenie sa odvíja od výšky reálnych oprávnených výdavkov (základ pre výpočet paušálnej sadzby sú skutočné oprávnené náklady na zamestnancov – personálne výdavky).
8) Pri uplatňovaní tejto metódy sa musia v ŽoNFP podrobne opísať všetky aktivity a výstupy projektu vrátane tých, ktoré sa majú financovať prostredníctvom paušálnej sadzby. V rámci predkladania výdavkov na kontrolu nie je potrebné, aby prijímateľ dokladoval vynaloženie výdavkov financovaných prostredníctvom paušálnej sadzby (prekladanie účtov, faktúr, atď.), avšak musí dodržiavať povinnosti plynúce z platnej legislatívy SR. Paušálna sadzba platí pre celé obdobie realizácie projektu. Zmena z paušálu na reálne vykazovanie nákladov a naopak nie je povolená (paušál nie je možné v rámci realizácie projektu rozdeliť na samostatné rozpočtové kapitoly).
9) Všetky personálne výdavky musia byť podložené pracovnými výkazmi s rozpismi vykonanej práce (Príloha 15A) k príručke pre prijímateľa LEADER.
10) Metodika pre aplikáciu zjednodušeného vykazovania výdavkov je uvedená v Prílohe 29A k príručke pre prijímateľa LEADER.




















Podopatrenie 1.3 Podpora na krátkodobé výmeny v rámci riadenia poľnohospodárskych podnikov a obhospodarovania lesov, ako aj na návštevy poľnohospodárskych a lesných podnikov (ďalej len „podpatrenie 1.3“)

1. Podmienky paušálneho financovania – paušálna sadzba 40% 
1) Paušálna sadzba vo výške 40% oprávnených priamych nákladov na zamestnancov sa aplikuje v zmysle čl. 68 písm. b) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013, ktoré umožňuje pokryť zostávajúce oprávnené náklady (okrem nákladov na zamestnancov) paušálnou sadzbou t.j. umožňuje sa zavedenie ďalšieho spôsobu zjednodušeného vykazovania výdavkov.
2) Paušálna sadzba (percento stanovené v zmluve o poskytnutí NFP) ostáva nemenné, avšak skutočná výška výdavkov na preplatenie sa odvíja od výšky reálnych oprávnených výdavkov (základ pre výpočet paušálnej sadzby sú skutočné oprávnené náklady na zamestnancov). 

2. Priame oprávnené výdavky 
1) Priame oprávnené výdavky sú tvorené výdavkami na zamestnancov - personálne výdavky, ktorí vykonávajú činnosti: 
a) koordinátora aktivít projektu, 
b) projektového manažéra,
c) lektor, tlmočník, prekladateľ, autor študijných a propagačných materiálov (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania/obstarávania)
2) Minimálne 1 pracovná pozícia uvedená v bode 1 tejto kapitoly musí byť zabezpečená internými zamestnancami (zmluvný vzťah nemôže byť výsledkom verejného obstarávania/obstarávania) aby bolo možné vyčísliť 40% paušálnu platbu na ostatné výdavky mimo personálnych nákladov.  
3) Priame výdavky môžu byť realizované len bezhotovostnou formou. 
4) Maximálne finančné limity personálnych výdavkov:
	Personálne výdavky

	Pracovná pozícia
	Hrubá hodinová odmena 
	Hrubá mesačná mzda

	Projektový manažér
	9,82 €/hodina
	1 709 €/mesiac

	Koordinátor aktivít projektu
	7,22  €/hodina
	1 254 €/mesiac

	lektor, tlmočník, prekladateľ, autor študijných a propagačných materiálov (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania/obstarávania) 
Hodinová sadzba za lektorovanie predstavuje sadzbu za 60 minút. Ak činnosť trvá kratšie ako 60 minút, alikvotne sa k tomu prepočíta hodinová sadzba (napr. ak prednáška trvá 45 minút, tak bude preplatené 45/60*hodinová sadzba).
Príprava na lektorovanie môže byť oprávnenou aktivitou iba vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania a len za každú konkrétnu tému v závislosti od dĺžky lektorovania danej témy. V prípade prednášky danej témy trvajúcej do 5 hodín, je príprava na lektorovanie akceptovateľná iba do výšky, koľko trvá samotné lektorovanie. V prípade dlhšej prednášky je príprava na lektorovanie akceptovateľná do maximálnej výšky 5 hodín na danú tému. V prípade že sa daná téma v rámci vzdelávacej aktivity pravidelne opakuje (napr. tá istá téma na viacerých prednáškach), akceptuje sa príprava na lektorovanie iba do výšky, ktorá je ekvivalentom dĺžky 1 prednášky lektora (príklad: ak prednáška na danú tému trvá 2 hodiny, príprava na lektorovanie je akceptovateľné akceptované do výšky 2 hodín; ak prednáška na danú tému trvá 8 hodín, príprava na lektorovanie je akceptovateľné do výšky 5 hodín).
Aby nedošlo k nedovolenému používaniu cudzích publikovaných i nepublikovaných myšlienok, formulácií, poznatkov, výsledkov bádania alebo iných výsledkov tvorivej práce, ako aj ilustrácií, tabuliek, fotografií a pod., autor (aby nebol obvinený z plagiátorstva), všetky zdroje uvedené v publikácii musia byť zverejnené (správne citovať zdroj) a pri použití cudzieho písomného alebo grafického materiálu väčšieho rozsahu si vyžiadať povolenie (ochrana autorských práv). Výstup študijných a propagačných  materiálov môže podliehať pri predložení výstupu pri ŽoP kontrole plagiátorstva (texty sa budú uploadovať a kontrolovať cez systém kontroly plagiátorstva, napríklad https://www.plag.sk/ a PPA bude mať povinnosť takto overiť originalitu vyprodukovaného materiálu.
V prípade, že pri rovnakej téme je súčasne autorom študijných a propagačných materiálov aj lektorom tá istá osoba,  príprava na lektorovanie nemôže byť oprávnenou aktivitou vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania, resp. prednášania za danú tému.

	· Hrubá hodinová odmena sa uplatňuje pre osobu, ktorá pracuje na projekte na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovným pomerom sa rozumejú vzťahy uzatvorené v zmysle ustanovení §§ 223 až 228a Zákonníka práce). Oprávneným výdavkom je cena práce, ktorá sa skladá s hrubej hodinovej odmeny, ohraničenej uvedeným finančným limitom a k tomu zodpovedajúce zákonné odvody zamestnávateľa. Za hodinu sa považuje 60 minút.  Hrubá mesačná mzda sa uplatňuje pre osobu, ktorá pracuje na projekte na základe pracovného pomeru. Oprávneným výdavkom je cena práce, ktorá sa skladá z hrubej mesačnej mzdy ohraničenej uvedeným finančným limitom a k tomu zodpovedajúce zákonné odvody zamestnávateľa. Uvedený finančný limit sa aplikuje v prípade plného (100 %) pracovného úväzku.    Odmena pre odborného hodnotiteľa sa uplatňuje pre osobu, ktorá pracuje na projekte na základe dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (mimo pracovným pomerom sa rozumejú vzťahy uzatvorené v zmysle ustanovení §§ 223 až 228a Zákonníka práce). Oprávneným výdavkom je cena práce ohraničená uvedeným finančným limitom a k tomu zodpovedajúce  zákonné odvody zamestnávateľa.
· Zmluvné vzťahy mimo pracovnoprávnych vzťahov (fakturácia) je max. limit na konečnú fakturovanú sumu bez DPH bez nároku na ďalšie náhrady na stravu a cestovné.
· V prípade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového dôchodkového sporenia, je potrebné túto sumu odpočítať od celkových odvodov zamestnávateľa. 
· Nie je prípustné, aby bola osoba platená za rovnakú činnosť vykonávanú v tom istom čase, resp. za rovnaké výstupy viackrát. Za neoprávnené sa budú považovať výdavky v prípade identifikácie prekrývania sa pracovného času zamestnanca. 
· Nie je možné na tú istú činnosť kombinovať osobné výdavky prijímateľa s externými službami.



5) Pokiaľ sa budú činnosti uvedené v  bode 1. tejto kapitoly (podopatrenie 1.3) zabezpečovať prostredníctvom externých zamestnancov (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania) bude sa výdavok považovať za výdavok zahrnutý v rámci paušálnej sadzby. Zároveň je žiadateľ je povinný dodržiavať legislatívu SR a EK (zákon o verejnom obstarávaní, účtovná evidencia výdavkoch, zákon o rozpočtových pravidlách a pod.).

3. Nepriame oprávnené výdavky 
1) Nepriame oprávnené výdavky sú tvorené nákladmi na tovary a služby, ktoré súvisia 
s administratívnym a technickým zabezpečením projektu. 
2) Nepriame oprávnené výdavky sa uplatňujú na základe paušálnej sadzby vo výške 40% oprávnených priamych nákladov na zamestnancov 
3) Výpočet paušálnej sadzby: personálne výdavky + ( 40% paušálna sadzba x personálne výdavky)
4) Nepriame oprávnené výdavky (paušálna zložka platby) sa nepreukazujú účtovnými dokladmi, ani žiadnou podpornou dokumentáciou v rámci ŽoP a žiadateľ si nepriame výdavky môže nárokovať pri každej ŽoP, v ktorej budú deklarované priame oprávnené personálne výdavky. Zo strany PPA bude vykonaná kontrola správnej aplikácie paušálnej sadzby:
· určenie základne pre výpočet paušálnej sadzby, 
· percentuálna výška paušálnej sadzby,
· matematický výpočet výšky výdavkov na ostatné výdavky určených paušálnou sadzbou.
Uplatňovaním zjednodušeného vykazovania výdavkov nie sú dotknuté povinnosti pre žiadateľa/prijímateľa plne dodržiavať všetky uplatniteľné právne predpisy Únie a vnútroštátne právne predpisy[footnoteRef:4], ako je zverejňovanie, zákon o verejnom obstarávaní, účtovná evidencia výdavkoch, zákon o rozpočtových pravidlách a pod.). [4:  Uvedené znamená, že nie sú vylúčené kontroly akou je napr. kontrola procesu VO alebo schéma de minimis. Cieľom takýchto kontrol je overenie, či boli dodržané postupy VO alebo pravidlá schémy de minimis, nie vykonať kontrolu vyplatených súm zo strany žiadateľa/prijímateľa relevantnými kontrolnými orgánmi.] 

5) Pri predkladaní ŽoNFP je žiadateľ povinný uviesť popis aktivít, ktoré sa majú financovať prostredníctvom paušálnej sadzby. Zároveň je žiadateľ povinný uviesť merateľný výstup projektu pri jednotlivých kategóriách nepriamych výdavkov v zmysle bodu 6. tejto kapitoly (podopatrenie 1.3), ktoré budú následne premietnuté do zmluvy o poskytnutí NFP. 
6) Nepriame výdavky:
	REŽIJNÉ VÝDAVKY
a) kancelárske potreby, IKT, interiérové vybavenie kancelárie, ceniny, odpisy,
b) telekomunikačné prostriedky, poštovné, telekomunikačné a iné poplatky,
c) občerstvenie,
d) výdavky za vodu, plyn, elektrická energia, obslužné činnosti, dlhodobý hmotný majetok[footnoteRef:5] a dlhodobý nehmotný majetok[footnoteRef:6], [5: Samostatné hnuteľné veci, prípadne súbory hnuteľných vecí, ktoré majú samostatné technicko-ekonomické určenie, ktorých vstupná cena je vyššia ako 1 700 eur a prevádzkovo-technické funkcie dlhšie ako jeden rok podľa § 22 zákona zákon o dani z príjmov. V prípadoch, kedy majetok nespĺňa podmienky ustanovené podľa zákona o dani z príjmov, ale prijímateľ sa rozhodol postupovať podľa osobitného predpisu 
a tento majetok sa vykazuje ako dlhodobý hmotný alebo nehmotný majetok v účtovníctve, tak sa na takýto majetok uplatňujú rovnaké podmienky uvedené v príručke pre prijímateľa LEADER.]  [6:  Dlhodobým nehmotným majetkom sú zložky majetku, ktorých ocenenie je vyššie ako suma 2 400 EUR a doba použiteľnosti dlhšia 
ako 1 rok.] 

e) výdavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu (papier, písacie potreby, čistiace prostriedky a pod.), 
f) všetky výdavky súvisiace s publicitou a informovanosťou, napr. propagačné predmety a letáky, tlačové konferencie (vrátane občerstvenia, prenájmu priestorov a pod.), publikovaním článkov, televíznych a rozhlasových relácií a pod.;
g) prenájom didaktickej techniky (prístroje na záznam obrazu, zobrazovacie plochy, dataprojektory, zvuková technika, výpočtová technika, flipchart a pod.),
h) tvorba webovej stránky a portálov.

	SLUŽBY ZABEZPEČENÉ DODÁVATEĽSKY 
a) Externí zamestnanci vrátane  lektora, tlmočníka, prekladateľa, autora študijných a propagačných materiálov , ktorí vykonávajú pracovné činnosti uvedené uvedene v kapitole 1, bode 1. tejto prílohy (zmluvný vzťah je výsledkom verejného obstarávania/obstarávania) vrátane cestovného, stravného a ubytovania, pričom musia byť dodržané maximálne finančné limity personálnych výdavkov uvedené v kapitole 2 (podopatrenie 1.3), bode 4. tejto prílohy.
Hodinová sadzba za lektorovanie predstavuje sadzbu za 60 minút. Ak činnosť trvá kratšie ako 60 minút, alikvotne sa k tomu prepočíta hodinová sadzba (napr. ak prednáška trvá 45 minút, tak bude preplatené 45/60*hodinová sadzba).
Príprava na lektorovanie môže byť oprávnenou aktivitou iba vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania a len za každú konkrétnu tému v závislosti od dĺžky lektorovania danej témy. V prípade prednášky danej témy trvajúcej do 5 hodín, je príprava na lektorovanie akceptovateľná iba do výšky, koľko trvá samotné lektorovanie. V prípade dlhšej prednášky je príprava na lektorovanie akceptovateľná do maximálnej výšky 5 hodín na danú tému. V prípade že sa daná téma v rámci vzdelávacej aktivity pravidelne opakuje (napr. tá istá téma na viacerých prednáškach), akceptuje sa príprava na lektorovanie iba do výšky, ktorá je ekvivalentom dĺžky 1 prednášky lektora (príklad: ak prednáška na danú tému trvá 2 hodiny, príprava na lektorovanie je akceptovateľné akceptované do výšky 2 hodín; ak prednáška na danú tému trvá 8 hodín, príprava na lektorovanie je akceptovateľné do výšky 5 hodín).
Aby nedošlo k nedovolenému používaniu cudzích publikovaných i nepublikovaných myšlienok, formulácií, poznatkov, výsledkov bádania alebo iných výsledkov tvorivej práce, ako aj ilustrácií, tabuliek, fotografií a pod., autor (aby nebol obvinený z plagiátorstva), všetky zdroje uvedené v publikácii musia byť zverejnené (správne citovať zdroj) a pri použití cudzieho písomného alebo grafického materiálu väčšieho rozsahu si vyžiadať povolenie (ochrana autorských práv). Výstup študijných a propagačných  materiálov môže podliehať pri predložení výstupu pri ŽoP kontrole plagiátorstva (texty sa budú uploadovať a kontrolovať cez systém kontroly plagiátorstva, napríklad https://www.plag.sk/ a PPA bude mať povinnosť takto overiť originalitu vyprodukovaného materiálu.
V prípade, že pri rovnakej téme je súčasne autorom študijných a propagačných materiálov aj lektorom tá istá osoba,  príprava na lektorovanie nemôže byť oprávnenou aktivitou vo vzťahu k samotnému výkonu lektorovania, resp. prednášania za danú tému.
b) výdavky súvisiace s krátkodobými výmennými pobyty v poľnohospodárskych a lesníckych podnikoch. Trvanie krátkodobých výmenných pobytov v poľnohospodárskych a lesníckych podnikov nesmie byť kratšie ako 6 dní a nesmie trvať viac ako 14 dní.
c) výdavky súvisiace so študijnými cestami v poľnohospodárskych a lesníckych podnikoch. Trvanie študijných ciest v poľnohospodárskych a lesníckych podnikov nesmie byť kratšie ako 2 dni a nesmie trvať viac ako 5 dní, pričom je možné kombinovať študijné cesty v rámci krajín EÚ.
d) prenájom učebného priestoru (premietacie plátno, dataprojektor, notebook a pod.),
e) [bookmark: _GoBack]prenájom  miestností a vybavenia, ktorý je využívaný na účely projektu.
f) tlač študijného a informačného  materiálu (návrhy, grafická úprava, odborná úprava,  tlač a kopírovanie, väzba. výdavky spojené s poštovou distribúciou a pod.).

	CESTOVNÉ NÁHRADY PRE ZAMESTNANCOV 
b) cestovné, stravné a ubytovanie (výšku náhrad výdavkov vzniknutých v súvislosti s pracovnou cestou upravuje zákon o cestovných náhradách).

	CESTOVNÉ NÁHRADY PRE ÚČASTNÍKOV
c) cestovné, stravné a ubytovanie pre účastníkov vzdelávacej aktivity,
d) výdavky na dopravu pre účastníkov vzdelávacej akcie , napr. zabezpečenie autobusovej dopravy.



11) Paušálna sadzba (percento stanovené v zmluve o poskytnutí NFP) ostáva nemenné, avšak skutočná výška výdavkov na preplatenie sa odvíja od výšky reálnych oprávnených výdavkov (základ pre výpočet paušálnej sadzby sú skutočné oprávnené náklady na zamestnancov – personálne výdavky).
12) Pri uplatňovaní tejto metódy sa musia v ŽoNFP podrobne opísať všetky aktivity a výstupy projektu vrátane tých, ktoré sa majú financovať prostredníctvom paušálnej sadzby. V rámci predkladania výdavkov na kontrolu nie je potrebné, aby prijímateľ dokladoval vynaloženie výdavkov financovaných prostredníctvom paušálnej sadzby (prekladanie účtov, faktúr, atď.), avšak musí dodržiavať povinnosti plynúce z platnej legislatívy SR. Paušálna sadzba platí pre celé obdobie realizácie projektu. Zmena z paušálu na reálne vykazovanie nákladov a naopak nie je povolená (paušál nie je možné v rámci realizácie projektu rozdeliť na samostatné rozpočtové kapitoly).
13) Všetky personálne výdavky musia byť podložené pracovnými výkazmi s rozpismi vykonanej práce (Príloha 15A) k príručke pre prijímateľa LEADER.
14) Metodika pre aplikáciu zjednodušeného vykazovania výdavkov je uvedená v Prílohe 29A k príručke pre prijímateľa LEADER.
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